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НАУКОВА ЕТИКА Й ДОБРОЧЕСНІСТЬ 
В ОБІЙМАХ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ
 
У статті розглядається проблема активного впровадження генеративного штучного інтелек-
ту в наукову та дослідницьку діяльність. Представлено переваги та ризики штучного інтелек-
ту при виконанні науковцями дослідницьких завдань, аналізується ставлення молодих дослід-
ників до використання штучного інтелекту. Зазначено, що застосування інструментів ШІ при 
виконанні наукових досліджень потребує чіткого визначення нових вимог до дослідника та його 
наукового доробку, корегування і доповнення норм наукової етики, розробки нової інституційної 
політики академічної доброчесності як на рівні держави, так і закладів вищої освіти. Досліджено 
сучасний стан наукової етики в умовах стрімкого розвитку генеративного штучного інтелекту 
(ШІ) та його активного впровадження в наукову діяльність. Особливу увагу приділено ставлен-
ню молодих науковців до використання інструментів ШІ при підготовці дослідницьких текстів, 
а також аналізується роль академічної доброчесності як регулятора цієї діяльності. 
Використано теоретичні та емпіричні методи, зокрема анкетування аспірантів спеціальності 
«Освітні науки» Київського столичного університету імені Бориса Грінченка. Результати дослі-
дження демонструють амбівалентне ставлення здобувачів до ШІ: з одного боку — високий рівень 
зацікавленості й  використання цифрових інструментів, з  іншого  — побоювання щодо ризиків 
порушення етичних норм. На основі отриманих даних сформульовано рекомендації щодо онов-
лення принципів наукової етики з урахуванням сучасних викликів та запропоновано напрями для 
розвитку політики академічної доброчесності. У статті зроблено спробу розробки рекоменда-
цій і визначення принципів використання генеративного ШІ в освіті та науковій діяльності, за-
значено на необхідності створення в Україні законодавчої бази щодо унормування використання 
генеративного штучного інтелекту. 

Ключові слова: наукова етика, академічна доброчесність, генеративний штучний інтелект, 
цінності, норми.
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Постановка проблеми. Розвиток 
науки завжди є пріоритетом та  базисом ін-
новаційного, культурного й  соціального роз-
витку суспільства. У законі України «Про на-

укову і науково-технічну діяльність» (2015 р.) 
зазначається, що наукова діяльність  — це 
інтелектуальна творча діяльність, спрямова-
на на  одержання нових знань та  (або) пошук 
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шляхів їх застосування, основними видами 
якої є фундаментальні та  прикладні наукові 
дослідження. При цьому основою наукового 
пошуку є певна свобода дослідників, яка завж-
ди регламентується межами дозволеного у до-
слідженнях стосовно втручання у світ людини, 
природи тощо. Як вид пізнавальної діяльності 
науковий пошук передбачає опрацювання до-
слідником значного масиву джерельної бази, 
вміння аналізувати матеріал, узагальнювати 
його. Зазначене напряму залежить від сумлін-
ня, самостійності, доброчесності дослідника. 
Регулятором наукового пошуку завжди була 
етика. Етичний компонент, у тій чи іншій фор-
мі, у всі часи був присутній у науковій діяль-
ності. Основні вимоги до діяльності науковця 
містяться в Етичному кодексі ученого України 
(2009 р.). У Кодексі зазначається, що основним 
його завданням є «надання пріоритету мо-
ральним вимірам науки та соціальній відпові-
дальності спільноти вчених і кожного вченого 
зокрема» (Етичний кодекс ученого України, 
2009).

Однак в  умовах стрімкого розвитку штуч-
ного інтелекту, його можливостей генерування 
ідей, створення текстового матеріалу, оброб-
ки великих масивів даних тощо, дотримання 
принципів і норм наукової етики стає складні-
шим, а  деякі з  них потребують переосмислен-
ня та уточнення. Адже активне запровадження 
у наукову роботу різних інструментів штучного 
інтелекту не тільки оптимізують та прискорю-
ють науковий пошук вченого, а  й  створюють 
певну загрозу щодо отримання неперевіре-
ної інформації, підготовки текстів, які готує 
ChatGPT, тощо. Тому, як зазначають вчені, 
проблема поєднання наукового й  етичного 
в  наш час набуває безпрецедентної актуаль-
ності (Кисельов М. М., Гардашук Т. В., Грабов-
ський С. І.,2014).

Мета статті  — проаналізувати ставлення 
молодих науковців до використання генератив-
ного ШІ при підготовці наукових текстів та до-
сліджень; визначити роль наукової етики як 
регулятора цього процесу, актуалізувати зна-
чення академічної доброчесності у  діяльності 
вченого та проблему оновлення деяких її норм 
з урахуванням штучного інтелекту.

Методологія. У  дослідженні використано 
комплекс загальнонаукових теоретичних мето-
дів: аналізу, синтезу, класифікації, узагальнення 
для осмислення феномену наукової етики, а та-
кож емпіричних методів —анкетування за допо-
могою Google — форми для виявлення ступеня 
обізнаності та використання у науковій роботі 
аспірантами Київського столичного універси-

тету імені Бориса Грінченка  — спеціальність 
а 1 «Освітні науки» інструментів штучного ін-
телекту, важливості дотримання норм наукової 
етики та академічної доброчесності.

Результати дослідження. Проблеми етики 
наукових досліджень, наукового пошуку завж-
ди були предметом досліджень вчених усіх ча-
сів. Як феномен філософії вона осмислювалась 
у  давні часи древньогрецькими філософами 
Сократом, Арістотелем, Платоном. Свій вне-
сок у  її розкриття зробили Б. Спіноза, І. Кант, 
А.  Швейцер та  інші наукові постаті. У  вітчиз-
няній науці розробником принципів і  норм 
наукової етики був академік С.  Гончаренко. 
Продовжуючи і  розвиваючи думки вчених 
щодо наукової етики, українські дослідники 
В. Ратніков, А. Теклюк стверджують, що «наука 
з точки зору її об’єктивно-істинного змісту не 
має етичного виміру, але як діяльність по його 
отриманню вона не може ігнорувати ті людські 
сторони цієї діяльності, які пов’язані з цілями 
і  цінностями», що підтверджує факт системо-
утворювальної ролі етики в  науці (Ратніков, 
В.  С., Теклюк  А. І., 2022). Однак змінюються 
часи, а  з ними, не заперечуючи сформованих 
етичних вимог до науковця та його дослідниць-
кої діяльності, і підходи до її осмислення в су-
часних контекстах.

Останнім часом дослідники на  шпальтах 
наукових видань активно обговорюють роль 
штучного інтелекту у  проведенні наукових 
досліджень. Зазначають чимало переваг: мож-
ливість за допомогою алгоритмів машинного 
навчання обробляти величезні обсяги даних, 
моделювати складні процеси, генерувати тек-
сти для наукових публікацій, нові ідеї. Однак є 
і скептики, які вказують на «автоматизацію» на-
уки (шаблонність у  підготовці текстів статей), 
втрату творчості (ризик зникнення оригіналь-
них ідей), етичні питання. Деякі попереджа-
ють: якщо необ’єктивні вихідні дані потрапля-
ють до штучного інтелекту, це може призвести 
до  упередженого результату, що змусить вче-
них робити неправильні висновки тощо. У цьо-
му контексті слід навести думку американ-
ських учених Bowen J. A. та Watson C. E. щодо 
штучного інтелекту: «якщо інтернет змінив 
наше ставлення до знань, то штучний інтелект 
змінить наше ставлення до  мислення» (Bowen 
J.  A., Watson C.  E., 2024). Зазначене засвідчує 
той факт, що штучний інтелект є незворотним 
явищем нашого життя, а це спонукає до пошу-
ку нових підходів щодо проведення та  оцінки 
результатів наукових досліджень, визначення 
етичних регуляторів генеративних технологій 
штучного інтелекту (Furze L., 2024). 
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Активне використання науковцями інстру-
ментів штучного інтелекту та  водночас толе-
рантного ставлення до  дотримання норм на-
укової етики загострюється і  в  ситуації, коли 
політики престижних міжнародних журналів 
акцентують на  публікаційній активності до-
слідників. Відомий вислів «Публікуй або за-
гинь» віддзеркалює тиск на  науковців щодо 
регулярного публікування своїх робіт. Як за-
значає українська дослідниця Л.  Овсієнко, під 
впливом цього тиску деякі дослідники вда-
ються до  порушення етичних норм, таких як 
фабрикація даних, плагіат або маніпуляція ре-
зультатами досліджень, щоб забезпечити собі 
вищий рейтинг або отримати грантову під-
тримку (Кулик О., Овсієнко Л., 2024, с. 856).

У цьому контексті слід ще раз наголосити 
на  важливості дотримання принципів ака-
демічної доброчесності. Міжнародний центр 
академічної доброчесності при Ратлендському 
інституті етики, Університет Клемсон в  Пів-
денній Кароліні, розробив документ «Фунда-
ментальні цінності академічної доброчесності» 
(Fishman  Т., 2015). У  цих документах йдеться 
про те, що академічна доброчесність — це від-
даність академічної спільноти шести фунда-
ментальним цінностям: чесності, довірі, спра-
ведливості, повазі, відповідальності й  мужно-
сті. Тому академічна доброчесність залишаєть-
ся важливим регулятором у діяльності науков-
ця. Як же співіснують між собою доброчесність 
та генеративний штучний інтелект?

У науковому середовищі останнім часом 
дискутують і про можливості використання ін-
струментів штучного інтелекту для підвищен-
ня ефективності на  різних етапах дослідниць-
кого процесу, включаючи пошук літератури 
та  підготовку рукописів. Акцентується увага 
на важливості ретельної перевірки результатів 

згенерованих ШІ та на підвищенні обізнаності 
науковців з  питань відповідального викори-
стання ШІ. Це обговорення міститься у  робо-
тах науковців О. Буйницької, В. Смірнової, а та-
кож A.  Qaffas. Зазначається, що «надмірна до-
віра до моделей ШІ та автоматизація важливих 
завдань з  їх використанням можуть вплинути 
на процеси рецензування та оцінювання якості 
наукових робіт, тому важливим постає дотри-
мання балансу між інноваційністю технологій 
та збереженням критичного мислення в науці». 
(Буйницька О. П., Смірнова В. А., 2024, с. 42).

Слід зазначити, що старше покоління вче-
них з обережністю ставиться до використання 
штучного інтелекту при проведенні досліджень, 
що не можна сказати про молодих науковців, 
які роблять перші кроки в науці. У цьому кон-
тексті у  Київському столичному університеті 
імені Бориса Грінченка було проведено опиту-
вання за допомогою Google — форми аспірантів 
спеціальності А1 «Освітні науки» щодо викори-
стання інструментів штучного інтелекту для 
виконання освітніх та  дослідницьких завдань. 
Загальна вибірка — 25 осіб. Результати опиту-
вання довели, що 64,7 % здобувачів з пересто-
рогою ставляться до використання ШІ у науко-
вій роботі. Однак при цьому 29,4  % схвально 
ставляться до інструментів ШІ. 58,8 % респон-
дентів зазначили, що використовують ШІ при 
підготовці дослідження. Визначено сфери нау-
кової діяльності, в яких аспіранти застосовува-
ли різні інструменти ШІ (рис. 1). Виявилось, що 
більшість (64,7 %) за допомогою ШІ шукали не-
обхідну інформацію, наукові джерела, а  також 
звертались до  цього цифрового інструменту 
з метою генерації нових ідей (47,1 %). Здобува-
чі активно використовували інструменти ШІ 
з  метою візуалізації результатів дослідження, 
підготовки презентацій (35,3 %). 

Рис 1. Використання аспірантами інструментів ШІ 
для виконання конкретних дослідницьких завдань
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Схвальним є те, що ніхто з опитуваних не 
використовує інструменти ШІ для написан-
ня тексту дисертації. Серед інструментів ШІ 
найбільшу популярності мають: Chat GPT, 
Gemini, Copilot, Claude, Gamma, Canva . Кожен 
з  інструментів має своє цільове призначення. 
Аналізуючи використання технологій штуч-

ного інтелекту у  дослідницькій діяльності, 
науковиці О. Буйницька та В. Смірнова розро-
били таблицю, в якій представлено інструмен-
ти на основі ШІ для підтримки дослідницької 
діяльності (Буйницька  О.  П.,  Смірнова В. А., 
2024, с.  34–36). Продемонструємо фрагмент 
цієї таблиці.

Таблиця 1

ІНСТРУМЕНТИ НА ОСНОВІ ШІ ДЛЯ ПІДТРИМКИ ДОСЛІДНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Напрям Інструменти ШІ Можливості

Пошук та добір літератури 
за темою дослідження

Semantic Scholar, Dimensions, 
Elicit, Scinaps, Perplexity, Scite_

Автоматизований пошук за ключовими слова-
ми та концепціями, аналіз наукових баз даних, 
формування рекомендацій на  основі раніше 
прочитаних чи завантажених статей, генеру-
вання коротких резюме або анотацій для швид-
кого ознайомлення з науковою публікацією

Організація наукових пу-
блікацій за темою дослі-
дження

Consensus, Scinaps, ReadCube, 
Scholarcy

Структурування літератури за темами, ство-
рення добірок літератури з  покликаннями 
на  першоджерело, автоматичне оформлення 
бібліографії, експорт бібліографічних даних, ін-
теграція з бібліографічними менеджерами

Робота з результатами на-
укових досліджень

Chat GPT, Gemini, Copilot, 
Claude, Bing

Генерування ідей до статей, планування змісту, 
автоматичне створення чернеток статей та зві-
тів, аналіз та структуризація текстів, виявлення 
граматичних помилок, покращення структури 
та стилістики тексту

Слід зазначити, що технології ШІ активно 
розвиваються, створюються нові моделі та про-
дукти. Наприклад, Mind the Graph пропонує 
найбільшу у  світі бібліотеку науково точних 
ілюстрацій. Це онлайн-інструмент, за допомо-
гою якого можна легко створювати інфографі-
ку, графічні анотації, плакати та багато іншого. 

Продовжуючи аналіз відповідей здобувачів 
третього освітньо-наукового рівня вищої осві-
ти, слід зазначити, що в  анкеті передбачались 
і такі запитання: Чи вбачаєте ви загрозу вико-
ристання ШІ академічній доброчесності до-
слідника? Чи вважаєте ви необхідним розробку 
спеціальних програм щодо перевірки наукових 
текстів, підготовлених з  використанням ШІ? 
У  контексті дотримання норм наукової етики, 
академічної доброчесності 70,6 % респонден-
тів вбачають у  використанні ШІ певний ри-
зик, а 29,4 % не бачать такої загрози. При цьо-
му 58,8 % респондентів вважають необхідним 
розробку спеціальних програм щодо перевірки 
наукових текстів, підготовлених з використан-
ням ШІ, однак 41,2 % вказали на те, що немає 
нагальної потреби у розробці такої програми.

Отже, зазначене вище актуалізує проблему 
наукової етики та  доброчесності щодо уник-

нення недоброчесних проявів (плагіат, фальси-
фікація, відсутність посилання на використані 
джерела та  їх опрацювання тощо) в  контексті 
стрімкого розвитку технологій штучного ін-
телекту. Якщо пошук істини, наукові розвідки 
відбуваються завдяки інтелектуальній праці 
та особистісному сумлінню, чесності, тоді мож-
на говорити про прирощення знань, нові аспек-
ти наукового пізнання. Використання техноло-
гій ШІ має виступати додатковим, допоміжним 
інструментом виконання дослідницьких за-
вдань, а не підміняти самого дослідника. 

Дозволяючи використання ШІ при вико-
нанні наукових досліджень, необхідно чітко 
зазначити нові вимоги до  дослідника та  його 
наукового доробку, скорегувати і  доповнити 
норми етики науковців, розробити рекоменда-
ції і принципи використання генеративного ШІ 
в освіті. Ось деякі з них:

• розвивати й застосовувати критичне мис-
лення задля перевірки того, що пропонує ШІ;

• редагувати автоматично згенерований 
текст, додаючи власний аналіз та узагальнення; 

• використовувати ШІ не для генерування 
контенту, а  лише як допоміжний інструмент 
для візуалізації, структурування змісту; 
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• відкрито вказувати, коли у дослідженні ви-
користовувався ШІ для аналізу даних чи напи-
сання тексту;

• будь-які дані, що використовуються плат-
формою ШІ, повинні збиратися етично, коли 
учасники дослідження знають, як обробляється 
їхня інформація;

• політика рецензування наукових статей 
має бути спрямована на  оцінювання новизни 
ідей, самостійність висновків; науковим жур-
налам потрібно розробити чіткі правила щодо 
використання ШІ в наукових статтях тощо.

Зазначене має складати політику академіч-
ної доброчесності університетів, яка потребує 
оновлення в  умовах застосування генератив-
ного ШІ. Адже формально використання ШІ не 
заборонено, але й не вітається, а от регуляторів 
ще не існує.

В Україні розроблено проєкт закону 
«Про  академічну доброчесність», в  якому 
на рівні обговорення розглядаються положен-
ня, що стосуються використання генеративно-
го ШІ у дослідженнях, зокрема стаття 6 «Акаде-
мічна доброчесність у науковій діяльності».

Також донині чинним є Етичний кодекс 
ученого України, який було схвалено на  за-
гальних зборах НАН України ще у 2009 р. Ба-
гато положень цього документа не втратили 
своєї актуальності, однак він потребує допов-
нення щодо використання генеративного ШІ 
в освіті та науці.

Розвитку політики академічної доброчесно-
сті в умовах застосування дослідниками ШІ для 
різних наукових цілей сприяє вивчення міжна-
родного досвіду щодо цього питання. А  саме: 
створення міжнародних етичних комітетів, 
які націлені на  проведення незалежної оцінки 
етичності досліджень, здійснюваних у  рамках 
міжнародних проєктів, та  мають юридичні 
повноваження (з урахуванням міжнародного 
досвіду організацій: Committee on Publication 

Ethics, COPE; International Council for Science, 
ICSU; The World Association of Medical Editors, 
WAME й ін.) Вони не мають юридичних повно-
важень упроваджувати свої рішення, однак їх 
роль здебільшого консультативна й  коорди-
нуюча, а  не регуляторна; дотримання високих 
стандартів COPE, ICSU, WAME залежить від 
готовності та  здатності окремих країн адапту-
ватися до них (Кулик О., Овсієнко Л., 2024).

Також слід зазначити, що у  Європейсько-
му Союзі 01.08.2024 набув чинності Європей-
ський закон про штучний інтелект (Artificial 
Intelligence Act). Цей документ не тільки спря-
мований на  створення гармонізованого вну-
трішнього ринку штучного інтелекту в  ЄС, 
а  й спонукає розробників і  користувачів до-
бровільно прийняти додаткові кодекси щодо 
поведінки зі  штучним інтелектом. Відповідно 
до  цього закону країни-члени ЄС до  2 серпня 
2025 року будуть створювати національні ком-
петентні органи, які контролюватимуть засто-
сування правил для систем на основі штучного 
інтелекту (EU AI Act: first regulation on artificial 
intelligence, 2024). 

Висновок. Розвиток цифрових технологій, 
зокрема генеративного штучного інтелекту, 
прискорює та здійснює активний вплив на всі 
сфери життя, особливо на діяльність науковців 
і  дослідників. Одночасно з  позитивною дією 
штучний інтелект створює чимало ризиків 
(плагіат, зниження самостійності дослідника, 
порушення авторського права тощо), які безпо-
середньо впливають на наукову етику та добро-
чесність дослідників щодо визначених ціннос-
тей, норм і  правил. Відповідно актуалізується 
важливість відповідального використання ШІ, 
що пов’язано з  розробкою нових стандартів 
та норм академічної етики, підготовкою відпо-
відних програм перевірки та  оцінювання нау-
кових робіт, прийняттям на  державному рівні 
відповідних нормативних документів. 
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Khoruzha L. 
SCIENTIFIC ETHICS AND INTEGRITY IN THE СONTEXT Of ARTIFICIAL INTELLIGENCE

Abstract.  The article examines the issue of the active implementation of generative artificial intelligence 
in scientific and research activities. It explores the advantages and risks of artificial intelligence in carrying out 
research tasks by scientists and analyses the attitudes of young researchers toward the use of AI. It is noted that 
the application of AI tools in scientific research requires a clear definition of new requirements for researchers 
and their scientific contributions, as well as the adjustment and supplementation of scientific ethics norms. 
Furthermore, the development of a new institutional policy on academic integrity is necessary at both the state 
and higher education institution levels. In an era where AI tools such as ChatGPT, Gemini, and Copilot are widely 
used to process large datasets, generate text, and assist in the design of scholarly publications, new ethical 
challenges emerge that require reflection and adaptation of existing academic norms. The  study analyses 
attitudes of young researchers toward the use of AI in the preparation of academic texts and investigates 
the implications of AI-generated content for the principles of academic integrity, such as originality, transparency, 
and authorship. Methodologically, the research is grounded in both theoretical approaches (analysis, synthesis, 
classification, generalisation) and empirical data collected through a  questionnaire distributed among 
postgraduate students majoring in Educational Sciences at Borys Grinchenko Kyiv Metropolitan University. 
Findings reveal that while a significant portion of respondents actively use AI tools for information retrieval, 
idea generation, and data visualization, they remain cautious about relying on AI for full-text production. 
Furthermore, concerns were raised regarding the potential for AI to contribute to unintentional plagiarism, data 
fabrication, and erosion of individual accountability. The article highlights the necessity of  revising national 
and institutional ethical codes to include clear guidelines on responsible AI use in research. It also emphasizes 
the importance of  fostering critical thinking, human oversight, and ethical transparency when incorporating 
AI technologies. In this context, the concept of academic integrity is redefined not only as adherence to existing 
values  — honesty, trust, fairness, respect, responsibility, and courage  — but also as the ability to navigate 
emerging technologies ethically. The paper concludes by recommending policy updates, educational initiatives, 
and the creation of regulatory frameworks that address the ethical dimensions of AI-assisted research. 
The article attempts to develop recommendations and principles for the use of generative AI in education and 
research activities and highlights the need for the establishment of a legal framework in Ukraine to regulate 
the use of generative artificial intelligence.

Keywords: scientific ethics, academic integrity, generative artificial intelligence, values, norms.
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МОНІТОРИНГ ОСВІТНІХ ПОТРЕБ КОРПОРАЦІЇ 
ЯК КЛЮЧОВИЙ ІНСТРУМЕНТ ОРГАНІЗАЦІЇ 
КОРПОРАТИВНОГО НАВЧАННЯ ТА РОЗВИТКУ ПЕРСОНАЛУ

Стаття присвячена дослідженню моніторингу освітніх потреб корпорації як стратегічного 
інструменту корпоративного навчання та розвитку персоналу. У сучасному бізнес-середовищі 
технологічні зміни та глобальні виклики вимагають безперервного оновлення компетенцій пра-
цівників. Автор підкреслює, що традиційні освітні програми часто не встигають за динамікою 
ринку, що робить корпоративне навчання ключовим фактором конкурентоспроможності ор-
ганізацій. Моніторинг освітніх потреб розглядається як системний процес, який включає ана-
ліз знань і навичок персоналу, визначення прогалин у компетенціях та прогнозування майбутніх 
запитів на навчання. Запропоновано модель моніторингу, що охоплює три рівні: організаційний, 
операційний та  індивідуальний. Розглянуто роль сучасних підходів до  аналізу освітніх потреб, 
зокрема використання аналітичних даних та  оцінки компетенцій персоналу для формування 
ефективних навчальних програм. Дослідження доводить, що ефективний моніторинг освітніх 
потреб сприяє підвищенню продуктивності працівників, адаптації до  змін бізнес-середовища 
та формуванню культури безперервного навчання, що є критично важливим для довготривало-
го успіху компаній. Окрему увагу приділено впровадженню адаптивних навчальних стратегій, що 
забезпечують відповідність корпоративного навчання реальним викликам бізнесу. Також про
аналізовано роль керівництва компанії у  створенні ефективної системи управління знаннями. 
Висновки дослідження можуть бути корисними для HR-фахівців, освітніх менеджерів і керівників, 
які прагнуть вдосконалити процеси навчання в корпораціях (організаціях).

Ключові слова: корпоративна освіта, корпоративне навчання, моніторинг освітніх потреб, 
стратегія навчання, розвиток персоналу, управління знаннями. 

© Братко М., 2025
© Київський столичний університет імені Бориса Грінченка

Постановка проблеми. Світ зміню-
ється швидше, ніж будь-коли, і формальна осві-
та часто не встигає за цими процесами. Тради-
ційні освітні програми розробляються роками, 
тоді як технології та бізнес-процеси змінюють-
ся значно швидше. Випускники можуть вихо-
дити на  ринок із  застарілими знаннями. Тому 
формальна освіта є лише базою, а  для профе-
сійного зростання потрібне корпоративне нав-
чання, що враховує реальні потреби бізнесу 
та змінюється разом із ним. У світі, де техноло-
гії швидко змінюються, а вимоги до компетен-
цій працівників постійно зростають, навчання 
стає не просто додатковим елементом корпо-
ративної культури, а  стратегічною потребою 

(Noe, 2020). Навчання є ефективним інстру-
ментом розвитку як для новачків в корпорації 
(установі, організації) (Teixeira et al., 2012), так 
і для досвідчених працівників (Peng & Littelohn, 
2001). Наразі можна говорити про затребува-
ність корпоративної освіти, що визначається як 
цілеспрямований процес навчання та розвитку 
персоналу в  межах організації, спрямований 
на  підвищення кваліфікації працівників, фор-
мування корпоративної культури та  забезпе-
чення стратегічних цілей компанії (Баніт, 2014). 
Вона включає різноманітні підходи, зокрема 
корпоративні університети, навчання на робо-
чому місці, програмне навчання та управління 
знаннями як невід’ємну частину корпоратив-
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ного розвитку (Scarso, 2017). Успішні організа-
ції мають добре обґрунтовану власну систему 
корпоративного навчання, яка постійно розви-
вається та оновлюється, реагуючи на актуальні 
запити як окремих працівників, так і організа-
ції в цілому (Братко, 2024). 

Одним із ключових аспектів успішної кор-
поративної освіти є системний моніторинг 
освітніх потреб, що дозволяє виявити про-
галини в  знаннях і  навичках працівників, 
формувати релевантні навчальні програми 
та  забезпечити підвищення продуктивності 
бізнесу (Noe, 2020). Адже здебільшого не всі 
працівники можуть усвідомлювати свої освіт-
ні потреби або не знають, як їх визначити. Мо-
ніторинг освітніх потреб базується на  зборі 
та аналізі даних щодо компетенцій працівни-
ків, їх професійної ефективності та  відповід-
ності кваліфікаційним вимогам. За даними 
досліджень, компанії, що застосовують ана-
літичний підхід до  навчання, демонструють 
на 24 % вищу ефективність у розвитку персо-
налу та на 17 % більший темп адаптації до змін 
(Bersin, 2021). Використання інструментів мо-
ніторингу, опитування співробітників, оціню-
вання продуктивності та  зворотного зв’язку 
з адміністраторами дозволяє створити персо-
налізовані програми навчання, які відповіда-
ють стратегічним цілям компанії. Отже, моні-
торинг освітніх потреб корпорації виступає не 
лише спеціальною оцінкою кваліфікаційного 
рівня працівників, а й основою для побудови 
ефективних навчальних стратегій, спрямова-
них на довготривалий розвиток людського ка-
піталу. 

Метою цієї статті є дослідження моніторин-
гу освітніх потреб корпорації як ключового ін-
струменту організації корпоративного навчан-
ня та розвитку персоналу. 

Методологія дослідження має міждисци-
плінарний характер і  поєднує освітню теорію, 
менеджмент, психологію та  аналітику даних. 
Використано концепції безперервного нав-
чання, корпоративного розвитку та  управлін-
ня знаннями, що інтегрують освітні потреби 
корпорації у  стратегію компанії. Застосовано 
комплексний підхід, що поєднує теоретичний 
аналіз та порівняльні методи.

Результати дослідження. У  сучасному сві-
ті корпоративна освіта набуває все більшої 
значущості, адже вона безпосередньо впливає 
на  конкурентоспроможність компанії. Компа-
нії, які активно розвивають здатність до  нав-
чання, залишаються конкурентоспроможними, 
тоді як відсутність такої культури гальмує їхній 
розвиток. 

Корпоративна освіта є важливим елементом 
сучасних організацій, що поєднує принципи 
управління знаннями та  розвитку персоналу. 
Її сутність розкривається через взаємозв’язок 
двох ключових понять — «корпорація» та «осві-
та», кожне з яких визначає специфіку цього фе-
номену. Щодо сутності поняття «корпорація», 
то в  науковому полі є міркування щодо його 
походження: від латин. corporatio, що означає 
союз, товариство або об’єднання, або від латин. 
corpus habere  — правовий статус юридичної 
особи. Водночас існує думка, що корпорація 
необов’язково є юридичною особою, але завж-
ди виступає як колектив (corporalis — тілесний, 
речовий) (Хімченко, 2013). Згідно з  Господар-
ським кодексом України, корпорація — це дого-
вірне об’єднання, створене на основі узгоджен-
ня виробничих, наукових і комерційних інтере-
сів підприємств, що до нього входять (Верховна 
Рада України, 2003). С. Боттомлі (S. Bottomley) 
розглядає корпорацію як конституційне утво-
рення, що функціонує в межах правового та со-
ціального середовища. Він порівнює корпора-
тивне управління з конституційним урядуван-
ням, наголошуючи на  балансі влади, підзвіт-
ності та соціальній відповідальності. Боттомлі 
підкреслює, що корпорації мають враховува-
ти інтереси не лише акціонерів, а  й ширшого 
кола стейкхолдерів, що сприяє демократизації 
управління та інклюзивності бізнесу (Bottomley, 
2016). Корпоративні форми організацій нині 
широко використовуються в  некомерційному 
секторі, зокрема в  громадських, релігійних, 
спортивних, освітніх та професійних організа-
ціях. Р. Акофф (R. Ackoff) визначає корпорацію 
не просто як економічний суб’єкт, а як динаміч-
ну, інтегровану систему, яка складається з взає-
мозалежних підрозділів і функціонує як єдиний 
організм, та вважає, що корпорацією може на-
зиватися будь-яка сучасна організація (Ackoff, 
1999). Отже, значення терміна «корпорація» 
виходить за межі вузького юридичного визна-
чення та  може використовуватися як синонім 
до  понять «організація», «компанія», «фірма» 
чи «підприємство». Нам імпонує такий підхід, 
тим більше, що предметом нашого дослідження 
є організація освітніх процесів, а не правові ас-
пекти діяльності цих суб’єктів економічної дія
льності. Корпорація як складна організаційна 
структура спрямована на досягнення економіч-
них і  стратегічних цілей, забезпечуючи ефек-
тивну взаємодію між підрозділами та  викори-
стання ресурсів. Її успішність значною мірою 
залежить від рівня компетентності працівни-
ків, що у свою чергу вимагає системного підхо-
ду до  навчання та  розвитку. Освіта як процес 
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набуття знань умінь і навичок забезпечує фор-
мування професійної компетентності, сприяє 
підвищенню кваліфікації та  адаптації до  змін 
у робочому середовищі.

Англійський термін «corporate education», 
який є дослівним еквівалентом українського 
«корпоративна освіта», в англомовному науко-
вому середовищі вживається порівняно рідко. 
При цьому він може позначати як корпоратив-
ний характер функціонування освітніх установ 
(McNay, 1995), так і взаємодію освітніх закладів 
із  приватним сектором (Coll, 2011). У  міжна-
родній науковій літературі частіше застосову-
ються альтернативні терміни, зокрема «training 
and development» (T&D) (підготовка і розвиток), 
«learning and development» (L&D) (навчання 
і  розвиток), «corporate training» (корпоративна 
підготовка) та  «workplace learning» (навчання 
на  робочому місці). Водночас у  вітчизняному 
науковому дискурсі широко використовуєть-
ся термін «корпоративна освіта» (Литовченко, 
2017). З огляду на це дозволимо собі використо-
вувати як термін «корпоративна освіта», так 
і  словосполучення «корпоративне навчання» 
для позначення освітніх процесів у корпорації. 

Дослідники визначають корпоративну осві-
ту як частину стратегії розвитку компаній, яка 
включає внутрішні навчальні центри та  про-
фесійний розвиток персоналу (Nesterenko  & 
Dynnyk, 2023); відзначають перехід від кор-
поративного тренінгу до  корпоративної осві-
ти, що передбачає розвиток як індивідуаль-
них, так і організаційних здібностей (Şengür & 
Acar, 2014); звертають увагу на  її освітню сут-
ність, що відрізняється від тренінгових центрів 
і  має уніфіковану модель (Chen  & Zhai, 2019); 
підкреслюють взаємозв’язок корпоративної 
культури та  корпоративної освіти, акценту-
ють увагу на  ролі соціального партнерства 
в управлінні цим процесом (Harashchenko et al., 
2019); виокремлюють моделі корпоративних 
університетів та  їх ролі в  управлінні знан-
нями (Scarso, 2017; Singh, Verma  & Chaurasia, 
2020); закликають до переосмислення підходів 
до  корпоративного навчання, щоб воно стало 
стратегічним інструментом для стимулюван-
ня інновацій та  підприємницької діяльності 
всередині організацій (Coulson‐Thomas, 2000), 
завдяки узгодженню корпоративного нав-
чання з  бізнес-стратегією компанії (Ben-Hur, 
Jaworski & Gray, 2015).

Отже, цілком правомірно визначати кор-
поративну освіту як цілеспрямований процес 
навчання персоналу, інтегрований у  стратегію 
компанії. Вона виконує не лише функцію пе-
репідготовки кадрів, а  й сприяє формуванню 

корпоративної культури, забезпечує передачу 
знань між поколіннями працівників та  під-
тримує інноваційний розвиток. Корпоративна 
освіта відрізняється від традиційної професій-
ної тим, що охоплює не лише окремих співро-
бітників, а й саму організацію. Вона має низку 
особливостей: організаційний характер, при-
кладну спрямованість, гнучкість, адаптивність, 
є інструментом підвищення конкурентоспро-
можності компанії, оскільки сприяє профе-
сійному зростанню працівників і  підвищенню 
ефективності їхньої роботи.

Важливою характеристикою корпоратив-
ного навчання є його випереджувальна роль 
у структурних змінах. Швидкий розвиток нау-
ки, технологій та соціальних процесів створює 
розрив між новими знаннями та їх практичним 
застосуванням. Подолати цей бар’єр можливо 
лише за умови, що навчання випереджає по-
треби бізнесу та  ринку праці, забезпечуючи 
персоналу актуальні знання та  навички. Крім 
того, корпоративне навчання сприяє розвитку 
внутрішньої мотивації співробітників. Постій-
не здобуття нових знань та вдосконалення про-
фесійних навичок відкриває перед працівни-
ками ширші кар’єрні перспективи, як у межах 
компанії, так і поза нею. Це також підвищує рі-
вень впевненості в собі, стимулює до самороз-
витку та  сприяє загальному інтелектуальному 
зростанню. Однією з  ключових переваг кор-
поративного навчання є його безперервність. 
Воно охоплює не лише професійний розвиток, 
а й соціально-культурне зростання, що сприяє 
гармонійному розвитку особистості. Водночас 
така система має бути гнучкою та адаптивною, 
аби швидко реагувати на  зміни у  суспільстві, 
економіці та  виробництві. Головною метою 
корпоративного навчання є не просто передача 
знань, а їх ефективне застосування в реальних 
робочих ситуаціях. Успішне навчання прояв-
ляється у зміні професійної поведінки праців-
ників, підвищенні якості виконуваної роботи 
та  зростанні загальної продуктивності ком-
панії. Ключовим пріоритетом залишається не 
лише накопичення знань, а й посилення ефек-
тивності всієї організації.

В цілому можна зробити висновок, що кор-
поративна освіта є інструментом стратегіч-
ного розвитку компаній, що спрямований не 
лише на підвищення професійних компетенцій 
працівників, але й  на  формування культури 
безперервного навчання та  адаптацію до  змін 
бізнес-середовища. Вона може здійснюватися 
через корпоративні університети, внутрішні 
навчальні центри або партнерства з  освітніми 
установами.
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Визнаний експерт у галузі навчання та роз-
витку персоналу Р.  Ноє (R.  Noe) виокремлює 
такі сучасні тенденції корпоративного навчан-
ня: доступ до  навчання для всіх співробітни-
ків; навчання як безперервний процес; демон-
страція цінності навчання; інтеграція навчання 
у бізнес-стратегію (Noe, 2020). Поміркуємо над 
цими тенденціями. Однією з  ключових сучас-
них тенденцій є забезпечення доступу до нав-
чання для всіх співробітників. Це означає, що 
розвиток персоналу більше не обмежується 
лише внутрішніми курсами, а  включає мож-
ливості зовнішнього навчання, підтримку са-
моосвіти та  навіть ротацію посад для набуття 
нового досвіду. Ще однією важливою зміною 
є усвідомлення того, що навчання має бути 
безперервним процесом, а  не одноразовим 
заходом. Успішні компанії створюють умови, 
за яких співробітники можуть постійно вдо-
сконалювати свої навички та  адаптуватися 
до змін у бізнес-середовищі. Водночас все біль-
ша увага приділяється демонстрації цінності 
навчання. Керівництво прагне не просто інве-
стувати в розвиток персоналу, а й показати, як 
навчання впливає на продуктивність, кар’єрне 
зростання співробітників та  загальний успіх 
компанії. Корпоративне навчання також стає 
спільною відповідальністю. Якщо раніше ос-
новний акцент робився на  ініціативу праців-
ників або тренерів, то тепер відповідальність 
розподіляється між керівництвом, тренерами 
та  самими співробітниками. Це дозволяє зро-
бити навчальний процес більш ефективним 
та  орієнтованим на  реальні потреби компанії. 
Нарешті, сучасні компанії дедалі більше інте-
грують навчання у свою бізнес-стратегію. Вони 
розглядають його не як витрату, а  як інвести-
цію, що допомагає досягати стратегічних цілей 
і  створювати конкурентні переваги. Тому на-
вчальні програми спрямовані не лише на  роз-
виток базових навичок, а  й на  формування 
інноваційного мислення, управління змінами 
та  адаптацію до  нових викликів. Це дозволяє 
забезпечити гармонійний розвиток бізнесу, по-
єднуючи стратегічні цілі з постійним професій-
ним зростанням персоналу. Таким чином, кор-
поративна освіта перетворюється на потужний 
інструмент розвитку компаній, що дозволяє їм 
залишатися конкурентоспроможними в  умо-
вах динамічного ринку.

Для того щоб корпоративна освіта була 
справді ефективною, вона має базуватися 
на реальних потребах компанії та  її співробіт-
ників. Впровадження освітніх програм без чіт-
кої оцінки актуальних компетенцій може при-
звести до  нерелевантних або малоефективних 

навчальних ініціатив. Саме тому в основу роз-
робки системи корпоративного навчання ма-
ють бути покладені достовірні дані про освітні 
потреби корпорації. Визначити, які навички 
та знання потрібні працівникам для досягнен-
ня стратегічних цілей компанії, можна лише за 
допомогою системного моніторингу освітніх 
потреб. Такий підхід дозволяє не лише адапту-
вати навчальні програми до реальних викликів 
бізнесу, а  й підвищити мотивацію персоналу 
до  навчання, адже співробітники отримують 
саме ті знання, які допоможуть їм бути ефек-
тивнішими у своїй роботі.

Таким чином, моніторинг освітніх потреб 
корпорації є ключовим етапом у  побудові ре-
зультативної системи корпоративного навчан-
ня. Він дає можливість вчасно виявляти прога-
лини у  компетенціях персоналу, прогнозувати 
майбутні виклики та забезпечувати безперерв-
ний розвиток як окремих працівників, так 
і всієї організації. За твердженням Дж. Берсіна 
(J. Bersin), люди зайняті, вони відчувають стрес 
на своїй роботі (81 % вигоряють), і вони хочуть, 
щоб роботодавець допоміг їм розвиватися. 
Якщо ви можете надати відповідні навчальні 
можливості (а це само по собі складно), які до-
помагають людям розвиватися, ви справді ке-
руєте процесом (Bersin, 2022).

Освітні потреби корпорації  — це запити 
та вимоги компанії щодо навчання та розвитку 
своїх співробітників, необхідні для досягнення 
стратегічних цілей бізнесу, підвищення продук-
тивності, конкурентоспроможності та адаптації 
до  змін у  середовищі. Освітні потреби корпо-
рації  — це сукупність знань, навичок та  ком-
петенцій, які необхідні для ефективного функ-
ціонування та розвитку організації. Ці потреби 
визначаються стратегічними цілями компанії, 
вимогами ринку та  технологічними змінами. 
В  англомовних наукових публікаціях для по-
значення поняття «освітні потреби корпорації» 
використовуються терміни «corporate learning 
needs» або «corporate training needs». Ці терміни 
широко застосовуються для опису знань, нави-
чок та  компетенцій, необхідних організаціям 
для досягнення своїх стратегічних цілей та адап-
тації до змін у бізнес-середовищі (Bersin, 2022). 

Визначення освітніх потреб є ключовим 
етапом у  створенні ефективної системи кор-
поративного навчання та  розвитку персоналу. 
Це не лише сприяє вдосконаленню професій-
них компетенцій працівників, а  й забезпечує 
стратегічне управління знаннями в організації 
(Noe, 2020). Моніторинг освітніх потреб доз-
воляє не тільки реагувати на поточні виклики, 
а й прогнозувати майбутні зміни, підтримуючи 
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довгострокову ефективність компанії. Процес 
виявлення освітніх потреб сприяє: залученню 
всіх зацікавлених сторін (персоналу, партне-
рів, керівництва) до  визначення ключових на-
вчальних пріоритетів та  напрямків розвитку; 
отриманню об’єктивної інформації щодо не-
обхідних змін та  вдосконалення у  професій-
ній діяльності як на  індивідуальному, так і  на 
корпоративному рівні; урахуванню очікувань 
та преференцій співробітників щодо форматів 
і  методів навчання, що сприяє підвищенню їх 
мотивації та залученості; обґрунтуванню необ-
хідності фінансових, часових та експертних ре-
сурсів для реалізації програм навчання; відсте-
женню динаміки змін та підготовці організації 
до  майбутніх викликів, технологічних іннова-
цій та реформ.

Моніторинг (від англ. monitoring  — відсте-
ження) у  сфері корпоративного навчання оз-
начає системний процес діагностики, прогно-
зування та оцінки потреб у навчанні. Основна 
мета такого моніторингу — формування ефек-
тивної системи навчання, яка відповідає стра-
тегічним цілям організації.

Згідно з концепцією моніторингу він вклю-
чає: спостереження та вимірювання поточного 
рівня компетентностей співробітників; аналіз 
отриманих даних для формування нового знан-
ня про стан розвитку персоналу; моделювання 
та  прогнозування подальших навчальних по-
треб; прийняття відповідних управлінських рі-
шень щодо навчальних програм.

Ефективне відстеження потреб у  навчанні 
допомагає організації: виявити рівень знань, 
навичок та  компетенцій, якими вже володіє 
персонал; визначити ключові навички та  ком-
петенції, які необхідні для досягнення корпо-
ративних цілей; оцінити доступні можливості 
навчання (внутрішні ресурси компанії, зовніш-
ні навчальні платформи, партнерські програми 
тощо); ідентифікувати слабкі сторони наявної 
системи підготовки персоналу та  запропону-
вати шляхи їхнього вдосконалення; підвищити 
привабливість компанії для залучення висо-
кокваліфікованих спеціалістів; оптимізувати 
витрати бюджету на  навчання, забезпечуючи 
максимальну ефективність інвестованих ре-
сурсів.

Для ефективної побудови корпоративної 
системи навчання необхідно визначити:

— стратегічні цілі організації, які мають бути 
досягнуті через навчання персоналу (НАВІЩО 
навчати?);

— перелік необхідних компетенцій, які від-
повідають запланованим змінам та  викликам 
бізнесу (ЧОГО навчати?);

— категорії співробітників, які потребують 
навчання для ефективного виконання своїх по-
садових обов’язків (КОГО навчати?);

— проблемні зони в  роботі персоналу, що 
можуть бути усунені завдяки навчанню (екс-
прес-діагностика якості управління);

— відповідність навчальної програми ре-
альним потребам співробітників для підви-
щення продуктивності праці;

— пріоритетність навчання для різних кате-
горій працівників залежно від їх ролі в органі-
зації;

— детальну розробку програм навчання, які 
максимально відповідають актуальним та пер-
спективним потребам компанії.

Аналіз освітніх потреб у  корпоративному 
середовищі здійснюється на  трьох основних 
рівнях: організаційному, операційному (функ-
ціональному) та індивідуальному, що дозволяє 
визначити ключові напрями розвитку персона-
лу та  організації в  цілому (McGehee  & Thayer, 
1961; Watcharadamrongkun, Puengrung & Winit-
Watjana, 2024; Raj, Muniapan  & Indiran, 2024). 
Кожен рівень має власну специфіку, завдання 
та  вплив на  розвиток персоналу та  компанії 
в цілому. На рівні організації та її стратегічного 
управління такий аналіз спрямований на оцін-
ку загальних потреб компанії, включаючи ана-
ліз існуючих систем, процедур і корпоративної 
культури. Це дає можливість визначити стра-
тегічні цілі навчання та  оцінити потенційний 
вплив освітніх заходів на  загальну ефектив-
ність компанії. У  контексті окремих груп пра-
цівників, які об’єднані спільною сферою дія
льності чи посадовими обов’язками, аналіз 
потреб у  навчанні спрямований на  вдоскона-
лення професійних компетенцій та  навичок, 
необхідних для виконання конкретних функ-
цій. Особливе значення тут має оцінка рівня 
обізнаності працівників щодо специфічних 
тем, а також виявлення прогалин у знаннях, які 
можуть впливати на якість виконання робочих 
завдань. На  індивідуальному рівні визначення 
освітніх потреб базується на  оцінці ефектив-
ності діяльності кожного працівника. Це може 
здійснюватися через самооцінювання, оцінку 
безпосереднього керівника або методологію 
360°, яка передбачає залучення колег та  інших 
стейкхолдерів. Аналіз індивідуальних освітніх 
потреб дозволяє не лише підвищити професій-
ний рівень працівника, але й сприяє підвищен-
ню загальної продуктивності роботи команди 
та організації.

Таким чином, системний моніторинг потреб 
у  навчанні на  всіх рівнях  — організаційному, 
груповому та  індивідуальному  — є важливим 
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інструментом управління людськими ресурса-
ми. Він забезпечує можливість гнучкого реа-
гування на зміни у вимогах ринку, підвищення 
конкурентоспроможності компанії та ефектив-
ного розподілу ресурсів для навчання та  роз-
витку персоналу.

Продовжуючи розгляд процесу аналізу 
освітніх потреб, варто зазначити, що він вклю-
чає кілька ключових етапів, серед яких органі-
заційний аналіз, аналіз особистості та  аналіз 
завдань. Для їх проведення використовуються 
такі методи, як спостереження, інтерв’ю, опи-
тування та  анкети, кожен із  яких має свої пе-
реваги та  обмеження. Організаційний аналіз 
спрямований на оцінку відповідності навчаль-
них програм стратегічним цілям компанії та  її 
ресурсним можливостям. Важливо також кон-
тролювати, чи забезпечується підтримка з боку 
керівництва та  колег для успішного впрова-
дження отриманих знань у  робочий процес. 
Аналіз особистості допомагає визначити, чи 
справді навчання є необхідним рішенням, хто 
саме його потребує та чи мають співробітники 
достатні базові навички та мотивацію для ефек-
тивного засвоєння матеріалу. Оскільки низька 
продуктивність є однією з  головних причин 
організації навчання, важливо враховувати 
такі фактори, як рівень зворотного зв’язку, 
наявність необхідного обладнання та  робочих 
стандартів. Якщо проблеми з  продуктивністю 
пов’язані не з  браком знань, а  з іншими орга-
нізаційними чинниками, навчання не буде 
ефективним інструментом їхнього вирішення. 
Щоб забезпечити максимальну результатив-
ність навчальних програм, менеджери та  тре-
нери повинні враховувати рівень підготовки 
співробітників, їхні робочі умови та  можливі 
бар’єри у навчанні ще до початку навчального 
процесу. Аналіз завдань дозволяє визначити, 
які саме знання, навички та компетенції є кри-
тично важливими для виконання професійних 
обов’язків. Сучасний підхід до  цього процесу 
передбачає моделювання компетенцій, яке охо-
плює не лише професійні знання й навички, а й 
особистісні установки, цінності та індивідуаль-
ні характеристики працівників. Такий комплек-
сний підхід сприяє ефективнішому формуван-
ню навчальних програм, які відповідають як 
потребам працівників, так і стратегічним цілям 
організації.

Потреби в  навчанні можна класифікува-
ти за різними критеріями, зокрема за рівнем 
компетенцій, часовим горизонтом, джерелом 
виникнення та  форматом навчання. Така кла-
сифікація дозволяє не лише визначити ключові 
напрями розвитку персоналу, а  й оптимально 

розподілити ресурси компанії на навчальні іні-
ціативи. Залежно від рівня компетенцій освітні 
потреби можуть бути спрямовані на розвиток 
фахових або технічних навичок, що безпосеред-
ньо пов’язані з виконанням посадових обов’яз-
ків. Це може включати, наприклад, опанування 
нового програмного забезпечення, поглиблен-
ня знань у  сфері фінансового менеджменту 
або освоєння сучасних методів аналізу даних. 
Поряд із цим важливим напрямом є розвиток 
м’яких навичок, таких як ефективна комуні-
кація, управління часом, критичне мислення 
та робота в команді, що сприяють підвищенню 
продуктивності та  адаптивності працівників 
до змін. Окремо слід виділити цифрову грамот-
ність, яка стала критично важливою в  умовах 
технологічної трансформації бізнесу, а  також 
інноваційні та стратегічні компетенції, що фор-
мують здатність організації швидко реагувати 
на виклики ринку.

З точки зору часової перспективи навчаль-
ні потреби можуть бути операційними, тобто 
такими, що потребують негайного вирішення, 
наприклад, у  зв’язку з  впровадженням нового 
регламенту або змінами у внутрішніх процеду-
рах компанії. Водночас стратегічні освітні по-
треби орієнтовані на довгостроковий розвиток 
організації та підготовку персоналу до майбут-
ніх викликів, таких як цифрова трансформація 
або розширення бізнесу на нові ринки.

Джерела виникнення потреб у  навчанні та-
кож є важливим фактором при їх визначенні. 
Деякі з  них є регламентованими, оскільки ви-
пливають із вимог законодавства або галузевих 
стандартів, зокрема обов’язкове підвищення 
кваліфікації чи сертифікаційні програми. Інші 
зумовлені динамікою зовнішнього середовища, 
наприклад, необхідністю адаптації до  нових 
ринкових умов чи впровадження технологічних 
інновацій. Крім того, значна частина навчаль-
них ініціатив формується під впливом внутріш-
ніх потреб компанії, які можуть бути спричине-
ні змінами в її структурі, стратегії або корпора-
тивній культурі. Формат навчання також визна-
чає, як саме реалізовуватимуться навчальні іні-
ціативи. Це можуть бути традиційні формальні 
програми, які включають курси, тренінги, семі-
нари та сертифікаційні модулі, або неформаль-
ні освітні заходи, що охоплюють наставництво, 
обмін досвідом у команді чи самостійну освіту. 
Сучасні тенденції передбачають активне впро-
вадження змішаних форматів навчання, які по-
єднують онлайн-курси, гейміфікацію, симуляції 
та інші інтерактивні інструменти.

Таким чином, розуміння різних типів по-
треб у  навчанні дозволяє організаціям ефек-
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тивно планувати навчальні заходи, забезпечу-
ючи розвиток персоналу відповідно до страте-
гічних цілей компанії. Системний підхід до ана-
лізу та задоволення освітніх потреб сприяє не 
лише підвищенню кваліфікації працівників, а й 
зміцненню конкурентних позицій організації 
на ринку.

Моніторинг освітніх потреб корпорації є 
важливим інструментом стратегічного управ-
ління людським капіталом. Він не лише сприяє 
розвитку навичок та  компетенцій працівників, 
а й допомагає організації адаптуватися до нових 
викликів, покращувати свою конкурентоспро-
можність та  раціонально розподіляти ресурси. 
Регулярний аналіз навчальних потреб дозволяє 
створити гнучку, ефективну систему корпора-
тивного навчання, що відповідає сучасним тен-
денціям та викликам бізнес-середовища.

Для складання довготермінових програм 
навчання і  розвитку персоналу важливо ро-
зуміти не тільки внутрішньокорпоративні по-
треби, але й  враховувати глобальні тенденції. 
Цікавий і ґрунтовний аналіз потреб у навчанні 
в  корпораціях на  глобальному рівні представ-
лений у публікації С. Кондрат (S. Kondrat) «Top 
10 Learning & Development (L&D) Trends in 
2025», яка окреслює ключові тенденції у сфері 
корпоративного навчання (Kondrat, 2025). Ці 
тенденції демонструють, як компанії адапту-
ють свої стратегії розвитку персоналу до  змін 
у  бізнес-середовищі, технологічних інновацій 
та  нових вимог до  компетенцій працівників. 
Мова йде про зростаючу роль персоналізова-
ного навчання, що реалізується через викори-
стання штучного інтелекту, розвиток мікронав-
чання як ефективного способу засвоєння мате-

ріалу, а  також про підвищену увагу до  м’яких 
навичок, необхідних у цифрову епоху. Значного 
поширення набуває упровадження технологій 
доповненої (AR), віртуальної (VR) та розшире-
ної (XR) реальностей у навчальні процеси, що 
дозволяє створювати реалістичні моделювання 
робочих ситуацій, а також підхід, орієнтований 
на підтримку психоемоційного добробуту спів-
робітників. Всі ці тенденції підтверджують, що 
корпоративне навчання стає не лише інстру-
ментом професійного розвитку, а й важливим 
елементом стратегічного управління знаннями 
в організації.

Висновки. Дослідження підтвердило, що 
корпоративна освіта є ключовим інструментом 
стратегічного розвитку компаній, спрямованим 
не лише на підвищення кваліфікації працівни-
ків, а й на формування культури безперервного 
навчання та  адаптацію до  змін бізнес-середо-
вища. Системний моніторинг освітніх потреб 
дозволяє виявляти прогалини в компетенціях, 
створювати персоналізовані навчальні програ-
ми та оптимально розподіляти ресурси. Засто-
сування сучасних технологій, зокрема штуч-
ного інтелекту, великих даних та  інтерактив-
них методів навчання, підвищує ефективність 
корпоративної освіти. Особливо важливим є 
розвиток м’яких навичок, цифрової грамотно-
сті та стратегічного мислення для адаптивності 
працівників до професійних змін. Моніторинг 
навчальних запитів стає стратегічним інстру-
ментом довгострокового розвитку компаній, 
сприяючи їх конкурентоспроможності, про-
дуктивності персоналу та  створенню гнучких 
освітніх систем, що відповідають викликам су-
часного ринку.
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Bratko M.
MONITORING THE CORPORATION’S EDUCATIONAL NEEDS AS A KEY INSTRUMENT 
FOR ORGANIZING CORPORATE TRAINING AND EMPLOYEE DEVELOPMENT

Abstract. The article is devoted to the study of monitoring corporate educational needs as a strategic tool 
for corporate training and employee development. In the modern business environment, technological changes 
and global challenges require continuous updating of employees’ competencies. The author emphasises that 
traditional educational programs often fail to keep up with market dynamics, making corporate training a key 
factor in organizations’ competitiveness. Monitoring educational needs is considered a systematic process 
that includes analyzing employees’ knowledge and skills, identifying competency gaps, and forecasting future 
training demands. A monitoring model is proposed, encompassing three levels: organizational, operational, 
and individual. The role of modern approaches to analysing educational needs is examined, particularly the use 
of analytical data and competency assessments to develop effective training programs. The study proves that 
effective monitoring of educational needs enhances employee productivity, facilitates adaptation to business 
environment changes, and fosters a culture of continuous learning, which is critically important for the long-
term success of companies. Particular attention is paid to the implementation of adaptive learning strategies that 
align corporate training with real business challenges. The role of company leadership in establishing an effective 
knowledge management system is also analyzed. The research findings may be useful for HR professionals, 
educational managers, and executives seeking to improve learning processes in corporations (organizations).

Keywords: corporate education, corporate training, monitoring educational needs, learning strategy, employee 
development, knowledge management.
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СТРАТЕГІЧНІ ОРІЄНТИРИ СУЧАСНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 
У МІЖКУЛЬТУРНОМУ ВИМІРІ

У запропонованій статті проаналізовано наукові джерела та  нормативно-правові документи 
державного рівня у сфері реформування освіти в Україні. Визначено стратегічні орієнтири сучасної 
середньої освіти у міжкультурному вимірі, а саме: глобалізація та євроінтеграція освіти (запрова-
дження світових освітніх стандартів і правил, міжнародних програм обміну, спільних дослідниць-
ких проєктів, інтернаціоналізованих навчальних планів і  програм «з міжнародною орієнтацією 
у  змісті освіти», які спрямовані на  підготовку здобувачів освіти до  діяльності у  міжнародному 
культурному середовищі), демократизація і гуманізація освіти (орієнтація на особистість здобу-
вача освіти, його індивідуальність, створення сприятливого виховного середовища та належних 
умов для самореалізації учнів, розвитку їх творчих здібностей і розкриття потенціалу особисто-
сті), реалізація компетентнісно зорієнтованого навчання (розвиток компетентностей, які фор-
муються в індивіда починаючи з середньої школи), інноватизація в освіті (використання сучасних 
технологій, тобто навчання з використанням технічного обладнання, програмних засобів, знань, 
умінь і навичок користування інструментами інформаційно-комунікаційних технологій), цифро-
візація освіти, впровадження адаптивного навчання (використовує різні принципи, середовища, 
технології, педагогічні умови, заходи, методи і  вправи для адаптації учнів до  певних обставин, 
а також, навпаки, пристосовує ці освітні інструменти до суб’єктів навчання, виокремлюючи най-
більш ефективні та дієві з них для кожного виду навчальної діяльності), відкритість та автоно-
мізація освіти (цілі освіти враховують додаткові освітні потреби учнів, в т. ч. культурні, етнічні 
та ін., а суб’єкти освітньої діяльності можуть самостійно приймати рішення щодо академічних, 
організаційних, фінансових, кадрових та інших питань), реалізація в сучасній середній освіті ідей 
травма-інформованого підходу та соціально-емоційного навчання. Підкреслено необхідність за-
стосування травма-інформованого підходу та  застосування вчителями соціально-емоційного 
навчання для створення безпечного освітнього середовища здобувачів освіти. 

Ключові слова: стратегічні орієнтири, середня освіта, міжкультурний вимір, глобалізація 
та інтернаціоналізація освіти, демократизація і гуманізація освіти, реалізація компетентнісно 
зорієнтованого навчання, травма-інформований підхід. 
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Вступ. З моменту здобуття Україною 
незалежності питання реформування і вдоско-
налення національної системи освіти постійно 
привертали увагу вчених та педагогів, які на під-

ставі раніше отриманого досвіду та результатів 
наукових досліджень намагались пристосува-
ти дану систему для ефективного задоволен-
ня освітніх потреб та вирішення наявних у су-
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спільстві проблем. З огляду на існуючі виклики 
сьогодення, що постали перед нашою країною, 
а  також необхідність впровадження європей-
ських стандартів для суттєвого підвищення 
конкурентоздатності України в умовах подаль-
шої інноватизації виробництва, торгівлі, науки, 
фінансово-економічної сфери, пошук правиль-
них стратегічних орієнтирів сучасної середньої 
освіти (яка закладає «освітній фундамент» інди-
віда, є першоджерелом його знань, вмінь і нави-
чок) набуває вирішального значення.

Метою даної статті є визначення стратегіч-
них орієнтирів сучасної середньої освіти у між-
культурному вимірі.

Завдання статті полягають у  аналізі нор-
мативно-правових документів державного рів-
ня та  наукових джерел у  сфері реформування 
освіти в  Україні й  виокремленні стратегічних 
орієнтирів сучасної середньої освіти у міжкуль-
турному вимірі.

Аналіз сучасних досліджень. Серед вітчиз-
няних науковців, які в останні роки ґрунтовно 
займались питаннями реформування освіти 
в  Україні, зокрема досліджували шляхи її де-
мократизації та  гуманізації, можна виокреми-
ти праці В. Андрущенка, А. Гуржія, В. Коцура, 
В.  Кременя, B.  Лугового, Л.  Лук’янової, О.  Ля-
шенка, Н. Ничкало Г. Пустовіта та ін. Питання 
впровадження педагогічних технологій у закла-
дах середньої освіти вивчали І. Войтович, Р. Гу-
ревич, І.  Дичківська, І.  Коновальчук, В.  Лозо-
вецька, О. Набока, Л. Штефан. Проблеми інно-
ваційного розвитку освітніх систем розглядали 
І. Бех, Н. Бібік, І. Войтович, Л. Даниленко та ін.

Стосовно загальної середньої освіти, то ос-
новні засади державної політики у сфері її ре-
формування, викладені у  чинній до  2029 року 
Концепції «Нова українська школа», яка набула 
конкретизації й тлумачення її певних аспектів 
у студіях Н. Бібік, Л. Гриневич, О. Онопрієнко, 
М. Пристінської, О. Савченко та ін.

Водночас, незважаючи на те, що у сучасний 
період у  базовій та  профільній середній освіті 
остаточний перехід до вимог і правил вказаної 
Концепції ще не завершений у цілому, з ураху-
ванням євроінтеграційного курсу нашої країни, 
а також домінуючих у Європі сучасних освітніх 
тенденцій, ми можемо вже сьогодні сформулю-
вати власне бачення стратегічних орієнтирів 
сучасної середньої освіти та дослідити їх у між-
культурному вимірі.

Виклад основного матеріалу. Закріплен-
ня в  Конституції України (статті 85, 102, 116) 
стратегічного курсу нашої держави на набуття 
повноправного членства в Європейському Со-
юзі прискорило існуючі євроінтеграційні про-

цеси у різних сферах життєдіяльності України, 
а саме в політичній, економічній, торгівельній, 
фінансовій, соціальній, науковій.

Це знайшло своє відображення й у площині 
освіти, в якій на даний час завершується оста-
точний перехід освітнього процесу на  компе-
тентнісні засади у всіх її видах, формах і рівнях. 
Одночасно йде поступова оптимізація змісту, 
обґрунтування найбільш ефективних педаго-
гічних умов та  методів роботи із  здобувачами 
освіти з  метою формування компетентностей, 
необхідних для забезпечення їх інтеграції та со-
ціалізації як в європейському, так і в світовому 
просторі. 

Так, у  тексті законів України «Про освіту» 
(2017  р.), «Про повну загальну середню осві-
ту» (2020 р.) та Державного стандарту базової 
середньої освіти (2020 р.) у цілому імплементо-
вано Рекомендації Європейського Парламенту 
та  Ради (ЄС) щодо переліку основних компе-
тентностей освіти та необхідності їх формуван-
ня в учнів і  студентів (серед яких є культурна 
компетентність та  здатність спілкуватися іно-
земними мовами). При цьому мету освіти ви-
значено «як всебічний розвиток людини… її та-
лантів,… формування необхідних для успішної 
самореалізації компетентностей,… підвищення 
освітнього рівня громадян задля забезпечення 
сталого розвитку України та  її європейського 
вибору». Отже, одним із  стратегічних орієн-
тирів державної політики у сфері освіти є «ін-
теграція у  міжнародний освітній та  науковий 
простір» (Закон України «Про освіту», 2017). 

У цьому контексті у  Концепції реалізації 
державної політики у  сфері реформування за-
гальної середньої освіти «Нова українська шко-
ла» на період до 2029 року було внесено відпо-
відні зміни у  затверджені попередньо та/або 
рекомендовані Міністерством освіти та  науки 
навчальні (модельні) програми, підручники, 
науково-методичну літературу.

Метою цієї Концепції та  інших зазначених 
нормативних документів стосовно загальної 
середньої освіти є забезпечення належних умов 
щодо розв’язання наявних проблем, подолання 
негативних тенденцій «до погіршення якості 
освіти в цілому», «зниження показників Укра-
їни у  міжнародних дослідженнях конкуренто-
спроможності та  інноваційної привабливості, 
які впливають на економічний розвиток», а та-
кож підвищення мотивації молоді до  освіти, 
«удосконалення процесу виховання» та розвит-
ку «педагогіки партнерства», «запровадження 
принципу дитиноцентризму (орієнтація на по-
треби учня)», «створення сучасного освітнього 
середовища», підготовки індивідів, які вміють 
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«критично мислити, ставити цілі та  досягати 
їх, працювати в  команді, спілкуватися в  бага-
токультурному середовищі» тощо. (Концепція 
реалізації державної політики у сфері реформу-
вання загальної середньої освіти «Нова україн-
ська школа» на період до 2029 року, 2016).

Для досягнення вказаних цілей у процесі да-
ної реформи передбачено використання пози-
тивного досвіду провідних країн світу, подаль-
ше вдосконалення нормативно-правового за-
безпечення загальної середньої освіти (з враху-
ванням вікових особливостей психофізичного 
розвитку учнів) та інші заходи, частина з яких 
вже впроваджується в  освітній процес, а  ча-
стина  — перебуває на  стадії наукових розро-
бок. Окремі з них можна схарактеризувати як 
стратегічні орієнтири сучасної середньої осві-
ти. При цьому, беручи до уваги інтенсифікацію, 
а також різке збільшення кількості суспільних, 
наукових, академічних та  інших зв’язків між 
Україною та  країнами Європи та  США, і  як 
наслідок  — гостру потребу в  людях, здатних 
до  ефективної комунікації з  представниками 
інших культур, яка може бути задоволена лише 
за рахунок зусиль освітньої сфери (базовим 
фундаментом якої слугує саме загальна середня 
освіта). Розглянемо пріоритетні стратегічні орі-
єнтири сучасної середньої освіти у міжкультур-
ному вимірі. 

1. Глобалізація та  євроінтеграція середньої 
освіти — тобто запровадження світових освіт-
ніх стандартів і правил, міжнародних програм 
обміну, спільних дослідницьких проєктів, ін-
тернаціоналізованих навчальних планів і  про-
грам «з міжнародною орієнтацією у змісті осві-
ти», що спрямовані на  підготовку здобувачів 
освіти до діяльності у міжнародному культур-
ному середовищі. Відповідно, вказані заходи 
вимагають розширення академічних свобод 
та  мобільності учасників освітнього процесу. 
Серед іншого це може бути реалізовано через 
забезпечення можливості здобувачам освіти 
самим обирати, де їм вчитись та  які способи 
навчання використовувати (наприклад, з  ура-
хуванням мережевої форми навчання, індиві-
дуальної освітньої траєкторії, індивідуального 
навчального плану) або через «сервісне навчан-
ня» — «мовне» партнерство вітчизняних та іно-
земних освітніх закладів (яке зараз фактично 
обмежене, стосується лише ЗВО і не поширю-
ється на заклади загальної середньої освіти). 

У НАПН України обґрунтувано і розробле-
но національну стратегію інтернаціоналізації, 
прийняття якої має сприяти підвищенню кон-
курентоздатності та  престижу вітчизняних 
здобувачів освіти, відкрити їм нові можливо-

сті, зокрема і  для продовження навчання та/
або працевлаштування за кордоном (Огієн
ко  О.  І., 2012). Так, наприклад, доволі корис-
ним з  мультикультурної точки зору може ви-
явитись дослідження мультикультурної освіти 
в  США (законодавства  — The Civil Rights Act, 
Immigration Act та  практики його застосуван-
ня в освіті — педагогічних умов, змісту, форм, 
методів навчальної діяльності), яка базується 
на  включенні мультикультурного компоненту 
у  всі освітні плани й  програми. Не менш ці-
кавим буде і  вивчення досвіду європейських 
країн  — організації роботи таких установ, як 
«The European Commission», «The European 
Federation for Intercultural Learning», проєкту 
«The Intercultural learning for Pupils and Teachers 
Рroject» та ін. (Knight J., 2003).

2. Демократизація і  гуманізація освіти, що 
передбачають орієнтацію на особистість здобу-
вача освіти, його індивідуальність, створення 
сприятливого виховного середовища та належ-
них умов для самореалізації учнів, розвитку 
їх творчих здібностей і  розкриття потенціалу 
особистості, виховання у них як почуття влас-
ної гідності, так і  поваги до  інших учасників 
освітнього процесу, в якому педагог і здобувач 
освіти визнаються його рівноправними учас-
никами і  взаємодіють на  засадах партнерства, 
де педагог спрямовує роботу останнього й  за 
необхідності допомагає йому вирішувати на-
вчальні завдання шляхом роз’яснення, переко-
нання, але не примусу. Це передбачає викори-
стання проблемного, розвивального навчання, 
стимулювання креативності й творчої діяльно-
сті учнів, забезпечення права на  власну точку 
зору і на вільний вибір, а також права на власну 
помилку. Такі взаємини суб’єктів освітнього 
процесу мають своїм наслідком взаємні пози-
тивні зміни їхньої поведінки, діяльності, яко-
стей, відносин (Дубасенюк О. А., 2022), відзна-
чаються оптимально можливою збалансовані-
стю їх дій, спрямованих на визначення спільної 
мети та  досягнення обопільного успіху (Коха-
нова О. П., 2011, с. 77), базуються на принципі 
паритетності, на  ідеї загального цілепокладан-
ня, взаємній відповідальності за результати 
співпраці (Желанова В. В., Єпіхіна М. А., 2023, 
с. 47). З міжкультурної точки зору вказані орі-
єнтири передбачають толерантне відношення 
здобувачів освіти до  інших культур, правил, 
традицій та етнорелятивне і співчутливе став-
лення до  їх представників — іноземних учнів, 
вчителів тощо, розуміння менталітету останніх 
для адекватного взаєморозуміння з ними.

3. Реалізація компетентнісно зорієнтованого 
навчання, що має забезпечити вітчизняним здо-
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бувачам освіти належну конкурентноспромож-
ність спочатку в освітньому середовищі, а у по-
дальшому — на ринку праці (де на даний час не-
можливо знайти більш-менш престижну роботу 
не володіючи на достатньому рівні відповідними 
компетентностями), що формуються в  індивіда 
починаючи з середньої школи. У сучасній освіті, 
згідно з вимогами Закону України «Про освіту» 
(2017  р.), Державного стандарту базової серед-
ньої освіти (2020 р.), державні та комунальні за-
клади освіти мають формувати 11 базових ком-
петентностей, необхідних кожній сучасній лю-
дині для успішної життєдіяльності, серед яких 
є здатність спілкуватися іноземними мовами 
та культурна компетентність. Згодом як перелік, 
так і зміст компетентностей може змінитись за-
лежно від актуальних у майбутньому вимог і по-
треб суспільства. Так, наприклад, на нашу дум-
ку, для інтегрованого забезпечення реалізації 
освітньої, розвиваючої, виховної та практичної 
функцій навчання вже зараз є необхідним вклю-
чення до  переліку ключових компетентностей 
міжкультурної компетентності. При цьому, роз-
глядаючи розвиток освіти з  мультикультурної 
точки зору, можемо зробити висновок, що в цьо-
му сенсі провідною компетентністю залишаєть-
ся саме здатність спілкуватися іноземними мо-
вами, оскільки без неї неможливо ні адекватно 
спілкуватись з іноземцями, ні знаходити з ними 
взаєморозуміння для реалізації інших компе-
тентностей. Адже навіть дуже гарний фахівець 
у своїй справі не буде мати жодної користі для 
іноземної фірми, компанії, організації чи проєк-
ту, якщо він не володіє відповідною іноземною 
мовою, а  ще краще  — міжкультурною компе-
тентністю на належному рівні.

Отже, в умовах подальшого посилення гло-
балізації суспільства, продовження цифрової 
та  технологічної революції, необхідним буде 
осучаснення та оновлення змісту навчання іно-
земних мов у системі загальної середньої осві-
ти, зокрема: комунікативне й ситуативне спря-
мування навчального процесу та  можливість 
його коригування, взаємопов’язане навчання 
іноземної мови і культури її носіїв, пріоритет-
ність інтерактивних методів та групових форм 
навчальної діяльності тощо (Буренко В.  М., 
Редько В. Г., 2012).

4. Інноватизація загальної середньої освіти, 
що детермінована об’єктивними викликами 
сьогодення та  стратегічними векторами роз-
витку суспільства, пов’язаними з його європей-
ськими, людиноцентрованими, компетентніс-
ними орієнтирами. Зазначимо, що інновацій-
ність сучасного суспільства стала його пріори-
тетною ознакою, що задекларована в інновацій-

ній концепції розвитку економіки та  суспіль-
ства «Індустрія 4.0», яка пов’язує промислову 
революцію з  тотальними інноваціями, спря-
мованими на  зміну способу життя більшості 
людей, їх свідомості, поступово змінюючи саму 
природу людини та  в  концепції Індустрія 5.0, 
що також буде сприяти подальшому стимулю-
ванню масштабних інновацій, модернізації 
освіти та  просуванню стратегічних інновацій-
них кейсів (Желанова В. В., 2024, c. 53). На нашу 
думку, поняття «інноваційність» суголосно 
Концепції НУШ, пов’язане з відкритістю до но-
вих ідей, ініціюванням змін у близькому середо-
вищі, формуванням цінностей, знань, умінь, що 
становлять основу компетентнісного підходу, 
і визначають «подальшу здатність успішно на-
вчатися, провадити професійну діяльність, від-
чувати себе частиною спільноти і брати участь 
у справах громади» (Желанова В. В., 2024, с. 53), 
а  «інноватизація» є процесом створення умов 
для інноваційного розвитку сучасної середньої 
освіти у нормативно-стратегічному та дидакти-
ко-технологічному вимірах.

Вчені В.  Докучаєва та  О.  Кричківська 
виокремлюють використання новітніх техно-
логій в освітньому процесі як один із головних 
аспектів інноватизації в освіті. Вони підкреслю-
ють, що інтерактивні технології, мультимедійні 
засоби, а також цифрові навчальні платформи 
сприяють покращенню когнітивного розвитку 
здобувачів освіти, дозволяють створити більш 
динамічне й  привабливе освітнє середовище 
для учнів, підвищують їхню мотивацію до нав-
чання та  створюють умови для індивідуалізо-
ваного підходу (Докучаєва В.  Ю., Кричківська 
О.  В., 2024). Наприклад, стосовно ефективних 
інтерактивних методів на  уроках англійської 
мови, то для ефективного формування між-
культурної компетентності здобувачів освіти 
вважаємо найбільш корисними наступні: робо-
та в парах, ротаційні трійки, два-чотири-всі ра-
зом, карусель, робота в малих групах, інтерак-
тивні ігри, такі як «Швидкий диктант» та «За-
шифровані картинки». Дані методи, на  нашу 
думку, найдієвіше реалізуються через групові 
та  командні форми роботи. Варто зазначити, 
що створення сприятливих передумов для гар-
монійного розвитку кожного учня відбувається 
на засадах суб’єкт-суб’єктної взаємодії, під час 
якої, як слушно зауважує В. Желанова, забезпе-
чується особистісне зростання всіх її учасників 
(Желанова В. В., 2016).

Також дослідниці В.  Ю. Докучаєва 
та О. В. Кричківська наголошують на важливо-
сті таких аспектів інноватизації, як: інтеграція 
STEM-освіти (впровадження елементів науки, 
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технологій, інженерії та математики в освітній 
процес), персоналізоване навчання (індивідуа-
лізація навчальних програм відповідно до  по-
треб кожної дитини), розвиток емоційного ін-
телекту (акцент на емоційному та соціальному 
розвитку дітей), залучення батьків до освітньо-
го процесу (співпраця з батьками у формуван-
ні освітніх стратегій та  навчальних програм), 
цифровізація освітнього процесу (використан-
ня цифрових ресурсів для покращення доступу 
до інформації та навчальних матеріалів) (Доку-
чаєва В. Ю., Кричківська О. В., 2024, с. 316).

5. Цифровізація загальної середньої освіти є 
особливо актуальною в  умовах змішаного (оч-
но-дистанційного навчання), коли пріоритет-
ним стає навчання з використанням технічного 
обладнання (комп’ютерів, мультимедійних до-
щок, планшетів, смартфонів, інших гаджетів), 
програмних засобів (прикладного програмного 
навчального забезпечення, алгоритмів, ІКТ для 
пошуку освітнього контенту — спеціально ство-
реної для системи освіти інформації в  мережі 
«Інтернет»), знань, вмінь і навичок користування 
інструментами інформаційно-комунікаційних 
технологій в  освіті. Зокрема, йдеться про хмар-
ні технології (Сloud Technology, онлайн-сервіси 
з доступом до серверів), мобільне навчання (різ-
новид дистанційного навчання з використанням 
мобільних пристроїв), QR-коди (Quick Response 
Code «швидкий відгук» — графічне зображення 
з  посиланням на  сайт чи окрему його сторінку 
через камеру смартфона, з встановленою програ-
мою  — сканером), метод «Фішбоун» (Fishbone 
«риб’ячий скелет» — графічна техніка унаочнен-
ня інформації про будь-яке явище через виділен-
ня основної проблеми), електронні підручники 
та  посібники, мультимедійні уроки чи їх фраг-
менти, вміння працювати з  сервісом Wordwall, 
в навчальних платформах Edpuzzle, Zoom, Google 
Meet, Google Classroom, Kahoot, LearningApps, 
«На урок», «Всеосвіта», Prometheus, EdEra та  ін. 
Це сприяє інтенсифікації самостійної робо-
ти учнів, розширенню інформаційних потоків 
та збільшенню обсягів виконаних на занятті за-
вдань, візуалізації навчального матеріалу, сприяє 
розширенню світогляду учнів та студентів, сти-
мулює пошукову діяльність здобувачів освіти 
і сприяє розвитку їх творчих здібностей (Супрун 
М. В., Гордієнко Ю. А., 2021). 

6. Впровадження адаптивного навчання, яке 
за версією журналу «Time», вебсайту «Education 
Dive» є «гарячою концепцією,... котра гото-
ва перетворити освіту», використовує різні 
принципи, середовища, технології, педагогічні 
умови, заходи, методи і  вправи для адаптації 
учнів до  певних обставин, а  також, навпаки, 

пристосовує ці освітні інструменти до суб’єктів 
навчання, виокремлюючи найбільш ефектив-
ні та  дієві з  них для кожного виду навчальної 
діяльності. При цьому, враховуючи постійне 
збільшення навантаження на  вчителів (необ-
хідність своєчасного контролю виконання уч-
нями завдань, обробки результатів, виявлення 
індивідуальних закономірностей, варіювання 
навантаження тощо), існує нагальна потреба 
в  автоматизації освітнього процесу шляхом 
використання відповідних комп’ютерних на-
вчальних програм. Ці програми здатні присто-
совуватись до  індивідуальних можливостей 
учнів шляхом апаратного врахування склад-
ності завдань та зроблених кожним учнем по-
милок, кількість яких стає не тільки критерієм 
для оцінки рівня знань, а також і підставою для 
негайного корегування програмою індивіду-
ального навчального матеріалу (Бойчук  В.  С., 
2024; Цвєтаєва О.В., Знанецька О.М., 2019). Так, 
для вказаних цілей можуть бути задіяні курси 
на окремих носіях інформації, віртуальні класи 
та  співробітництво, web-електронне навчання 
тощо (Бойчук В. С., 2024; Кириченко І. В., 2018). 
Зокрема, при вивченні іноземних мов адаптив-
на освіта допомагає створити іншомовне та/або 
квазііншомовне середовище, у  якому учні на-
вчаються не тільки мові, а й «іншій» культурі, 
правилам, етикету, традиціям, що поступово 
дає їм розуміння менталітету представників 
інших країн (Боковенко  Н.  Р., 2012). Водночас 
розробка діючих та  ефективних вітчизняних 
адаптивних програм навчання (цифрових ре-
сурсів, вебкурсів) потребує великих витрат 
часу і  грошей, оскільки є надзвичайно склад-
ним і  трудомістким процесом, який повинен 
відповідати діючому вітчизняному законодав-
ству, мати затверджені дієві методики оцін-
ки й  корегування знань, вмінь і  навичок уч-
нів з  врахуванням оптимізованого матеріалу 
шкільних програм, відповідних тем, рекомен-
дованих Міністерством освіти та науки Украї-
ни підручників та іншої навчальної літератури. 
Також відмітимо, що дуже цікавим було б ви-
вчення закордонного досвіду використання для 
вказаних цілей штучного інтелекту.

7. Відкритість та  автономізація серед-
ньої освіти  — де цілі освіти не обмежуються 
державною програмою, а  можуть враховувати 
додаткові освітні потреби учнів, зокрема куль-
турні, етнічні, а  суб’єкти освітньої діяльності 
можуть самостійно приймати рішення щодо 
академічних, організаційних, фінансових, ка-
дрових та  інших питань. У  сучасний період 
ці преференції мають лише ЗВО, але з  часом, 
в  тому числі і  через тенденцію до  збільшення 
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серед вказаних суб’єктів питомої ваги закладів 
з  приватною формою власності, можна перед-
бачити, що дані правила можуть бути розпов-
сюджені і  на загальну середню освіту. Звісно, 
це буде відбуватись з  певними обмеженнями 
(оскільки окрема школа не має таких наукових, 
педагогічних, матеріально-технічних та  інших 
ресурсів, як університет) і, найвірогідніше, 
в  рамках певних мереж шкіл та/або об’єднань 
спеціалізованих закладів загальної середньої 
освіти за певними поглибленими напрямами — 
математикою, фізикою, програмуванням, іно-
земними мовами та ін.

8. Реалізація в  сучасній середній освіті ідей 
травма-інформованого підходу та  соціально-
емоційного навчання. Організація освітнього 
процесу в  закладах загальної середньої освіти 
в  умовах військового стану та  військових дій 
викликала необхідність реалізації ідей трав-
ма-інформованого підходу, що останнім часом 
почав активно досліджуватися вітчизняни-
ми науковцями (Т.  Головатенко, О.  Котенко, 
Т. Мієр, Б. Паламар, С. Паламар). На їх думку, 
травма-інформований підхід у  навчанні  — це 
нова стратегія, яка спрямована на  розуміння 
та врахування травматичного досвіду учасників 
освітнього процесу. Його основна мета — ство-
рення безпечного та сприятливого середовища 
для роботи і  навчання, яке враховує потреби 
всіх учасників освітнього процесу, зокрема тих, 
хто має досвід травми (Головатенко Т. Ю., 2023). 
Основні принципи травма-інформованого 
підходу: розуміння травматичного досвіду, 
створення безпечного середовища, сприяння 
регулюванню емоцій, забезпечення індивіду-
алізованої підтримки, співпраця та  взаємодія 
(Міyer Т., 2024; Palamar B., 2024).

Низка науковців  — Б.  Паламар, В.  Жела-
нова, І.  Леонтьєва, С.  Паламар, Н.  Кошарна, 
Л.  Петрик, М. Михайліченко  — наголошують 
на  важливості соціально-емоційного навчан-
ня як сукупності процесів, за допомогою яких 
учні та  дорослі набувають та  ефективно ви-

користовують знання, ставлення та  навички, 
необхідні для розуміння та управління своїми 
емоціями, відчуття та  співчуття іншим, вста-
новлення та  досягнення позитивних цілей, 
розвитку та  підтримки позитивних стосунків 
та прийняття відповідальних рішень — все для 
того, щоб керувати собою, стосунками з інши-
ми, працювати ефективно та  етично. В  основі 
соціально-емоційного навчання лежить зосере-
дження на навчанні учнів піклуватися про себе 
та  інших у  вимірах соціального, емоційного 
та психічного здоров’я (Palamar B., 2024).

Висновки. Таким чином, стратегічними 
орієнтирами сучасної загальної середньої осві-
ти у  її міжкультурному вимірі є: глобалізація 
та  євроінтеграція освіти, демократизація і  гу-
манізація освіти, реалізація компетентнісно зо-
рієнтованого навчання, інноватизація загаль-
ної середньої освіти, цифровізація загальної 
середньої освіти, впровадження адаптивного 
навчання, відкритість та автономізація освіти, 
реалізація в сучасній середній освіті ідей трав-
ма-інформованого підходу та  соціально-емо-
ційного навчання. Зазначені орієнтири мають 
на  меті суттєво покращити якість української 
середньої освіти, адаптувати учнів до  життя 
в  мультикультурному інформаційному сере
довищі й суспільстві, сформувати у них іннова-
ційне мислення, достатні знання, вміння і  на-
вички для успішного іншомовного спілкування 
з  представниками інших культур та  здатність 
ефективно долати розбіжності з  останніми 
у сприйнятті навколишнього світу, активізува-
ти їх пізнавальну діяльність, а  також забезпе-
чити безпеку та психологічний комфорт учнів. 
Зважаючи на важливість визначення стратегіч-
них орієнтирів сучасної середньої освіти у між-
культурному вимірі, відзначимо, що кожен 
з  них потребує ґрунтовного дослідження для 
визначення оптимальних шляхів їх досягнення 
у  ході поступового цілеспрямованого вдоско-
налення освітнього процесу в сучасному закла-
ді середньої освіти.
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Zhelanova V, Boichuk V. 
STRATEGIC GUIDELINES FOR MODERN SECONDARY EDUCATION 
IN THE INTERCULTURAL DIMENSION

The proposed article analyses scientific sources and state-level regulatory documents in the field of education 
reform in Ukraine. Strategic guidelines for modern secondary education in the intercultural dimension were 
identified, namely: globalization and European integration of education (the introduction of world educational 
standards and rules, international exchange programs, joint research projects, internationalized curricula and 
programs «with an international orientation in the content of education», which are aimed at preparing students 
for activities in an international cultural environment), democratization and humanization of education 
(focusing on the personality of the student, his individuality, creating a favourable educational environment and 
appropriate conditions for students’ self-realization, developing their creative abilities and revealing the potential 
of the individual), implementation of competency-based learning (development of competencies that are formed 
in an individual starting from high school), innovation in education (use of modern technologies, i.e. training 
using technical equipment, software, knowledge, skills and abilities to use information and communication 
technology tools), digitalization of education, implementation of adaptive learning (uses various principles, 
environments, technologies, pedagogical conditions, activities, methods and exercises to adapt students 
to certain circumstances, and vice versa, adapts these educational tools to the subjects of education, identifying 
the most effective and efficient of them for each type of educational activity), openness and autonomy of education 
(the goals of education take into account the additional educational needs of students, including cultural, ethnic, 
etc., and the subjects of educational activity can independently make decisions on academic, organizational, 
financial, personnel and other issues), implementation of the ideas of a trauma-informed approach and socio-
emotional learning in modern secondary education. The need for the use of a trauma-informed approach 
and the  use of socio-emotional learning by teachers to create a safe educational environment for students is 
emphasized.

Keywords: strategic guidelines, secondary education, intercultural dimension, globalization and 
internationalization of education, democratization and humanization of education, implementation 
of  competency-based learning, adaptive learning, openness and autonomy of education, trauma-informed 
approach.

Стаття надійшла до редакції: 25.04.2025.
Прийнято для публікації: 10.05.2025. ku

bg
.ed

u.u
a

https://doi.org/10.31612/2616-4868.7.2024.12


32 Педагогічна освіта: теорія і практика. Психологія. Педагогіка 
Pedagogical Education: Theory and Practice. Psychology. Pedagogy

РОЗДІЛ ІІ

ЄВРОПЕЙСЬКІ НАУКОВІ СТУДІЇ

УДК 378.016:811.161.2]:159.96
https://doi.org/10.28925/2311-2409.2025.435

Sokolovska S.,
PhD, Associate Professor, 
English Language and Communication Department,
Faculty of Romance and Germanic Philology,
Borys Grinchenko Kyiv Metropolitan University
email: s.sokolovska@kubg.edu.ua

ORCID iD 0000-0002-7521-4826

OVERCOMING THE FEAR OF MISTAKES IN FIRST-YEAR STUDENTS 
OF NON-LINGUISTIC SPECIALTIES TO ENHANCE 
THE EFFECTIVENESS OF ENGLISH LANGUAGE CLASSES

Abstract. The article addresses the issue of fear of mistakes as a primary psychological barrier to learning 
English among students from non-linguistic specialties. It is noted that the fear of making a mistake 
can significantly reduce language activity and complicate the formation of communicative skills. 
The aim of the article is to determine ways to overcome the fear of mistakes in first-year students of non-
linguistic specialties as a factor of enhancing the effectiveness of English classes. The following tasks are 
solved: to reveal the psychological nature of the fear of mistakes and its impact on the process of mastering 
a  foreign language; to analyse modern approaches to correcting mistakes in teaching English; to offer 
a set of activities aimed at overcoming the fear of mistakes, developing students’ communication skills and 
creating a supportive educational environment. It has been found that a substantial number of studies reveal 
the significant impact of the fear of mistakes on the effectiveness of learning a foreign language, which may 
be associated with the student’s personality, the teacher’s personality, and the conditions and organization 
of the educational process. It has been analysed that in teaching a foreign language, the optimal approach 
is to correct mistakes in a tolerant way, in particular, to use delayed correction. A set of activities for first-
year students of the specialty “Journalism” is proposed with a focus on the communicative goal without 
excessive emphasis on mistakes, which helps to overcome the fear of mistakes, form communication skills, 
confidence in speaking, and enhance the effectiveness of English classes in higher education institutions.

Keywords: activity, communication skills, effectiveness of English classes, fear of mistakes, first-year 
students of non-linguistic specialties, foreign language, higher education institutions.
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Introduction
In the context of globalization and 

the ongoing expansion of international relations, 
proficiency in English is becoming an essential 
component of professional training for specialists 
in all fields. However, a common psychological 
barrier to effective mastering a foreign language 
among students, particularly in their first 
year, is the fear of making mistakes. This fear 

significantly reduces student engagement, limits 
their speaking initiatives, and ultimately harms 
the effectiveness of classes and the educational 
process as a whole. In modern education, 
the  issue of students’ psychological comfort while 
learning a  foreign language, especially English 
as a medium of  international communication, is 
increasingly pertinent. The fear of making mistakes 
is one of the main barriers that affect the effective 
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acquisition of English among students of non-
linguistic specialties. This fear often has deep 
psychological roots, associated with previous 
learning experience, low self-esteem, and a fear 
of negative evaluation or judgment from others, 
including classmates. Overcoming this obstacle 
and transition is the key to forming language skills 
and developing communicative abilities, ultimately 
improving the efficiency of learning the English 
language. 

The aim of the article is to determine ways 
to overcome the fear of mistakes in first-year students 
of non-linguistic specialties as a factor of enhancing 
the effectiveness of English classes. In  the process 
of work, the following tasks are solved: to reveal 
the psychological nature of  the  fear of  mistakes 
and its impact on the  process of mastering 
a foreign language; to analyze modern approaches 
to correcting mistakes in teaching English; to offer 
a set of activities aimed at  overcoming the fear 
of  mistakes, developing students’ communication 
skills and creating a supportive educational 
environment.

1. Fear of mistakes as one of the psychological 
factors that causes the language barrier

The psychological aspects of the organization 
of foreign language learning are generally considered 
to be extremely important factors, which influence 
the selection of goals, tasks, content, forms, 
teaching methods and aids. In this context, there is 
a special place for the teacher to create the learning 
environment for students to overcome the language 
barrier (Sokolovska S., 2024, p. 39). The language 
barrier is often connected with the fear of making 
mistakes. “Atychiphobia is a  psychological fear 
or anxiety associated with work, actions or any 
activity that can lead to mistakes or failure. People 
with atychiphobia strive for perfection and are 
afraid of doing something wrong. This fear can 
hinder their personal, professional, and social 
development” (Ukrainian Psychology Hub, 2024). 
Theory and practice show that the fear of mistakes 
slows down the process of mastering foreign 
language communication skills. “Fear of mistakes, 
failure in learning, anxiety about being judged 
or negatively assessed for one’s abilities, lack 
of  emotional response to the acquired language 
constructs reflect the affective aspect of difficulties” 
(Butuzova L. P., Dmytriieva S. M., Plotnikova 
M. F., 2020, p.  28). Various researchers identify 
that among the psychological factors that hinder 
success in learning foreign languages, there is a fear 
of mistakes, unsuccessful experience of studying 
English at school and university, and self-doubt, 

which manifests itself in an increased level of anxiety 
(Tymoshchuk O. O., 2020, p. 197). N. M. Hromova, 
studying the factors of foreign language anxiety, 
notes that among the most common problems are 
the fear of communicating in  a foreign language, 
the  fear of appearing ridiculous due to speech 
mistakes, and the fear of forgetting the  necessary 
words in speaking. The researcher also summarizes 
that the fear of  communicating in  a foreign 
language is associated with the student’s personality, 
the teacher’s personality, and the  conditions and 
organization of the educational process (Hromova 
N. M., 2020, p. 50). A close review of the literature 
enables R. Zhang and J. Zhong to categorize 
language anxiety as learner-induced, classroom-
related, skill-specific, and some culture-imposed, 
depending on different contexts. The potential 
sources provide the authors with an insightful 
view in the understanding of  the difficulties 
students may have encountered in their process 
of language learning. “Learners’ erroneous beliefs, 
unrealistic high standards, poor language abilities, 
self-perceived incompetence, inclined competitive 
nature and dispositional fear of negative evaluation 
are conducive for the development of language 
anxiety” (Zhang R. & Zhong J., 2012, p. 29). 
Z.  Kralova and G. Petrova have analysed that 
the extra-lingual factors affect foreign language 
acquisition more intensively than the lingual 
factors. “Communication apprehension is defined 
as  the  anxiety to communicate with people, 
including both the production apprehension 
(talking in  front of others or in  groups), and 
the reception apprehension (receiving and 
responding spoken message).  Despite the fact 
that communication apprehension leads to fear 
of speaking, it also causes the fear of not being 
able to understand the others’ speech or not to be 
understood” (Kralova Z. & Petrova G., 2017, 
p. 113).

Thus, the fear of mistakes is one of the impor
tant factors that causes a barrier in language 
communication. Some articles deals with 
the  fear of communication or anxiety and as  can 
be seen, they are actually caused by the fear 
of mistakes. The uncomfortable psychological state 
of the student is associated with student’s personality, 
the teacher’s personality, as well as  the conditions 
and organization of  the  educational process. 
Considering this fact, there are reasons to argue 
that the organization of classes on  the  basis 
of  a  supportive methodologically correct 
environment will contribute to reducing the level 
of  anxiety, overcoming the fear of mistakes and 
having a positive impact on the student’s personality.
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2. Approaches to correction of mistakes 
in foreign language teaching 

The problem of error correction is studied 
within the framework of foreign language 
teaching methodology (O. Velcheva, L. Katyukha, 
L. Kotsyuk, O. Pelypenko, O. Los, V. Omelchenko, 
B. Pyatnychko; N. Amara, K. Bailey, M.  K.  Burt, 
J.  Hendrickson, G. Duley, E. Hoxha). Among 
the main causes of  mistakes the vast majority 
of researchers distinguish between interlingual 
(caused by the  influence of  the native language) 
and intralingual (reflecting the peculiarities 
of the language being studied, its complex structure, 
ignorance of the rules or lack of  experience 
of  the  student). It is known that mistakes are 
classified according to the linguistic aspects 
of  the language, namely: phonetic, lexical, and 
grammatical. In addition, there are global and local 
mistakes, systematic/typical and non-systematic/
single, compensatory (when students strive 
to describe unfamiliar words) and creative (when 
students have formed their own idea of the nature 
of a foreign language) (Hoxha E., 2015, pp. 98–99). 
O. V. Lyakh notes that “global mistakes can make 
it difficult to perceive information, and local ones 
affect only individual elements of the statement and 
do not affect the perception of the entire information. 
The student can correct systematic errors himself, 
since he already has some experience, and 
the teacher only needs to remind him. The teacher 
can correct a single error by  giving the correct 
option”. The researcher also states that in the matter 
of correcting mistakes, the teacher is guided by his 
intuition, understanding of  the  error and must 
be aware of the purpose of its correction. (Lyakh 
O. V., 2018, p. 84). Analysis of literary sources and 
practice shows that students make mistakes at  all 
stages of learning a foreign language and in all 
types of speech activity. This is an objective reality, 
and it cannot be neglected. Therefore, every teacher 
faces the question of how to react to students’ 
mistakes, when and how to correct them.

E.  Hoxha believes that mistakes should be 
identified (detected, recognized), analyzed, 
classified, corrected and even evaluated (Hoxha 
E., 2015, p. 98). According to O. V. Lyakh, 
the  individual characteristics of each student’s 
foreign language acquisition, the emotional factor 
and psychological state should be taken into 
account. Correction should not sound like a threat 
to the student and be accompanied by punishment. 
Indirect correction should be preferred (encourage 
self-correction or give the correct option) so that 
the student does not feel helpless (Lyakh O.  V., 
2018, p. 84). N. M.  Hromova points out that 
“interrupting a student speaking a foreign language 

in order to correct pronunciation or grammatical 
mistakes causes him stress and fear of receiving an 
unsatisfactory grade, blocks his desire to express 
his opinion or participate in a discussion. Delayed 
error correction strategies are much more effective, 
when the teacher suggests the correct use of lexical 
or grammatical units after the student has spoken. 
Such correction should be done as advice, not 
ridicule or punishment” (Hromova N. M., 2020, 
p. 54).

Analysis of literary sources and practice shows 
that teachers have different attitudes towards error 
correction. The questions at which stage of learning 
to correct or ignore, to correct immediately or 
to  postpone for later, to choose self-correction, 
mutual correction by students or correction 
by  the teacher, whether to focus on local or only 
global mistakes that harm communication are 
debatable. In teaching a foreign language, most 
researchers agree that it is necessary not to interfere 
and not to interrupt speech, but to  correct 
only communicatively significant mistakes. 
We consider this approach effective in general, 
however, the teacher can approach error correction 
in  a  differentiated way, taking into account 
a  lot of  factors, such as: the type and purpose 
of  the  work, the type of mistake, the reasons 
for  its occurrence, its impact on further language 
learning, the conditions in which it was made, the 
individual characteristics of students, etc. Mistakes 
should not become a tool for grading students; the 
main goal of foreign language classes is to achieve 
a communicative goal and form a positive attitude 
towards mistakes on the part of both the student 
and the teacher.

3. A set of activities for first-year students 
of the Journalism specialty to overcome the fear 
of mistakes and develop communication skills 

The analysis of literary sources and pedagogical 
practice has shown that correcting mistakes 
in  learning a foreign language is a complex 
problem, so its solution cannot be unambiguous. 
We prefer delayed correction, but even tolerant 
approach to it can cause discomfort to students. 
“Various consequences of foreign language anxiety 
may appear at any phase of learning. At the input 
stage learners might pretend to be sick, hide in 
the last rows, or miss the classes to alleviate their 
anxiety. During the processing stage some of them 
tend to  give up, procrastinate, or avoid studying 
which in  the output stage results in freezing-up 
or memory lapses” (Kralova Z. & Petrova G., 
2017, p. 117). Understanding the importance 
of  a  methodically justified and tolerant approach 
to  correcting mistakes, we still suggest using 
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separate activities that do not provide for error 
correction and focus on solving the communicative 
task. As students’ feedbacks show, such an approach 
will help avoid the  fear of making a  mistake and 
boldly communicate. This solves the problem 
of  the language barrier and reduces stress, 
which is already exacerbated in war conditions. 
According to the Institute of Sociology of the NAS 
of Ukraine in 2024, 62.7 % of citizens have a high 
or increased level of  anxiety due to the war; 
the most vulnerable groups in which an increased 
level of distress is recorded are the most deprived 
population, women and youth under 30  years; 
distress is manifested through various forms 
of maladjustment: the least common manifestation 
is hostility; more pronounced distress is manifested 
through depression and symptoms of somatization; 
most often, manifestations of  distress are anxiety, 
exhaustion, increased suspicion and distrust” 
(Zlobina O. G., 2024, pp. 55–56). In view 
of the above, we offer a set of activities with a focus 
on the communicative goal without error correction 
for first-year students of the specialty “Journalism”, 
which can be used in the context of different topics. 
The activities are aimed at overcoming the  fear 
of  mistakes and uncertainty in situations that 
involve communication and public speaking.

Activity 1. “Two-Minute Improvisational 
Speech”. Aim: to develop communication skills and 
confidence in public speaking, overcome the fear 
of mistakes. Description: Students must prepare 
a  short (2-3 minutes) speech on  a  spontaneous 
topic (e.g. “My Favorite Book”, “A Trip I 
Remembered”, “News of the Week”). The  task is 
to speak without preparation, using English, not 
worrying about mistakes. It is important to focus 
on the  confidence in your voice and clarity 
of  thoughts. It is recommended to  gradually 
increase the time of  speech, encourage students 
for their courage.

Activity 2. Role play “Dialogue with a Partner”. 
Aim: to develop communication skills, increase 
confidence in interpersonal communication. 
Description: Students in pairs act out scenarios 
related to their future professional activities. 
For  example, an interview with a famous person, 
discussing the news, writing a report. The task is 
to maintain a conversation without being distracted 
by doubts and mistakes. It is recommended 
to provide students with topics and tips on dialogue 
structure in advance. It is important not to focus 
on grammar, but rather on communication.

Activity 3. “Vocabulary cards” (Flashcards). 
Aim: to develop communication skills, expand 
vocabulary, and get rid of fear of unfamiliar words. 
Description: Students create cards with English 

words and phrases that may be useful for their 
profession (e.g. journalism terms, expressions 
for interviews). Then, the teacher asks questions 
on the topic of these cards, and students must 
quickly answer using new words. This activity 
helps to quickly adapt to professional vocabulary 
and get used to quickly searching for words. It is 
recommended to include not only terms, but also 
common phrases for conversational English.

Activity 4. “Topic for the Week”. Aim: to develop 
communication skills, overcome the fear of public 
speaking and express one’s thoughts in English. 
Description: Each week, students are given a topic 
to write a short essay or prepare a short presentation 
(e.g. “What is freedom of speech?”, “How will 
journalism change in 10 years?”). They must present 
their work to the group, answer questions and 
discuss the results. It is recommended to comment 
on the presentation that focuses not on mistakes, 
but on the communicative value and development 
of ideas and confidence.

Activity 5. “Storytelling”. Aim: to improve 
storytelling and self-expression skills in English, 
overcome the fear of mistakes. Description: Students 
tell a story in English that happened to them 
personally or that they made up. It is important 
for the story to be informal so that students feel 
free. Students should tell the story confidently, 
avoid pauses and doubts, using simple phrases. It is 
recommended for the students to start with “easy” 
stories so that they do not feel uncomfortable.

Activity 6. “What if?”. Aim: to develop 
communication skills, overcome the fear of mistakes 
and stimulate creativity. Description: The teacher 
asks students hypothetical questions, such as “What 
if you had to interview the president?”, “What if you 
became a famous blogger?” Students should answer 
these questions in English, showing creativity, 
without worrying about possible mistakes. It is 
recommended to maintain a positive attitude and 
encourage bold and unconventional answers.

Activity 7. “Group Discussion”. Aim: to develop 
communication skills and confidence in group 
communication. Description: Students are divided 
into groups and discuss current issues related 
to  journalism (e.g. ethics in journalism, the role 
of social media in modern news). Students should 
participate in the discussion without worrying 
about possible grammatical errors. It is important 
to focus on ideas and their communicative 
value. It is recommended to provide a structure 
for the discussion (e.g. each student should present 
their point of view and then answer the questions 
and some other details).

Activity 8. “Video Review”. Aim: to develop 
communication skills, overcome the fear of self-
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expression in English. Description: Students 
record a short video in English where they 
introduce themselves, talk about their interests or 
comment on the news. The videos can be watched 
by  the  group, and each student gives positive 
feedback to  the  other, focusing on confidence 
in performance, rather than on possible mistakes. 
It  is recommended to use short videos regularly, 
as the video format helps students get used 
to expressing themselves and reduce fear of being 
in front of a camera.

The practical experience confirms that 
these activities help students overcome the fear 
of mistakes and the language barrier, develop 
confidence in using English in professional and 
academic situations, and increase their motivation 
and desire to improve their language skills.

Conclusions
The results of the research show that the fear 

of mistakes is a common psychological barrier 
among students of non-linguistic specialties, which 
significantly affects the effectiveness of  learning 
a foreign language. If the fear of mistakes in the past 
is associated with the teacher’s personality or 
the conditions and organization of the educational 
process, then in a supportive environment aimed 
at working with the language barrier, the student 
will be able to gain new learning experience and 
coping strategies to deal with the fear of mistakes. 

The article also analyzes that in foreign language 
classes, the  optimal approach is to use a tolerant 
way to correct mistakes, in  particular the use 
of  delayed correction, which does not interrupt 
the communicative process. The given analysis 
of different views on correcting errors demonstrates 
the ambiguity of this issue and the possibility 
of  a  flexible approach. Practice in  modern 
conditions shows that excessive emphasis 
on  mistakes can cause anxiety, loss of  motivation 
and avoidance of language activity. In view of this, 
the article proposes a set of activities for first-year 
students of the specialty “Journalism” with a focus 
on the communicative goal and value of ideas, 
rather than on correcting mistakes, which helps 
to overcome the fear of making mistakes, form 
communication skills, confidence in speaking 
and enhance the  effectiveness of English classes 
in higher education institutions. Taking into account 
the  psychological state of students, especially 
during wartime, their individual characteristics 
and creating a supportive educational environment 
is a  necessary condition for effective teaching 
of English in contemporary education institutions. 
Prospects for further research are to study 
the  possibilities of cooperation between foreign 
language teachers and psychologists to prepare 
methodological recommendations for overcoming 
the fear of  mistakes and the language barrier 
by students.

REFERENCES

1. Atykhifobiia: strakh pomylok abo nevdachi (2024). [Atychiphobia: Fear of mistakes or failure]. Ukrainian 
Psychology Hub [in Ukrainian]. 
https://www.psykholoh.com/
2. Butuzova, L. P., Dmytriieva, S. M., & Plotnikova, M. F. (2020). Psykholohichne spryiniattia doroslymy 
inshomovnoi periodyky ta video pry vyvchenni inozemnoi movy [Psychological Perception of Foreign-
Language Periodicals and Videos by Adults Learning Foreign Language]. Herald of Kiev Institute of Business 
and Technology, 1(43), pp. 26–33 [in Ukrainian]. 
DOI: 10.37203/kibit.2020.43.04 
3. Hoxha, E. K. (2015). Errors in the Foreign lLanguage Learning Process. Interdisplinary Journal of Research 
and Development, 2(1), 97–100, “Alexander Moisiu” University, Durrës, Albania [in English]. 
http:// www.uamd.edu.al/new/wp-content/uploads/2015/11/17. Ermira-Kupthi. pdf.
4. Hromova, N. M. (2020). Chynnyky inshomovnoi tryvozhnosti u studentiv ta sposoby yii podolannia. 
[Students’ Foreign Language Anxiety Factors and Coping Strategies]. Scientific Notes of Ostroh Academy 
National University: Psychology Series, Ostroh: Vyd-vo NaUOA, № 11, pp. 50–55 [in Ukrainian].
5. Králová Z. & Petrova G. (2017). Causes and Сonsequences of Foreign Language Aanxiety. XLinguae 
Journal, Vol. 10, Issue 3, pp. 110–122 [in English].
6. Liakh, O. V. (2018). Vybir stratehii shchodo vypravlennia pomylok u protsesi navchannia inozemnoi 
movy [Choice of Error Correction Strategy in Foreign Language Teaching. Innovatyvna pedahohika, 
Odesa, Vyp. 8, pp. 82–85 [in Ukrainian]. 
7. Sokolovska. S. (2024). Psychological Aspects of the Organization of the Foreign Language Learning 
Process for Students of Non-linguistic Specialities under Current Conditions. Pedagogical Education: 
Theory and practice, Psychology. Pedagogy, 42, Kyiv: Borys Grinchenko Kyiv Metropolitan University, 
pp. 36–40 [in English]. 
https://pedosvita.kubg.edu.ua/index.php/journal/article/view/417 

ku
bg

.ed
u.u

a

https://www.psykholoh.com/
https://pedosvita.kubg.edu.ua/index.php/journal/article/view/417


37Збірник наукових праць № 43 (1) • 2025 р.                              ISSN 2412-2009 (Online) 
DOI: 10.28925/2311–2409.2025.43

8. Tymoshchuk, O. O. (2020). Psykholohichni aspekty problemy ovolodinnia inshomovnoiu profesiinoiu 
kompetentnistiu u studentiv vyshchykh tekhnichnykh navchalnykh zakladiv [Psychological aspects 
of  the  problem of students’ foreign language professional competence mastering at higher technical 
education institutions]. Pedahohika formuvannia tvorchoi osobystosti u vyshchii i zahalnoosvitnii shkolakh, 
68, T. 2, pp. 197–201 [in Ukrainian]. https://doi.org/10.32840/1992-5786.2020.68-2.39
9. Zhang, R. & Zhong, J. (2012). The Hindrance of Doubt: Causes of Language Anxiety. International 
Journal of English Linguistics, Vol. 2, № 3, pp. 27–33 [in English].
10. Zlobina, O. G. (2024). Stresovi stany naselennia Ukrainy v konteksti viiny: sotsialno-hrupovui analiz // 
Visn. Nats. Akad. Nauk Ukr. [Stress States of the Population of Ukraine in the Context of the War: Social-
group analysis]. Bulletin of the National Academy of Sciences of Ukraine, 6, pp. 49–56 [in Ukrainian].
https://doi.org/10.15407/visn2024.06.049

Соколовська С. 
ПОДОЛАННЯ СТРАХУ ПОМИЛОК 
У СТУДЕНТІВ ПЕРШОГО КУРСУ НЕФІЛОЛОГІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 
ДЛЯ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ЗАНЯТЬ З АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ

У статті розглядається проблема страху помилок як одного з основних психологічних бар’єрів у ви-
вченні англійської мови студентами нефілологічних спеціальностей. Зазначається, що страх зро-
бити помилку може суттєво знижувати мовну активність і  ускладнювати формування комуніка-
тивних навичок. Мета статті  — визначити способи подолання страху помилок у  студентів пер-
шого курсу нефілологічних спеціальностей як фактор підвищення ефективності занять з англійської 
мови. У процесі роботи вирішувалися такі завдання: розкрити психологічну природу страху помилок 
та його вплив на процес оволодіння іноземною мовою; проаналізувати сучасні підходи до виправлен-
ня помилок у  навчанні англійської мови; запропонувати комплекс вправ, спрямований на  подолання 
страху помилок, розвиток комунікативних навичок у студентів і створення підтримуючого освіт-
нього середовища. Виявлено, що значна кількість досліджень розкривають суттєвий вплив страху 
помилок на  ефективність засвоєння іноземної мови, який може бути пов’язаний з  особистістю са-
мого студента, з особистістю викладача, а також з умовами та організацією навчального процесу. 
Проаналізовано, що у навчанні іноземної мови оптимальним є застосування толерантного підходу 
до виправлення помилок, не перериваючи відповідь. Запропоновано комплекс вправ для студентів пер-
шого курсу спеціальності «Журналістика» з фокусом на комунікативній меті і змісті висловлювання 
без надмірного акцента на помилках, що сприяє подоланню страху помилок, формуванню комуніка-
тивних навичок, впевненості у спілкуванні та підвищенню ефективності занять з англійської мови 
у закладі вищої освіти.

Ключові слова: вправа, ефективність занять з англійської мови, заклади вищої освіти, іноземна мова, 
комунікативні навички, страх помилок, студенти першого курсу нефілологічних спеціальностей. 

Стаття надійшла до редакції: 11.04.2025.
Прийнято для публікації: 26.04.2025.

ku
bg

.ed
u.u

a

https://doi.org/10.32840/1992-5786.2020.68-2.39
https://doi.org/10.15407/visn2024.06.049


38 Педагогічна освіта: теорія і практика. Психологія. Педагогіка 
Pedagogical Education: Theory and Practice. Psychology. Pedagogy

УДК 159.943.7:378.018.8
https://doi.org/10.28925/2311-2409.2025.436

Shlenova M.,
PhD in Philology, Associate Professor,
Associate Professor at the Department 
of Document Studies and Ukrainian Language, 
National Aerospace University 
«Kharkiv Aviation Institute», 
Kharkiv, Ukraine
email: m.shleneva@khai.edu

ORCID id 0000-0003-4297-6872

DIDACTIC PRINCIPLES FOR INTEGRATING INNOVATIVE TECHNOLOGIES 
IN THE PROFESSIONAL TRAINING LIBRARY, INFORMATION, 
AND ARCHIVAL SCIENCE SPECIALISTS AT TECHNICAL UNIVERSITIES 

Abstract. The article examines the didactic principles guiding the professional and practical training 
for future specialists in library, information, and archival science within technical higher education 
institutions. Amid rapid advancements in digital technologies and the growing demand for information 
systematization, traditional didactic approaches require adaptation to meet the needs of the information 
society. The study emphasizes the integration of innovative technologies, such as digital archives, 
automated document management systems, virtual reality, and artificial intelligence, into the educational 
process to  enhance professional competencies. These technologies facilitate interactive, adaptive, and 
personalized learning environments that foster critical thinking, information literacy, and analytical skills. 
The analysis highlights key didactic principles  — scientificity, accessibility, systematicity, visibility, and 
the linkage of theory and practice — and their transformation in the context of digitalization. The article 
underscores the importance of interdisciplinary approaches, blending traditional pedagogical methods 
with modern tools like gamification, project-based learning, and digital simulations to prepare specialists 
for dynamic professional challenges. By reviewing scholarly literature, the study establishes that didactic 
principles are dynamic regulators, necessitating flexibility to align with technological and societal changes. 
The findings advocate for a holistic educational model that combines methodological rigor with innovative 
technologies to ensure graduates are equipped for continuous professional development and effective 
management of information resources. This research contributes to the discourse on optimizing vocational 
training in library, information, and archival sciences, offering insights for educators to design curricula that 
reflect contemporary industry demands.
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Introduction 
The modern educational paradigm 

is grounded in a multidimensional approach 
to  the  development of professional competencies, 
aimed at preparing highly qualified specialists 
across various sectors of public life. In this 
context, the training for professionals in library, 
information, and archival sciences has gained 
particular relevance. The rapid advancement 
of digital technologies, the exponential growth 
of information, and the increasing need for  its 
systematisation necessitate a fundamental re-
evaluation of existing didactic approaches and 

teaching methodologies. Within technical higher 
education institutions, the professional and 
practical training for such specialists must integrate 
both traditional theoretical foundations and 
contemporary technological advancements, thereby 
requiring the adaptation of didactic principles to the 
current realities of the information society.

Education in the field of library, information, 
and archival science represents a complex 
interdisciplinary domain that encompasses 
elements of documentation studies, information 
technology, management, social communication, 
and other related disciplines. Accordingly, 
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the educational process should be designed to foster 
critical thinking, analytical abilities, information 
literacy, and proficiency in using automated 
document management systems, databases, and 
digital archives. In this regard, the optimisation 
of didactic principles that support the effective 
integration of theoretical instruction with practical 
training is becoming increasingly significant.

The transformation of conceptual approaches 
to educational organisation is largely driven 
by the rapid evolution of information technologies, 
which are reshaping both professional practices and 
knowledge acquisition strategies. Today, information 
and communication technologies (ICTs) function 
not only as auxiliary tools but  as  essential 
components of the learning environment. They 
enable the implementation of innovative pedagogical 
methods such as  modelling, case-based learning, 
problem-based instruction, interactive simulations, 
virtual archives, and digital libraries. The integration 
of digital technologies into the educational process 
contributes to the creation of adaptive learning 
environments that address the individual needs 
of  students, facilitate interactive engagement, 
provide access to up-to-date information, and 
promote the practical application of acquired 
knowledge.

The didactic principles underlying vocational 
training must also reflect the specific characteristics 
of technical higher education institutions, where 
considerable emphasis is placed on  engineering 
disciplines, mathematical modelling, and 
the  development of automated systems. Conse
quently, future specialists must acquire the ability 
to  work with complex information systems, 
databases, algorithmic data processing methods, 
and artificial intelligence tools. In this context, 
the advancement of an interdisciplinary educational 
approach becomes especially important. Such 
an  approach enables the integration of diverse 
fields of knowledge and supports their cohesive 
application in professional practice.

The purpose of this article is to analyse 
the  didactic principles guiding the professional 
training for future specialists in library, information, 
and archival science, with particular emphasis 
on the integration of innovative technologies.

Literature review
The multifaceted nature of the problem 

concerning the formation of professional 
knowledge, skills, and competencies among 
future specialists in higher education institutions 
has been explored in the  works of leading 
scholars, including S. Goncharenko (1997), 

V. Kremen, N. Nychkalo (2003), N. Belikova 
(2013), O. Tkachenko (2012), N. Volkova (2007), 
L. Maksymova (2014), D. Minkovska (2016), 
B. Kopp (2008), among others.

According to N. Nychkalo (2000), didactic 
principles  — as fundamental provisions guiding 
the  organisation of the educational process  — 
constitute an objective necessity derived from 
the  inherent laws of learning. They form 
the conceptual foundation for designing educational 
content, selecting appropriate methodological tools, 
and forecasting the effectiveness of professional 
training. These principles not only structure 
the educational process but also define its key 
developmental trajectories, reflecting the evolving 
societal demands for the quality of specialist 
preparation.

Within the framework of professional pedagogy, 
didactic principles acquire particular significance, 
as their practical implementation serves 
as  a  benchmark for evaluating the effectiveness 
of educational and cognitive activities of future 
professionals. The corresponding recommendations 
that operationalise these principles are effectively 
transformed into pedagogical strategies and tactics, 
tailored to the specific conditions under which 
higher education institutions operate.

As S. Goncharenko (1997) aptly observes, 
the  interrelationship between the content and 
the  process of learning is not merely a didactic 
axiom but also a methodological challenge. 
The integration of various forms of human activity 
into the educational system necessitates a multi-
tiered approach to structuring educational content. 
In this context, the focus naturally shifts toward 
interdisciplinarity and the imperative to identify 
points of convergence between fundamental 
academic disciplines and professionally oriented 
subjects. Such a perspective renders any 
conservative approach to curriculum development 
untenable, as  the inherently dynamic nature 
of knowledge resists static curricular models.

Pedagogical principles governing professional 
training should not be viewed as fixed normative 
frameworks; rather, they function as dynamic 
regulators of the educational process, continuously 
evolving in response to socio-economic and 
technological transformations. As V. Kremen 
(2003, 7 p.) underscores, these principles reflect 
the objective laws that underpin the effectiveness 
of education and training. Consequently, their 
analysis demands a systematic and differentiated 
approach  — dividing them into content-related, 
organisational, and methodological categories  — 
since each element of the pedagogical system 
operates according to its own internal logic.
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O. Tkachenko (2012, 156 p.) rightly emphasises 
the systemic nature of pedagogical principles, 
which brings to the fore the issue of their 
interdependence. When regarded as foundational 
pedagogical requirements, it becomes evident that 
these principles do not function in isolation; rather, 
they form a complex network of interrelations, 
wherein each principle reinforces or moderates 
the effects of the others. Thus, their classification 
according to  specific criteria is not merely 
a theoretical exercise, but a necessary step toward 
structuring a coherent and effective didactic system 
for the specialists training.

In assessing the effectiveness of the  edu
cational process, N. Volkova (2007) highlights 
that learning principles are not abstract or 
declarative in nature, but instead represent 
concrete didactic imperatives that have a direct 
impact on the  quality of knowledge acquisition. 
It  follows that their implementation must not be 
mechanical or formulaic. The success of learning 
outcomes depends significantly on  the  contextual 
conditions in which these principles are applied. 
Therefore, the  optimisation of  vocational training 
necessitates not only adherence to established 
didactic guidelines, but also the pursuit of new, 
adaptive models that integrate both traditional 
and innovative approaches  — models that are 
aligned with the evolving logic of contemporary 
educational development.

The educational process in higher education 
represents a complex, multi-level system in which 
each didactic principle serves not only a normative 
but also a regulatory function. These principles 
determine the logic of instructional organisation, 
the structure of educational content, and the choice 
of methodological support. M.  Fitsula (2006) 
aptly underscores the significance of adhering 
to general didactic principles that ensure 
the  coherence, systematicity, and fundamentality 
of  the  educational process. Simultaneously, he 
draws attention to the role of specific principles that 
reflect the distinctive nature of higher education 
as  a space for academic freedom, independent 
inquiry, and professional growth.

The study of B. Kopp et al (2008) explores 
how Education for Sustainable Development 
(ESD) can be integrated into science education 
through various didactic principles. It emphasizes 
an interdisciplinary, holistic approach that 
incorporates values, critical thinking, and problem-
solving skills. The article highlights the importance 
of using diverse teaching methods like art and 
debate, as well as encouraging participatory 
decision-making to foster active citizenship. 
The  integration of ESD into everyday life ensures 

its relevance and applicability. By combining 
these principles, educators can effectively prepare 
students to address global sustainability challenges.

The research by D. Minkovska et al (2016) 
focuses on the application of didactical principles 
in the  design of interactive e-learning systems, 
particularly within the context of adaptive 
multimedia platforms. It highlights key 
stages in  creating such systems, emphasizing 
the  integration of adaptability and interactivity 
in the learning process. The paper demonstrates 
how these principles were applied in a prototype 
e-learning system, tested with undergraduate 
students in an Informatics course. The results 
suggest that this adaptive system not only enhances 
students’ understanding of theoretical concepts 
but also improves their ability to apply these concepts 
to real engineering problems. Furthermore, 
the  system supports educators by  aiding in both 
teaching and assessment processes, demonstrating 
the practical benefits of combining traditional 
didactical principles with modern technology.

The analysis of scholarly approaches to didactic 
principles in vocational education highlights their 
dynamic, systemic, and context-dependent nature. 
Far from being static norms, these principles function 
as regulatory mechanisms that shape the structure, 
content, and methodology of the  educational 
process. Their effective implementation requires 
not only theoretical grounding but also adaptability 
to the evolving demands of society, science, and 
technology. The  reviewed literature underscores 
the  importance of an interdisciplinary, integrated, 
and flexible approach to didactic design, particularly 
in the context of training future specialists in library, 
information, and archival sciences within technical 
higher education institutions.

Statement of the main material
The didactic principles that have traditionally 

shaped the logic of the educational process are 
undergoing significant transformation under 
the  influence of contemporary technological and 
methodological innovations. As T. Yakymovych 
(2013) rightly notes, classical didactic principles 
should not be regarded as static constructs, 
but  as  flexible regulators of the educational 
process that determine the content, organisational 
formats, and teaching methods in alignment with 
the overarching goals of education. However, 
their implementation in the context of emerging 
technologies is acquiring new dimensions, leading 
to a reconfiguration of approaches to professional 
training.

In the current educational landscape, 
digitalisation, adaptive learning environments, 
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virtual and augmented reality, gamification, and 
interactive pedagogical methods have become 
integral elements. It is within this context that 
the  evolving application of didactic principles 
becomes most evident. Whereas earlier models 
prioritised the linear presentation of material, 

contemporary education is increasingly 
characterised by a networked logic. Learners are no 
longer passive recipients of information but active 
co-creators of their own educational trajectories, 
participating meaningfully in the design and 
personalisation of the learning process (Figure 1).

Figure 1. The didactical principles for integrating innovative technologies 

The principle of scientificity, as a foundational 
element in the training of future specialists in library, 
information, and archival science within higher 
technical education institutions, is acquiring new 
characteristics that extend beyond the boundaries 
of traditional didactics. The contemporary 
information landscape  — characterised by open 
access systems, digital archives, and intelligent data 
processing technologies — reshapes the very logic 
of curriculum design. Academic disciplines can no 
longer be conceived merely as repositories of facts 
and techniques; they must evolve into dynamic 
frameworks that simulate real-world professional 
activity.

The patterns of knowledge acquisition 
in  this field are increasingly shaped by cognitive 
processes embedded in the digital environment. 
Automated document workflows, search and 
retrieval algorithms, database management 
systems, and artificial intelligence tools constitute 
a new substantive layer of professional training. 
Consequently, learning processes can no longer be 
predominantly reproductive in nature; they must 
emphasise analytical reasoning, project-based 
thinking, and adaptability within a rapidly evolving 
information ecosystem.

The scientific orientation of academic 
disciplines should not only align with current 

trends in library, information, and archival science 
but also incorporate the principles of digital 
humanities, information management theory, and 
open access strategies. Curriculum development 
must therefore address not only the formation 
of  general professional competencies, but also 
the growing need for integration of IT components 
into the educational process of future specialists.

In this regard, the adaptation of methodological 
support becomes crucial. The use of interactive 
platforms, artificial intelligence, augmented reality 
in digital archiving, and algorithms for automated 
document analysis demands innovative 
instructional approaches. As a result, the principle 
of scientificity in contemporary education is no 
longer limited to content selection; it emerges 
as a systemic driver that determines the direction 
of professional formation and lifelong learning 
for future information professionals.

Innovative technologies are transforming 
the principle of accessibility in education. In the digital 
environment, content becomes personalised and 
adapted to the student’s level of expertise, thereby 
enhancing the potential for an individualised 
learning approach. Activity and consciousness 
acquire new dimensions, as interactive resources 
make learning more engaging, fostering reflection, 
decision-making, and problem-solving skills.
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The modern information space operates 
according to the principles of flexibility, adaptability, 
and individualisation. Innovative technologies 
profoundly reshape the implementation of  this 
didactic principle by offering a variety of educational 
trajectories and a tailored approach to learning.

Automated learning monitoring systems, 
electronic gradebooks, and algorithms designed 
to  identify knowledge gaps allow instructors 
to  make real-time adjustments to the learning 
process. This creates an adaptive environment 
where each student can manage the pace and depth 
of their learning autonomously. This is particularly 
crucial in the training of information professionals, 
where proficiency is not only measured 
by  theoretical knowledge but also by the ability 
to engage with interactive environments, databases, 
digital archives, and artificial intelligence systems.

Today, the principle of accessibility goes 
beyond the mere provision of materials; it involves 
creating conditions that promote active, conscious 
learning. The use of learning platforms that allow 
repeated access to complex topics, offer automated 
guidance, and simulate real-world interactions with 
information resources enhances self-regulation 
and self-analysis — skills that are indispensable for 
careers in information professions.

In this context, adaptive technologies help 
to  close the gap between students of varying 
levels of preparation. These technologies not only 
assist students in catching up on missed content 
but also facilitate the development of personalised 
educational strategies. Systems for immediate 
feedback, such as recommendation algorithms, 
chatbots, and personalised consultations, not 
only correct knowledge but also foster sustained 
motivation to learn.

Thus, the principle of accessibility 
in the education of library, information, and archival 
professionals evolves into a pivotal mechanism 
for developing autonomous, responsible, and 
independent specialists. These professionals 
are equipped to navigate the rapidly changing 
challenges of the information society.

Innovative technologies in the professional 
training of library, information, and archival 
specialists open new avenues for enhancing 
the didactic process. The integration of digital 
platforms, adaptive learning environments, and 
intelligent algorithms for personalising learning 
optimises knowledge acquisition by structuring 
information presentation. In  this context, 
the  principle of  systematicity and consistency 
plays a pivotal role. It manifests in the multi-
level organisation of educational content, 
the  creation of  personalised learning paths, and 

the establishment of mechanisms for interaction 
between instructors and students.

Blended and distance learning models are 
transforming traditional educational paradigms, 
expanding opportunities for independent work, 
and offering flexibility in the design of the learning 
process. The algorithmisation of content facilitates 
the step-by-step development of competencies 
through a series of interactive tasks, automated 
assessments, and the use of artificial intelligence 
to  tailor learning materials to the learner’s 
progress. Particularly noteworthy is the integration 
of  augmented and virtual reality technologies, 
which simulate real-world professional situations, 
immersing students in a digital environment that 
closely mirrors their future careers.

Project-based learning, case studies, digital 
libraries, and automated knowledge management 
systems represent a new approach to  education, 
one that emphasises the development 
of  information literacy, critical thinking, and the 
ability to analyse large data sets. The use of cloud 
services for  collaborative work, visualisation 
platforms for  information, and interactive 
simulations further equips future professionals 
with the  essential skills required for effective 
management of information resources, archival 
collections, and library systems.

A holistic approach to training competitive 
specialists necessitates the transformation of  tra
ditional educational strategies through digitalisation, 
personalised learning, and the  introduction 
of  algorithmic models for  structuring knowledge. 
This shift will ensure that  students are prepared 
for continuous professional development, 
the  implementation of  innovative solutions 
in  the  industry, and the  capacity to adapt 
to the challenges of the information society.

The principle of the strength of knowledge, skills, 
and abilities is critical, ensuring a multi-channel 
approach to content delivery, interactive learning, 
and repeated exposure in various professional 
contexts. The use of digital resources, adaptive 
learning systems, and artificial intelligence fosters 
not only rote memorisation but also the development 
of categorical thinking, an essential skill for future 
specialists in library, information, and archival 
sciences.

Distance technologies enable the personalisation 
of the learning process, offering opportunities for 
variable learning through multimedia simulations, 
electronic libraries, cognitive simulators, and 
a  system of automated, continuous monitoring 
of professional competencies. The high degree 
of structuring in the presentation of information — 
through interactive knowledge maps, adaptive 
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learning routes, and gamified scenarios  — 
ensures effective retention and the development 
of analytical skills.

The rational organisation of mental activity 
through algorithmic thinking, problem-based 
learning, and the application of big data and 
artificial intelligence technologies for information 
retrieval and processing cultivates specialists 
capable of solving complex professional challenges. 
The practical orientation of the educational process 
is realised through the integration of modules 
that simulate real-world scenarios in library, 
archival, and information management, ensuring 
the  transition from theoretical understanding 
to the practical application of knowledge.

The principle of visibility significantly expands 
traditional approaches to the professional training 
of future library, information, and archival 
specialists. The visualisation of knowledge through 
digital learning tools enables the integration 
of  textual, graphic, audiovisual, and interactive 
information, fostering a multi-channel perception 
and a deeper understanding of the material. 
A  sensory perception is central to the process 
of  acquiring new knowledge. Digital technologies 
not only allow learners to see or hear but also 
to  engage interactively with information, which 
aids in its comprehension and retention.

The use of virtual and augmented reality 
technologies facilitates the modelling of archival 
processes, the visualisation of algorithms 
for  working with information systems, and 
the  analysis of historical documents in digital 
format. This approach offers a dynamic presentation 
of knowledge, where students do not merely observe 
but actively interact with the learning environment. 
We believe this approach aligns with the concept 
of visual learning, in which research models are 
created to enable practical knowledge acquisition.

Digital multimedia applications, the integration 
of artificial intelligence, and algorithmic learning 
systems not only reproduce real processes but also 
enable the prediction of their development, 
simulating various scenarios of interacting with 
information, documents, and electronic databases. 
This aligns with modern educational approaches, 
where specialists are expected to acquire not only 
theoretical knowledge but also practical experience 
through digital models of professional activity.

A critical condition for the effective 
use of  visualisation is the student’s ability 
to independently explore the properties of specific 
models, modify them, and analyse the results 
of such changes. This process cultivates critical 
thinking, independent decision-making, and 
a research-oriented approach, which are all integral 

components of the professional competence 
required of future specialists in library, information, 
and archival sciences.

The principle of linking theory and practice is 
fundamental to an effective educational process. 
It involves not only the acquisition of theoretical 
knowledge but also its application through practical 
situations, which are modelled using modern 
information and communication technologies.

Future specialists are provided with opportunities 
to engage with digital archives, automated library 
information systems, and electronic catalogues, 
thereby developing professional competencies 
within the context of  their future careers. Virtual 
learning environments, interactive document 
management simulators, and artificial intelligence 
platforms for information retrieval and 
classification enable the integration of fundamental 
training with current industry demands. Through 
this immersion in professional activities, future 
specialists cultivate analytical thinking, critical 
information assessment skills, and the ability 
to navigate dynamic information environments.

Aligning the content of training with 
the  professional model of the specialist requires 
educators to not only update methodological support 
but also to create conditions that foster problem-based 
learning, case studies, design methods, and digital 
storytelling. These approaches simulate real-life 
professional scenarios. The use of online platforms, 
remote information repositories, and real-time 
databases helps shape the professional worldview of 
students, expanding their experiential learning and 
laying the groundwork for the independent mastery 
of emerging technologies.

The experience of organising innovative 
educational processes demonstrates that the effec
tiveness of professional training is significantly 
enhanced by integrating intelligent information 
systems, adaptive learning models, and automated 
knowledge monitoring. These systems allow 
for the adjustment of learning trajectories to meet 
the individual needs and professional interests 
of each student.

The application of the principles of consciousness, 
activity, and independence in the professional 
training of future library, information, and 
archival specialists plays a pivotal role in shaping 
their personal information culture, especially 
in  the  context of society’s digital transformation. 
The development of intellectual activity is fostered 
through the active involvement of individuals 
in  the  educational process and their interaction 
with the learning and working environment.

The integration of innovative technologies into 
professional training facilitates the connection 
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between theoretical knowledge and practical 
application, forming the foundation for acquiring 
professional competencies. Digital learning tools, 
such as electronic archives, library information 
systems, and artificial intelligence for processing 
large volumes of data, enhance students’ ability 
to  independently analyse information, think 
critically, and adapt to evolving demands in the 
professional field.

Independence in learning is cultivated through 
project-based learning, problem-based learning, 
and simulation models that mimic real-world tasks, 
allowing students to address professional challenges 
and devise effective solutions.

The principle of consciousness entails a deep 
understanding of the knowledge acquired, which 
can only be achieved through intrinsic motivation. 
Digital technologies should not merely serve 
as  tools for delivering knowledge but also act 
as  mechanisms that stimulate active learning, 
critical analysis, and independent decision-making. 
Interactive learning methods, such as gamification, 
virtual workshops, and online archival simulations, 
contribute significantly to the development 
of  information culture — an essential component 
of a modern specialist’s skill set.

Conclusion 
The analysis of modern approaches 

to  the  professional training of future specialists 
in library, information, and archival science 
demonstrates that the integration of  innovative 
technologies significantly enhances 
the  effectiveness of education while preserving 
classical didactic principles. The fusion 
of  traditional teaching methods with digital tools 
fosters the comprehensive development of students’ 
professional competencies, which is essential 
for preparing highly qualified specialists in the field 
of library and information services.

The implementation of didactic principles 
in professional training within an innovative 
environment goes beyond merely preserving 
traditional principles; it involves rethinking, 
expanding, and adapting them to meet 
the  challenges of the digital age. This requires 
educators to adopt new approaches that blend 
the  methodological rigor of classical pedagogy 
with the flexibility and adaptability of modern 
educational technologies, ensuring the effective 
preparation of future professionals to navigate 
the rapidly evolving landscape of information 
technology.
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Шленьова М. Г. 
ДИДАКТИЧНІ ЗАСАДИ ІНТЕГРАЦІЇ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
У ПРОФЕСІЙНУ ПІДГОТОВКУ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 
З БІБЛІОТЕЧНОЇ, ІНФОРМАЦІЙНОЇ ТА АРХІВНОЇ СПРАВИ 
В ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ

У статті розглядаються дидактичні засади професійно-практичної підготовки майбутніх фахівців 
з бібліотечної, інформаційної та архівної справи в закладах вищої технічної освіти. В умовах стрім-
кого розвитку цифрових технологій та зростаючого попиту на систематизацію інформації тради-
ційні дидактичні підходи потребують адаптації до потреб інформаційного суспільства. У досліджен-
ні наголошується на  інтеграції інноваційних технологій, таких як цифрові архіви, автоматизовані 
системи документообігу, віртуальна реальність та штучний інтелект, в освітній процес для підви-
щення професійних компетенцій. Ці технології сприяють створенню інтерактивного, адаптивного 
та  персоналізованого навчального середовища, яке сприяє розвитку критичного мислення, інфор-
маційної грамотності та  аналітичних навичок. Аналіз висвітлює ключові дидактичні принципи  — 
науковість, доступність, систематичність, наочність, зв’язок теорії з  практикою  — та  їх тран-
сформацію в умовах цифровізації. У статті підкреслюється важливість міждисциплінарних підходів, 
поєднання традиційних педагогічних методів із сучасними інструментами, такими як гейміфікація, 
проєктне навчання та цифрові симуляції, для підготовки фахівців до динамічних професійних викли-
ків. Аналіз наукової літератури показав, що дидактичні принципи є динамічними регуляторами, які 
потребують гнучкості, щоб відповідати технологічним і соціальним змінам. Отримані результати 
свідчать на  користь цілісної освітньої моделі, яка поєднує методологічну строгість з  інноваційни-
ми технологіями, щоб забезпечити підготовку випускників до безперервного професійного розвитку 
та ефективного управління інформаційними ресурсами. Це дослідження робить внесок у дискусію про 
оптимізацію професійної підготовки в галузі бібліотечної, інформаційної та архівної справи, пропону-
ючи освітянам ідеї для розробки навчальних програм, що відображають сучасні вимоги галузі.

Ключові слова: дидактичні принципи, професійна підготовка, бібліотечна, інформаційна та архівна 
справа, майбутні фахівці, інноваційні технології, заклади вищої технічної освіти.

Стаття надійшла до редакції: 29.04.2025.
Прийнято для публікації: 14.05.2025.
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ДО РОБОТИ В ПОЧАТКОВИХ КЛАСАХ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ

У статті розкрито проблему формування професійної готовності майбутніх учителів почат-
кових класів до  роботи в  умовах реалізації реформи «Нова українська школа». Проаналізовано 
виклики, спричинені трансформацією системи освіти, впровадженням компетентнісного під-
ходу, дитиноцентризму та змін у методиках навчання й оцінювання. Окреслено основні вимоги 
до педагогів, що випливають із концептуальних засад НУШ, зокрема: здатність до впроваджен-
ня інновацій, використання інтерактивних технологій, створення інклюзивного середовища 
та підтримки партнерської взаємодії в освітньому процесі. Запропоновано структурну модель 
професійної готовності майбутнього вчителя, яка включає складники: екзистенційно-ціннісна 
професійна умотивованість, інтелектуально-педагогічна професійна обізнаність, професійна 
діяльність в умовах реформи «Нова українська школа», рефлексія результатів професійної діяль-
ності. У статті підкреслено необхідність постійного професійного розвитку педагогів як умови 
ефективного впровадження реформи та  формування компетентної особистості учня почат-
кових класів.

Ключові слова: підготовка вчителів, учитель початкових класів, готовність майбутніх учите-
лів до професійної діяльності, компетентнісний підхід, нові освітні стандарти.
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Вступ. У контексті сучасного рефор-
мування у сфері освіти важливим завданням є 
підготовка вчителів початкових класів до ефек-
тивної реалізації нових освітніх стандартів. 

Реформа «Нова українська школа» (НУШ) є 
важливим етапом у розвитку української осві-
ти й  покликана адаптувати її до  вимог сучас-
ного світу. Одним із ключових складників цієї 
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реформи є компетентнісний підхід, зорієнто-
ваний на  формування в  учнів не лише знань, 
а  й  умінь і  навичок, необхідних для успішної 
соціалізації учнів. Цей підхід вимагає від пе-
дагогів початкових класів нових знань, умінь 
та стратегій викладання, що забезпечують роз-
виток у  дітей критичного мислення, творчого 
потенціалу, здатності до самостійної діяльності 
та ефективної комунікації.

У сучасних умовах, коли українська освіта 
переживає складні трансформації, викликані 
не лише внутрішніми змінами, але й  зовніш-
німи обставинами (військовий конфлікт, пан-
демія, економічні труднощі), особливо акту-
альною стає проблема підготовки вчителів 
початкових класів до  роботи в  нових реаліях. 
Освітні втрати, які виникли через переривання 
навчального процесу та  зміну формату освіти 
під час карантину і  війни, зумовлюють необ-
хідність у постійній адаптації педагогів до змі-
нюваного контексту та  умов роботи. Вчителі 
мають бути здатні реагувати на  виклики, що 
виникають, включаючи дистанційне навчання, 
психоемоційний стан учнів та їхніх родин, а та-
кож швидке впровадження нових технологій 
у навчальний процес.

Викладання в  умовах НУШ вимагає від 
учителя не лише знань методик і  технологій 
навчання, а й гнучкості, здатності до рефлек-
сії та  постійного професійного розвитку. 
У  зв’язку з  цим важливою є готовність вчи-
теля до  інтеграції нових освітніх стратегій, 
ефективного використання цифрових ресур-
сів, інклюзивного підходу та психолого-педа-
гогічної підтримки учнів у  складних умовах. 
Це підвищує значущість підготовки педагогів, 
які можуть не тільки передавати знання, але 
й  сприяти всебічному розвитку учнів, вра-
ховуючи їх індивідуальні потреби, потенціал 
та можливості.

Актуальність проблеми формування готов-
ності майбутніх учителів початкових класів 
до роботи в умовах реформи «Нова українська 
школа» зумовлена потребою у  підготовці ква-
ліфікованих педагогів, які здатні працювати 
в  умовах змін освітньої парадигми, постійно 
самовдосконалюватися, адаптуватися до нових 
вимог і  забезпечити високий рівень навчання 
для учнів початкової школи, створюючи спри-
ятливі умови для їх розвитку і  самореалізації. 
Це є основою для ефективної реалізації рефор-
ми та досягнення її основної мети — формуван-
ня компетентних, активних і творчих громадян 
України.

Метою статті є дослідження процесу під-
готовки вчителя початкових класів до  викли-

ків реформи «Нова українська школа», аналіз 
основних вимог, які ставить реформа до  пе-
дагогів, а  також аналізу структури професій-
ної готовності майбутніх учителів до  роботи 
в  умовах нової освітньої парадигми, зокрема 
в контексті компетентнісного підходу, впрова-
дження інноваційних педагогічних технологій 
та адаптації до змін.

Для досягнення мети цього дослідження 
необхідно розв’язати низку завдань: проана-
лізувати основні положення реформи «Нова 
українська школа» та її вплив на педагогічну ді-
яльність вчителів початкових класів; визначити 
вимоги, що ставляться до  вчителя початкових 
класів в  умовах компетентнісного підходу, за-
провадженого реформою НУШ; сформулювати 
й схарактеризувати ключові складники профе-
сійної готовності майбутніх учителів початко-
вих класів до  роботи в  умовах нових освітніх 
стандартів.

Аналіз праць з  проблеми дослідження. 
Зважаючи на  актуальність визначеної пробле-
ми, науковці долучилися до  розпрацювання 
різних аспектів підготовки вчителів початкових 
класів до  професійної діяльності. Розроблен-
ню теоретичних засад формування і  розвитку 
вчителя початкових класів, його професійного 
становлення присвячено наукові праці Н. Бібік, 
В. Бондаря, О. Комар, Л. Кондрашової, О. Сав-
ченко, Г. Тарасенко, Л. Хомич та ін. 

Науковці кафедри початкової освіти Фа-
культету педагогічної освіти Київського сто-
личного університету імені Бориса Грінченка 
презентували комплексне дослідження про-
блеми підготовки учителів початкової освіти за 
напрямами: сучасні українські та  європейські 
тенденції підготовки (Т.  Мієр, Г.  Бондаренко, 
2020, с. 17), компетентнісний контекст, зокрема 
формування комунікативної компетентності 
молодших школярів (С.  Дубовик, Л.  Поряд-
ченко, 2020, с. 43) та емоційної компетентності 
майбутніх учителів (І.  Сухопара, 2020, с.  65); 
діяльнісно-інтерактивні та  змістово-проце-
суальні акценти, зокрема підготовка учителів 
до риторичної діяльності (Г. Бондаренко, О. Ва-
щенко, 2020, с.  112 ), а  також літературна під-
готовка (С.  Паламар, Л.  Нежива, 2020, с.  156) 
та  математична підготовка (Н.  Руденко, 2020, 
с. 137), організація музичної освіти в початко-
вій школі (Р. Шпіца, 2020, с. 171); технологічна 
основа, зокрема підготовка учителів до форму-
вання громадянських умінь молодших школя-
рів (Н. Вишнівська, О. Шкуренко, 2020, с. 183), 
підготовка учителів до організації віртуальних 
екскурсій (Л.  Романенко, К.  Романенко, 2020, 
с. 217) тощо.
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Осмислення компетентнісного підходу 
у підготовці вчителя здійснили (В. Берека, А. Га-
лас, 2018). Здатність педагога до реалізації між-
дисциплінарних зв’язків в  освітньому процесі 
початкових класів дослідила (А. Дрокіна, 2023). 
Сутність основних вимог щодо змісту профе-
сійної підготовки майбутніх учителів початко-
вих класів до організації виховної роботи в Но-
вій українській школі виокремили й проаналі-
зували (О. Петренко, І. Петренко, 2024). Шляхи 
формування мотивації до  активної професій-
ної діяльності як складової фахової підготовки 
майбутніх учителів початкової школи визначи-
ли (О. Павлик, Н. Білоконна, О. Лисевич, 2020). 
Т. Васютіна висвітлила особливості організації 
навчання студентів спеціальності «Початкова 
освіта» в умовах дистанційного навчання (син-
хронного й асинхронного режимів) на прикладі 
дисциплін природничої, громадянської та істо-
ричної галузей із застосуванням парних та гру-
пових форм роботи з їх вивчення із застосуван-
ням цифрових ресурсів (T. Vasyutina, 2021). На-
уковці обґрунтували необхідність професійної 
підготовки майбутніх учителів початкових кла-
сів до оцінювання навчальних досягнень учнів 
як обов’язкової складової освітнього процесу 
в умовах освітньої реформи (Н. Басюк, О. Гор-
дієнко, 2022). Учені визначили особливості 
формувального оцінювання в  Новій україн-
ській школі, дослідили його форми та значення 
для розвитку особистості молодшого школяра, 
а також обґрунтували необхідність курсу за ви-
бором «Оцінювання навчальних досягнень уч-
нів початкової школи» у ЗВО. 

Підготовці майбутніх вчителів початкових 
класів до реалізації концепції Нової української 
школи присвячено дослідження Н.  Федорчук. 
Автор наголошує, що «в умовах реформування 
системи та  змісту початкової освіти в  Україні 
сучасний вчитель початкової школи має бути 
готовий до  виконання актуальних часу та  ви-
могам професійних функцій коуча, фасилітато-
ра, тьютора, модератора в індивідуальній освіт-
ній траєкторії дитини. Таку особистісну та фа-
хову готовність майбутніх спеціалістів мають 
забезпечити заклади вищої педагогічної освіти 
шляхом сприяння вивченню здобувачами осві-
ти психолого-педагогічних дисциплін, проход-
женню ними різноманітних видів виробничої 
та  педагогічної практик» (Н.  Федорчук, 2022, 
c.  168). Авторка описала викладацький досвід 
фахової підготовки студентів до  педагогічної 
діяльності в  Новій українській школі, пред-
ставила результати моделювання особистості 
сучасного вчителя студентами спеціальності 
«Початкова освіта».

Виклад основного матеріалу. Реформа 
«Нова українська школа» — це стратегічна іні-
ціатива Міністерства освіти і  науки України, 
спрямована на створення сучасної системи за-
гальної середньої освіти, яка відповідає вимо-
гам XXI століття. Основною метою реформи є 
підготовка всебічно розвиненої особистості, 
здатної критично мислити, активно діяти, на-
вчатися впродовж життя та  бути відповідаль-
ним громадянином демократичного суспіль-
ства (Стандарт вищої освіти України). 

Одним із  ключових аспектів впливу ре-
форми стало впровадження компетентніс-
ного підходу до  навчання. Учитель не об-
межується подачею теоретичного матеріалу, 
а  має створювати умови для формування 
життєвих навичок, розвитку критичного 
мислення, творчості та вміння застосовувати 
знання в  повсякденному житті. Це потребує 
змін у методиці викладання: зростає роль ін-
терактивних методів, проєктної діяльності, 
міжпредметної інтеграції та  використання 
сучасних технологій.

Особливу роль відіграє інтегроване нав-
чання, яке дозволяє учням сприймати знання 
цілісно, бачити взаємозв’язки між явищами, 
дисциплінами та  реальним життям. У  рефор-
мі акцентовано також увагу на  зміну підхо-
дів до  оцінювання. Формувальне оцінювання 
в  початковій школі спрямовано на  підтримку 
учня, виявлення його сильних сторін і  напря-
мів розвитку. Учитель аналізує прогрес дитини, 
надає рекомендації та  зворотний зв’язок, сти-
мулюючи її внутрішню мотивацію до  навчан-
ня. Це підвищує педагогічне навантаження, але 
водночас робить навчання більш демократич-
ним і персоналізованим.

Важливим елементом НУШ є створен-
ня нового освітнього середовища. Класи об-
лаштовуються сучасними меблями, технікою 
та  навчальними матеріалами, які дозволяють 
організовувати навчальний процес гнучко, ін-
терактивно та  комфортно. Це підтримується 
більшою автономією педагогів, які можуть са-
мостійно обирати методи навчання, адаптува-
ти програми до потреб конкретного класу або 
окремих учнів, а також мають можливість ви-
користовувати авторські підходи. 

Отже, реформа «Нова українська школа» 
передбачає комплексну зміну філософії осві-
ти, що зумовлює перехід від знаннєвої моделі 
до  особистісно зорієнтованої. Вона формує 
нову культуру навчання, де учень  — актив-
ний учасник, а вчитель не є лише транслято-
ром знань, а  стає натхненником, наставни-
ком і партнером дитини у процесі навчання. 
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Такий підхід вимагає переосмислення про-
фесійної ролі педагога, гнучкості мислення, 
відкритості до  інновацій і  готовності до  по-
стійного розвитку. Також учитель має бути 
не лише освіченим фахівцем, а  й емоційно 
зрілою, відкритою до  діалогу особистістю. 
Співпраця з  батьками, залучення громади, 
робота у  партнерстві  — усе це потребує но-
вих компетентностей, зокрема соціальних 
і емоційних.

Таким чином, реформа «Нова українська 
школа» не лише змінила зміст і форми навчан-
ня, а й поставила перед педагогами нові викли-
ки та можливості. У центрі професійної діяль-
ності вчителя тепер розвиток кожної дитини, 
її особистісне зростання та готовність до жит-
тя в  сучасному світі. Отже, вимоги реформи 
«Нова українська школа» необхідно врахувати 
у підготовці вчителів початкових класів до про-
фесійної діяльності.

Готовність майбутнього вчителя початко-
вих класів до професійної діяльності в умовах 
реформи «Нова українська школа» розуміємо 
як інтегровану якість особистості майбутньо-
го педагога, його педагогічний потенціал, що 
виявляється у  здатності й  прагненні ефектив-
но реалізовувати професійну діяльність від-
повідно до цінностей, цілей і принципів Нової 
української школи. Вона охоплює мотивацій-
но-ціннісну спрямованість, професійну обізна-
ність, інноваційне мислення, методичну гнуч-
кість, здатність до рефлексії, а також готовність 
до постійного саморозвитку і співпраці з учас-
никами освітнього процесу.

Готовність майбутнього вчителя початкових 
класів до  професійної діяльності в  умовах ре-
форми «Нова українська школа» виявляється 
у виокремлених в Стандарті вищої освіти Укра-
їни здатностях, зокрема:

— створювати освітнє середовище, орієнто-
ване на дитину;

— формувати ключові та  предметні компе-
тентності молодших школярів;

— упроваджувати інтегроване, діяльнісне 
та особистісно орієнтоване навчання;

— ефективно застосовувати сучасні педаго-
гічні технології та цифрові інструменти;

— здійснювати партнерську взаємодію з уч-
нями, батьками, колегами в  освітньому сере
довищі;

— відповідати викликам освітньої рефор-
ми, динамічно реагуючи на зміни в суспільстві 
та освіті.

Ураховуючи основні положення реформи 
«Нова українська школа» та  її вплив на  педа-
гогічну діяльність вчителя початкових класів, 

визначимо основні аспекти професійної підго-
товки педагогів.

• Мотиваційна спрямованість. Усвідомлене 
прийняття цінностей НУШ, внутрішня моти-
вація до  змін, орієнтація на  розвиток кожної 
дитини.

• Професійна обізнаність. Системні знання 
з  педагогіки, психології, методик викладання; 
володіння основами інтегрованого навчання.

• Методична та  технологічна підготовле-
ність. Уміння використовувати сучасні методи, 
ІКТ, організовувати навчання за принципами 
компетентнісного підходу.

• Інноваційне мислення. Здатність адапту-
ватися до  змін, впроваджувати нові підходи, 
критично осмислювати та  вдосконалювати 
практику.

• Комунікативно-партнерська взаємодія. 
Вміння ефективно взаємодіяти з учнями, бать-
ками, колегами; розбудова партнерських відно-
син.

• Рефлексивна здатність. Аналіз результатів 
своєї діяльності, усвідомлення впливу педаго-
гічних дій на розвиток дитини, здатність до са-
мокорекції.

• Професійна мобільність і  саморозвиток. 
Готовність до  постійного навчання, участь 
у  професійних спільнотах, творчих педагогіч-
них експериментах.

Визначені аспекти професійної підготовки 
педагогів зумовлюють складники структури го-
товності майбутніх учителів початкових класів 
до  професійної діяльності в  умовах НУШ: ек-
зистенційно-ціннісна професійна умотивова-
ність; інтелектуально-педагогічна професійна 
обізнаність; професійна діяльність в  умовах 
реформи «Нова українська школа»; рефлексія 
результатів професійної діяльності (табл. 1).

Отже, готовність майбутнього вчителя 
до  професійної діяльності як складне інтегро-
ване утворення включає низку взаємопов’яза-
них складників, кожен з яких забезпечує ефек-
тивність педагогічної праці в оновленому освіт-
ньому просторі.

Одним із  фундаментальних складників є 
екзистенційно-ціннісна професійна умотиво-
ваність, що визначає внутрішню спрямованість 
майбутнього вчителя на професійну діяльність, 
його особистісну позицію, орієнтовану на цін-
ності гуманістичної педагогіки. У  контексті 
НУШ цей компонент охоплює усвідомлення 
соціальної значущості вчительської професії, 
прийняття філософії Нової української школи, 
позитивне ставлення до нововведень, прагнен-
ня до  професійного зростання та  готовність 
до змін.
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Таблиця 1

СУТНІСТЬ СКЛАДНИКІВ СТРУКТУРИ ПРОФЕСІЙНОЇ ГОТОВНОСТІ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ ДО ДІЯЛЬНОСТІ В УМОВАХ НУШ

Складники Зміст

Екзистенційно-ціннісна 
професійна умотивованість

— Професійна мотивація (внутрішня готовність до педагогічної діяльності);
— позитивне ставлення до реформ (зокрема до ідей НУШ);
— гуманістична спрямованість особистості вчителя;
— орієнтація на розвиток дитини, педагогічну відповідальність і самореалі-

зацію

Інтелектуально-педагогічна 
професійна обізнаність

— Знання сучасних педагогічних технологій і методик навчання, зокрема ін-
тегрованого, компетентнісного, діяльнісного підходів;

— володіння нормативно-правовими документами у  сфері освіти (Держав-
ний стандарт початкової освіти, типові освітні програми, альтернативні 
програми тощо);

— розуміння вікових особливостей учнів, принципів інклюзивної освіти, за-
сад формувального оцінювання;

— обізнаність з можливостями використання цифрових ресурсів та  інфор-
маційно-комунікаційних технологій у початковій школі

Професійна діяльність 
в умовах реформи 
«Нова українська школа»

— Навички планування, проведення інтегрованих уроків і організації діяль-
нісного навчання;

— уміння формувати ключові й предметні компетентності учнів відповідно 
до освітніх стандартів;

— володіння методиками диференціації та індивідуалізації навчання;
здатність створювати інклюзивне освітнє середовище;
— ефективне використання формувального оцінювання і забезпечення зво-

ротного зв’язку з учнями;
— застосування цифрових технологій у педагогічній практиці

Рефлексія результатів 
професійної діяльності

— Уміння здійснювати самооцінювання професійної діяльності;
— здатність виявляти власні сильні та слабкі сторони;
— аналіз ефективності застосованих методик і форм роботи;
— постановка професійних цілей та вибір шляхів їх досягнення;
— відкритість до конструктивної критики й готовність до змін

Інтелектуально-педагогічна професійна 
обізнаність структури професійної готовності 
майбутнього вчителя полягає у  сформовано-
сті системи знань, необхідних для ефективно-
го здійснення педагогічної діяльності в умовах 
компетентнісного навчання. Цей складник 
включає розуміння психолого-педагогічних 
особливостей молодших школярів, знання змі-
сту й  вимог державного стандарту початкової 
освіти, володіння сучасними методиками нав-
чання, оцінювання, технологіями формування 
ключових компетентностей, а  також орієнта-
цію у нормативно-правовому полі освіти.

Практичний вимір професійної готовно-
сті виявляється через операційно-діяльнісний 
складник, який відображає здатність майбут-
нього вчителя реалізовувати зміст освіти відпо-
відно до нових вимог. Йдеться про вміння орга-
нізовувати діяльнісне, інтегроване, інклюзивне 
навчання, формувати компетентності учнів, 
ефективно використовувати ІКТ, впроваджу-

вати формувальне оцінювання, забезпечувати 
психологічно безпечне освітнє середовище. Цей 
складник передбачає також готовність майбут-
нього вчителя до  міжособистісної та  команд-
ної взаємодії. У  контексті НУШ реалізується 
принцип педагогіки партнерства, тому важливі 
вміння вчителя ефективно взаємодіяти з усіма 
суб’єктами освітнього процесу, навички кон-
структивного діалогу, емоційної підтримки, на-
лагодження партнерських стосунків з учнями, 
батьками, колегами, уміння працювати в  ко-
манді, вести педагогічну комунікацію на основі 
поваги, емпатії та відкритості.

Важливим складником є рефлексія резуль-
татів професійної діяльності, що забезпечує 
здатність майбутнього педагога до  самопі-
знання, аналізу власної діяльності, критичного 
осмислення результатів та  постійного профе-
сійного вдосконалення. Сформованість цього 
компонента свідчить про високий рівень про-
фесійної готовності майбутнього вчителя, його 
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здатність до  цілепокладання, самооцінювання 
та  вдосконалення освітньої практики з  ураху-
ванням сучасних викликів.

Таким чином, структура професійної готов-
ності майбутнього вчителя початкових класів 
до діяльності в умовах Нової української шко-
ли охоплює чотири взаємозалежних складни-
ки, гармонійна взаємодія яких забезпечує не 
лише відповідність сучасним освітнім вимогам, 
а й сприяє становленню педагога як активного 
суб’єкта освітніх змін.

Висновки. У  процесі реалізації реформи 
«Нова українська школа» особливої актуально-
сті набуває питання формування професійної 
готовності майбутнього вчителя початкових 
класів до діяльності в умовах оновленої освіт-
ньої парадигми. Готовність майбутнього учите-
ля початкової школи до професійної діяльності 
є складним, інтегрованим утворенням, що охо-
плює екзистенційно-ціннісну умотивованість, 
інтелектуально-педагогічну обізнаність, здат-
ність до  організації освітнього процесу відпо-
відно до принципів НУШ, інноваційне мислен-
ня, методичну гнучкість, здатність до  рефлек-
сії та  постійного професійного саморозвитку. 
Умови реформи вимагають від підготовки 
майбутнього педагога не лише набуття знань, 
умінь і навичок, а й особистісної зрілості, адап-

тивності та емоційної стійкості, а ще — відкри-
тості й гнучкості у використанні нових підходів 
до навчання, оцінювання, комунікації та ство-
рення інноваційного освітнього середовища. 
Ці складники мають взаємозалежний і взаємо-
доповнюючий характер, забезпечуючи комп-
лексний підхід до  професійного становлення 
педагога.

Ефективна реалізація ідей НУШ потребує 
забезпечення системної якісної підготовки вчи-
теля у закладах вищої освіти, оновлення педа-
гогічних підходів, застосування сучасних освіт-
ніх технологій та методів навчання, створення 
центрів та  осередків професійного розвитку, 
контексту НУШ, забезпечення наставництва 
тощо. Особливої уваги потребують умови ро-
боти вчителя під час зовнішніх викликів — вій-
ни, дистанційного навчання, кризових психое-
моційних ситуацій.

Перспективи подальших досліджень з  цієї 
теми можуть охоплювати такі напрями: роз-
роблення моделі системи підготовки вчителів 
початкової школи до  професійної діяльності 
в НУШ, розроблення та апробацію інструмента-
рію для оцінювання рівня професійної готовності 
майбутніх учителів до  реалізації завдань НУШ, 
що дозволить здійснювати якісний зворотний 
зв’язок та корекцію педагогічної підготовки.
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Nezhyva L., Palamar S. 
FORMING THE PROFESSIONAL READINESS OF FUTURE TEACHERS 
TO WORK IN PRIMARY CLASSES WITHIN THE NEW UKRAINIAN SCHOOL

Abstract. The article analyses the problem of forming the professional readiness of primary school teachers 
to work in the context of the New Ukrainian School reform. The relevance of the study is due to large-scale 
changes in the educational system of Ukraine, which require a new level of training of pedagogical staff capable 
of implementing a competency-based approach, adapting to modern challenges, including digitalization 
of education, inclusive approach, formative assessment, distance learning, emotional support for students, etc. 
The purpose of the study is to identify and theoretically substantiate the structure of primary school teachers’ 
professional readiness to work in the New Ukrainian School (NUS), taking into account the content of the reform, 
its philosophy and practical requirements for the teaching profession. The objectives of the study were: to analyse 
the conceptual foundations of the NUS, to outline the main requirements for the professional activity of primary 
school teachers, to determine the components of their professional readiness. It is established that such readiness 
is an integrated formation, which includes existential and value-based professional motivation, intellectual and 
pedagogical awareness, practical activity in the context of new standards and reflective ability. The essence 
of  each component and its impact on the effectiveness of the implementation of the NUS goals are revealed. 
The need for holistic teacher training, which includes professional, methodological, innovative, communicative 
and personal components, is emphasised. The authors believe that the effective implementation of the NUS ideas 
requires the provision of systematic high-quality teacher training in higher education institutions, updating 
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pedagogical approaches, the use of modern educational technologies and teaching methods, the creation 
of centers and centers for professional development, the context of the NUS, mentoring, etc. Prospects for further 
research on this topic: development of a model of a system for preparing primary school teachers for professional 
activities in the NUS. The results obtained can be used to improve educational programs in the system of training 
and in-service training of primary school teachers.

Keywords: teacher training, primary school teacher, readiness of future teachers for professional activity, 
competence-based approach, new educational standard.
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ПЕДАГОГІЧНИЙ КЕЙС ЯК ІНСТРУМЕНТ ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ: АНАЛІЗ ДОСЛІДЖЕНЬ, 
ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ТА ПРАКТИЧНА РЕАЛІЗАЦІЯ 

У статті розглянуто педагогічний кейс як ефективний інструмент професійної підготовки 
майбутніх учителів у контексті модернізації вищої педагогічної освіти. Обґрунтовано актуаль-
ність його впровадження в освітній процес відповідно до вимог нових професійних стандартів 
і суспільного запиту на компетентного, інноваційно орієнтованого вчителя. Здійснено аналіз су-
часних вітчизняних і зарубіжних досліджень, що висвітлюють дидактичний потенціал кейс-ме-
тоду, його роль у  розвитку критичного мислення, професійної рефлексії та  здатності до  са-
мостійного прийняття педагогічних рішень. Показано, що навчання на основі кейсів відповідає 
конструктивістській парадигмі, орієнтує здобувача освіти на глибоке осмислення педагогічних 
ситуацій і вироблення власної професійної позиції. У межах статті окреслено методологічні під-
ходи до  створення педагогічного кейсу, визначено джерело його змістового наповнення, запро-
поновано алгоритм дій під час розроблення кейсу та правила його ефективного використання. 
Презентовано авторський кейс, присвячений засвоєнню закономірностей, принципів і  методів 
навчання та  виховання, наведено приклади завдань, форм організації студентської взаємодії 
й критерії оцінювання результатів навчання. Зроблено висновок щодо потенціалу кейс-методу 
як освітнього інструменту та окреслено перспективи подальших досліджень.

Ключові слова: кейс-метод, педагогічний кейс, професійна підготовка педагога, ситуаційне нав-
чання, технологія case-study.
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Постановка проблеми. Наприкінці 
серпня 2024 року Міністерство освіти і  нау-
ки України оприлюднило новий професійний 
стандарт «Вчитель закладу загальної середньої 
освіти», що було зумовлено, з одного боку, не-
обхідністю привести його структуру і  напов-
нення у відповідність до вимог Порядку розро-
блення, введення в дію та перегляду професій-
них стандартів (2017) та досвіду використання 
професійного стандарту закладами освіти, 
а  з  іншого  — необхідністю накреслити чіт-
кі орієнтири формування змісту й  траєкторії 
професійного розвитку майбутнього вчителя 
ще на рівні розроблення та реалізації освітніх 
програм. Загалом, про необхідність переосмис-
лення змісту педагогічної освіти на основі пере-
ходу від знання фактів до розвитку компетент-

ностей зазначалося ще в «Концепції розвитку 
педагогічної освіти» (2018). Проаналізувавши 
особливості педагогічної професії, автори Кон-
цепції стверджують, що підготовка педагогіч-
ного працівника має відповідати суспільним 
запитам, сформульованим у професійних стан-
дартах та  стандартах освіти. Однак на  шляху 
до якісної системи підготовки та професійно-
го розвитку педагогів існують певні перешко-
ди, серед яких загальновизнаними є проблема 
поєднання в  програмі підготовки опанування 
обраної предметної спеціальності з аспектами 
її викладання і недостатня обізнаність педагога 
з  методами дослідницької діяльності на  рівні 
свого робочого місця або відсутність усвідом-
лення її необхідності. Чинниками, що призве-
ли до виникнення дисбалансу між суспільним 
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запитом, глобальними змінами й перспектива-
ми розвитку суспільства та існуючою системою 
педагогічної освіти стали, на  думку авторів 
Концепції, застарілі інструменти навчання, які 
не забезпечують майбутнім педагогам можли-
вості оволодіння компетентнісним підходом 
та  сучасними ефективними інструментами 
педагогічної праці. При цьому, згідно з статис-
тичними даними, оприлюдненими Національ-
ним агентством із  забезпечення якості вищої 
освіти у  «Доповіді про якість вищої освіти 
в Україні, її відповідність завданням сталого ін-
новаційного розвитку суспільства у 2023 році», 
спеціальність 014 «Середня освіта (за пред-
метними спеціальностями)» входить до  п’яти 
найпопулярніших серед вітчизняних здобува-
чів вищої освіти (60  551 здобувачів  — 5,15 % 
від загальної кількості). Ще одна теза, яку ми 
вважаємо за необхідне навести під час поста-
новки проблеми дослідження, була озвучена 
президентом Національної академії педагогіч-
них наук України Василем Кременем у  допо-
віді «Педагогічна специфіка освіти дорослих» 
під час Всеукраїнського форуму «Україна 30. 
Освіта і наука» (червень, 2021 р. Україна). На-
уковець наголошує, що перехід людства до но-
вого типу прогресу — інноваційного, який ха-
рактеризується швидкою зміною ідей, знань, 
технологій  — більш швидкою, ніж тривалість 
людського життя, потребує підготовки іннова-
ційної людини, людини, здатної творити нове 
й сприймати нове, навчатися впродовж життя, 
використовувати отримані знання не для іспи-
ту, а  для того, щоб вони були в  основі життя 
і діяльності. Наведені тези дають змогу конста-
тувати необхідність упровадження в  освітній 
процес закладу вищої освіти таких навчальних 
інструментів, які, з  одного боку, самі по собі 
будуть відповідати духу часу, інноваційності 
розвитку вищої педагогічної освіти, сприяти 
ефективному опануванню обраної предмет-
ної спеціальності, а з іншого — слугуватимуть 
осередком компетентностей, необхідних вчи-
телеві закладу загальної середньої освіти для 
якісного виконання своїх трудових функцій 
та подальшого професійного розвитку. Одним 
з таких інструментів, на наше глибоке переко-
нання, є педагогічний кейс. Дослідження його 
дидактичного потенціалу для професійної під-
готовки майбутніх фахівців галузі 01 «Освіта / 
Педагогіка» нами розпочато ще в 2019 році (Ле-
онтьєва І., 2019) і на сьогодні ми готові презен-
тувати деякі аспекти отриманого практичного 
досвіду.  

Аналіз актуальних досліджень і  публі-
кацій було здійснено у  двох вимірах: огляд 

праць, присвячених питанню оновлення змісту 
та  технологій професійної педагогічної освіти 
в  контексті викликів сьогодення, зокрема об-
ґрунтуванню теоретичних та методичних засад 
навчання педагогіки як фундаменту професій-
ної підготовки вчителів, та  огляд досліджень, 
присвячених особливостям впровадження тех-
нології ситуаційного навчання (кейс-методу) 
в освітньому процесі. 

Проблемне поле дослідження розвитку ви-
щої педагогічної освіти в Україні доволі широ-
ке й  охоплено увагою цілої плеяди вітчизня-
них науковців, як-от: О.  Антонова, В.  Бондар, 
Л. Бутенко, М. Вовк, О. Дубасенюк, В. Желано-
ва, Н. Кононець, Л. Конопляник, Н. Лазаренко, 
О. Нестуля, С. Нестуля, О. Ольшанська, О. Ог-
нев’юк, С. Сисоєва, Л. Хоружа, М. Чернов. Ок-
рім визначення тенденцій розвитку вищої пе-
дагогічної освіти в Україні (М. Вовк, О. Ковтун, 
О. Кравченко, Н. Лазаренко, Т. Мельник), увага 
приділяється варіативним моделям організа-
ції освітнього процесу (О.  Бахмат, М.  Братко, 
Я. Довгенко, І. Кдирова, Л. Лісіна, В. Малихін, 
О. Нестуля, М. Шерман, Л. Яременко), обґрун-
туванню теоретичних та  методичних засад 
навчання педагогіки (О.  Антонова, О.  Бабакі-
на, О.  Дубасенюк, Л.  Задорожня-Княгницька, 
І. Зайченко, В. Каплінський, І. Княжева, В. Ор-
тинський, М.  Прищак). Аналіз і  узагальнення 
окреслених матеріалів дозволило нам конста-
тувати, що сучасна вища педагогічна освіта 
змінює вектор свого розвитку й  щодо змісту 
підготовки майбутніх педагогів, і щодо викори-
стання в освітньому процесі нового навчально-
го інструментарію. 

Оскільки ми вже робили аналітичний ог-
ляд джерельної бази про використання кейсів 
в  професійній підготовці майбутніх фахівців 
(Леонтьєва І., 2019), зупинимося лише на тих ас-
пектах досліджень, які не увійшли в попередню 
публікацію. Перш за все можемо стверджувати, 
що інтерес науковців до кейс-методу за остан-
ні п’ять років залишається доволі стійким, при 
цьому спостерігається тяжіння до імплемента-
ції знання в інші галузі та напрями підготовки, 
особливо щодо викладання тих дисциплін, які 
характеризуються «неоднозначною, плюра-
лістичною істиною, відсутністю однозначного 
результату» (Сурмін Ю., 2015). Використання 
кейс-методу уможливлює розгляд реальних 
ситуацій з усім розмаїттям варіантів їх розвит-
ку, усуває сухість і  брак сенсорно-емоційного 
забарвлення традиційного навчання для цілої 
низки навчальних дисциплін, як-от соціологія, 
політологія, менеджмент, державне управління, 
навіть медицина. Так, В. Федорів, О. Олар, Т. Бі-
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рюкова, О.  Микитюк, В.  Кульчинський (2021) 
використовують кейс-метод під час вивчення 
дисципліни природничого циклу «Медична 
та  біологічна фізика». Авторами представлено 
загальну структуру кейсу, яка використовуєть-
ся для розгляду більшості тем практичних за-
нять, наведено результати опитування студен-
тів щодо самооцінки ефективності використан-
ня кейс-методу для формування основних про-
фесійних компетентностей. Цікавим, на  нашу 
думку, видається представлений розробниками 
підхід до структурування кейсу, за яким остан-
ній складається зі змістового блоку (містить на-
вчальні ресурси «Конспект», «Робочий зошит», 
відеолекції, віртуальний експеримент, таблиці 
тощо); процесуального блоку, який представ-
лено чотирма етапами  — від формулюван-
ня запитань до  формування цілісності знань 
на  основі аналізу ситуаційних явищ; і  діаг
ностично-оціночного (у статті подано також 
і у варіанті «оціночно-діагностичний». — І. Л.), 
який містить тестовий контроль з урахуванням 
активності студента у  процесуальному блоці. 
Хоча, на наше глибоке переконання, це більше 
нагадує навчально-методичний комплекс, аніж 
кейс, проте таке авторське розуміння кейс-ме-
тоду має місце.

Ще однією сферою застосування методу 
кейсів є підготовка майбутніх офіцерів-при-
кордонників до професійної діяльності в пунк-
тах пропуску через державний кордон. У одно-
йменній статті дослідників з Національної ака-
демії Державної прикордонної служби України 
ім. Б. Хмельницького О. Заболотної та В. Бере-
зюка (2021) метод кейсів розглядається як один 
із  методів інтерактивного навчання майбут-
ніх фахівців, що має низку переваг і недоліків 
в контексті формування у майбутніх професіо-
налів системи знань, умінь, цінностей й особи-
стісних якостей. Хоча автори не наводять при-
клади розроблених кейсів, проте окреслюють 
низку ситуацій, на основі яких можна розроби-
ти кейси: вміння вести дискусію, переконувати, 
захищати власну точку зору з  громадянами, 
які демонструють незадоволення прийняти-
ми прикордонниками рішеннями; вміння по-
водити себе впевнено при виконанні службо-
вих обов’язків на  кордоні; продемонструвати 
на  практиці широке коло знань як з  фахових, 
так і інших дисциплін тощо. 

Розгляду кейс-методу викладання іноземної 
мови як практичного інструменту моделюван-
ня мовного середовища лінгвістичної взаємо-
дії студентів непрофільної спеціальності при-
свячено публікацію Ірини Головко (Головко І., 
2024). Авторка розтлумачує педагогічні та пси-

хологічні дивіденди від викладання іноземної 
мови за кейс-методом. Розробленню комп-
лексного підходу до  застосування кейс-мето-
ду в  освітньому процесі науково-навчального 
консорціуму присвячено спільне дослідження 
віцепрезидентки ННВК «Всеукраїнський на-
уково-навчальний консорціум» О.  Волошиної 
та  нашої колеги з  Вінницького національно-
го аграрного університету І. Гунько (Гунько  І., 
Волошина  О., 2021). Аналізуючи різні підходи 
до реалізації кейс-методу, їх специфіку та умо-
ви застосування в консорціумі під час вивчен-
ня іноземної мови, науковці виокремили спе-
цифічну класифікаційну групу кейсів (в оригі-
нальному тексті «вид». — І. Л.) — комунікатив-
но-пізнавальні кейси. Здійснений аналіз засвід-
чив сталість інтересу науковців до  проблеми 
використання навчальних кейсів в  освітньому 
процесі ЗВО, а також тяжіння до їх специфіка-
ції залежно від напряму професійної підготов-
ки майбутніх фахівців. Зауважимо, що нами 
також було виокремлено такий специфічний 
різновид навчального кейсу, як педагогічний 
кейс, що може бути використаний в професій-
ній підготовці майбутніх педагогів. Наше тлу-
мачення цього інструментального методу, його 
особливості, переваги та  недоліки, різновиди, 
структуру та  алгоритм роботи було розгляну-
то у попередній публікації з цієї проблематики 
(Леонтьєва І., 2019). 

Мета статті — обґрунтувати науково-мето-
дичне забезпечення використання педагогіч-
них кейсів у професійній підготовці майбутніх 
вчителів закладів загальної середньої освіти 
та презентувати один із розроблених й апробо-
ваних зразків. 

Методологія та  методи дослідження. До-
слідження здійснювалося на  основі аксіоло-
гічного підходу, що дозволило вивчити явище 
з точки зору виявлення його можливості задо-
вольняти потреби людини; діяльнісного та осо-
бистісно зорієнтованого, за якого діяльність 
студентів розглядалася з  позиції організації 
різноманітних навчальних завдань; контекст-
ний підхід дозволив акцентувати увагу на нав-
чанні як складному й багатогранному процесі, 
який виходить далеко за межі методик, орієн-
тованих на вправи, стимули й реакції, та інфор-
маційно-інноваційному, за якого інформація 
розглядається й водночас оцінюється як інно-
ваційний ресурс і  інструмент навчання. Для 
досягнення поставленої мети в  статті викори-
стано комплекс дослідницьких методів, а саме: 
теоретичних  — структурно-функційний, по-
рівняльно-зіставний аналіз теоретичних праць 
з  обраної проблематики; систематизація, син-
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тез, зіставлення та узагальнення для виявлення 
сутності та  особливостей навчальних кейсів; 
емпіричних — апробація розробленого дидак-
тичного матеріалу на практиці, що дало змогу 
аргументовано розкрити сутність проблеми 
та сформулювати її вирішення.

Виклад основного матеріалу. Навчання 
на  основі кейсів (Case-Based-Learning (СBL)) 
сьогодні є усталеним конструктивістським під-
ходом, в основу якого покладено метод актив-
ного проблемно-ситуаційного навчання. Таке 
навчання передбачає кероване дослідження, 
сконструйоване відповідно до  вищих рівнів 
пізнання таксономії Б.  Блума, під час якого 
студенти застосовують свої знання для розв’я-
зання специфічних завдань або ситуацій. CBL 
має багату й тривалу історію успішного впрова-
дження в освітній процес і дозволяє: збільшити 
залученість студентів завдяки автентичному 
контексту, наближеному до реальних ситуацій; 
розвивати гнучкі навички, оскільки під час ана-
лізу реальних сценаріїв студенти занурюються 
в середовище, яке допомагає розвивати їм, на-
приклад, навички ухвалення рішень і  критич-
ного мислення; сприяти кращому розумінню 
складного теоретичного матеріалу завдяки 
максимальному наближенню прикладів до дос-
віду студента.

За твердженням Наталії Скопенко (Скопен-
ко Н., 2015), найважливішими гносеологічними 
особливостями кейс-методу є: інтенсивне зану-
рення студентів у реальну чи змодельовану си-
туацію, яка розглядається в деякий дискретний 
момент часу, має принципово відсутнє єдине 
рішення, тому студенти отримують не готове 
знання, а самостійно «здобувають» його в про-
цесі синергетичного творчого пізнання шляхом 
обговорення й  колективного прийняття спек-
тра оптимальних рішень проблеми; студенти 
працюють одночасно з  декількома джерелами, 
які об’єднують матеріали лекційних занять, до-
датки до кейсу, власний досвід та думку учасни-
ків обговорення, що заразом викликає керова-
ну когнітивну й емоційну напругу студентів, що 
беруть участь у розв’язанні кейсу; колективний 
характер пізнавальної діяльності студентів, що 
припускає використання різних форм: обмін 
думками, мозковий штурм, обговорення та ви-
мушені дебати, експертні оцінки й  водночас 
стимулює систему групового оцінювання дія
льності.

Стрижневими поняттями кейс-стаді є по-
няття «аналіз» та «ситуація», Оскільки останнє 
має декілька смислових контекстів й може роз-
глядатися як деякий стан, подія, випадок, інци-
дент, конфлікт ролей тощо, що містить у  собі 

певні протиріччя, характеризується невизначе-
ністю та нестабільністю через вплив об’єктив-
них та/або суб’єктивних чинників, саме тому 
в науковій літературі виділяють (Сурмін, 2002) 
різноманітні аспекти кейса: проблемний, кон-
фліктний, рольовий, подійний, діяльнісний, ча-
совий, просторовий. Усі аспекти кейса певним 
чином пов’язуються між собою, утворюючи 
впорядковані структури, що власне й зумовлює 
поліваріантність кейсів. 

Аналіз опису ситуації (кейсу) передбачає 
застосування різноманітних видів аналітичної 
діяльності. На  думку упорядників підручни-
ка з  ситуаційної методики навчання (Сидо-
ренко, Чуба, 2001), успішність використання 
кейсів в  освітньому процесі залежить від ба-
гатства арсеналу аналітичних методів, якими 
володіють студенти. Залежно від типу ситуа-
ції і  дидактичних завдань, на  думку О.  Поме-
тун (Енциклопедія освіти, 2008), це може бути: 
проблемний аналіз (аналіз проблемного поля 
ситуації, умов її протікання та  наслідків); де-
скриптивний аналіз (системний аналіз наявної 
структури та  нових функцій, які формуються 
на  її основі); конструктивний (аналіз, проти-
лежний до  дескриптивного); праксеологічний 
(аналіз шляхів оптимізації, алгоритмізації чи 
моделювання діяльності людей або структур); 
прогностичний (аналіз майбутнього стану 
проблеми та способу його досягнення). Таким 
чином, ситуаційний метод навчання виступає 
каталізатором, що прискорює процес навчання 
на  власному досвіді, навчає певним аспектам 
соціальної чутливості, відчуттю проблем, які 
вимагають рішення, формує уміння цілісного 
бачення процесів, розвиває прагматизм діяль-
ності та  мислення, формує прагнення до  по-
стійного аналізу ситуації та  прогнозування 
можливих наслідків прийняття рішень, сприяє 
побудові системи оцінок ситуації, її елементів, 
умов, наслідків, учасників з позиції певної сис-
теми цінностей, продукує метакомпетентності. 

Оскільки логіку й послідовність роботи сту-
дентів з педагогічним кейсом ми вже обґрунто-
вували в  попередній публікації (Леонтьєва  І., 
2019), зупинимося детальніше на  деяких важ-
ливих аспектах, пов’язаних з його створенням 
й  використанням. Педагогічний кейс як інте-
лектуальний продукт має свої джерела. Реаль-
на педагогічна дійсність з  усім її розмаїттям 
часто є першим джерелом сюжету, проблеми 
та фактологічної бази кейса. Іншим джерелом є 
професійна освіта, яка визначає мету й завдан-
ня навчання та виховання майбутніх фахівців, 
зміст, форми, методи, технології, діагностичні 
процедури та  оцінку якості педагогічної осві-
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ти. Власне педагогічна наука  — це третє дже-
рело кейсів. Вона визначає дві стрижневі мето-
дології, побудовані на  аналітичній діяльності 
та системному підході. Однак варто пам’ятати, 
що часто інформація з  цих джерел надходить 
до  нас опосередковано, від третіх осіб, отже 
може бути суб’єктивно фільтрованою та  ін-
терпретованою. Наукові статті, монографії, 
наукові звіти є одним з найнадійніших джерел 
для педагогічних кейсів, оскільки характеризу-
ються глибоким розумінням проблеми, систем-
ною всебічною вичерпною характеристикою 
предмета дослідження, актуальністю та новиз-
ною матеріалу. Ми використовуємо ці джерела 
у двох функціональних варіантах: зміст науко-
вих публікацій виступає складовою кейсу шля-
хом «вплітання» його у  тіло ситуації або нау-
кові публікації включаються у  список джерел, 
опрацювання яких потрібне для розв’язання 
кейсу. Однак варто пам’ятати, що ці жанри не 
завжди повною мірою описують та пояснюють 
ситуацію, тому потребуватимуть спеціального 
пояснення. Ще одним джерелом матеріалів для 
педагогічних кейсів є Інтернет з його ресурса-
ми. Він відрізняється значною масштабністю, 
гнучкістю та оперативністю і являє собою полі-
функціональне утворення, що виконує комуні-
кативну, освітню, інформативну, рекреативну, 
культурологічну та соціальну функції. 

Хоча створення кейсу є творчим процесом, 
отже доволі складно алгоритмізованим, проте 
ми можемо представити його у  вигляді пев-
ної технологічної схеми: 1) потрібно визначи-
ти змістовий модуль, тему та  основний зміст, 
для якого потрібно створити навчальний кейс; 
2) сформулювати навчальні цілі й  задачі ви-
користання педагогічного кейсу для навчання 
майбутніх фахівців, прогнозованих результатів 
навчання; 3) визначення проблеми в ситуації, її 
узагальненого контуру  / моделі; 4) пошук ана-
лога цієї моделі у  реальному житті; 5) відбір 
джерел та добір необхідної інформації; 6) скла-
дання опису кейсу та  інструкції щодо роботи 
з ним.

Також нами було вироблено декілька пра-
вил використання педагогічного кейсу для пе-
редачі та/або самостійного вироблення знань 
як інструменту професійної підготовки вчи-
телів: 1) потрібно використовувати контекст, 
максимально наближений до реального досвіду 
студентів, тобто завдання мають ґрунтуватися 
на вже наявних знаннях і водночас містити не-
відомі елементи; 2) створювати позитивні емо-
ції у  студентів за рахунок чітко вибудуваного 
сценарію заняття; 3) задавати уточнюючі за-
питання для стимуляції пошукової активності 

студентів; 4) заохочувати дискусію та командну 
взаємодію (особливо при вивченні складних 
тем); 5) давати можливість помилятися під час 
відповіді та рефлексувати щодо допущених по-
милок; 6) адаптувати рівень складності задачі 
або ситуації під наявні знання та досвід студен-
та, тобто завдання мають відповідати інтелек-
туальним можливостям студентів (чим вищим 
є його потенціал  — тим складнішим має бути 
завдання); 7) надавати конструктивний зво-
ротний зв’язок студентам під час обговорення 
варіантів вирішення задачі чи ситуації, оскіль-
ки зворотний зв’язок від викладача / експерта є 
головною цінністю такого навчання.

Пропонуємо для обговорення власний дос-
від використання педагогічного кейсу в  освіт-
ньому процесі підготовки здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти. 

Педагогічний кейс «Закономірності, принци-
пи та методи навчання і виховання»

Мета навчання: ознайомлення студентів 
з  основними закономірностями, принципами 
та  методами навчання і  виховання, які визна-
чають ефективність освітнього процесу, спри-
яють розвитку професійних компетентностей 
майбутніх педагогів і формуванню їх здатності 
застосовувати теоретичні знання на  практиці 
для оптимізації навчання та виховання учнів.

Результати навчання. Знання: студенти 
повинні знати та  розуміти сутність основних 
закономірностей, які впливають на перебіг ос-
вітнього процесу загалом та  вибір принципів 
та методів навчання і виховання зокрема. Умін-
ня: студенти повинні вміти впізнавати законо-
мірності в навколишній педагогічній дійсності, 
коригувати зміст та  перебіг своєї діяльності 
відповідно до  їх дії. Цінності: гуманістична 
спрямованість педагогічної діяльності, повага 
до індивідуальності, прагнення до професійно-
го зростання.

Вид кейсу: кейс-вправа.
Хід роботи
Етап І. Підготовчий. Студентам пропо-

нується переглянути відеофрагмент відомого 
фільму «Гаррі Поттер і  філософський камінь 
(а  саме перший урок польоту на  мітлі, який 
веде Мадам Хуч, уривок з 55:07 хв до 57:37 хв: 
https://uakino.club/filmy/genre_adventure/159-
garr-potter-flosofskiy-kamn.html) та  спробува-
ти самостійно визначити, які закономірності 
перебігу навчального процесу врахувала Ма-
дам Хуч, спираючись на  довідкову інформа-
цію (Гончаренко С.  У. Педагогічні закони, за-
кономірності, принципи. Сучасне тлумачення. 
2012). Визначити, які закономірності врахова-
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но не було та окреслити наслідки, до яких це 
призвело.

Етап ІІ. Основний. Під час першого занят-
тя студенти обговорюють у форматі «Світово-
го кафе» власні висновки та  формулюють ро-
бочою групою загальний список педагогічних 
закономірностей, які потрібно враховувати під 
час освітнього процесу. Продовженням роботи 
студентів має стати формулювання під час дру-
гого заняття педагогічних правил-принципів, 
які віддзеркалюють окреслені закономірності 
навчання. Виокремлені студентами принципи 
варто порівняти з  науково обґрунтованими 
усталеними педагогічними принципами (робо-
та з підручником «Педагогіка», наприклад, Су-
ліма Є. М. Педагогіка: практикум : навчальний 
посібник / Є. С. Суліма, С. О. Дєніжна, І. О. Пє-
тухова. Ірпінь : Університет ДФС України, 2021. 
531  с.). Самостійною роботою студентів має 
стати повторний перегляд та аналіз студентами 
заданого відеофрагменту з  опорою на  вже на-
явні знання та  нову інформацію. Третє занят-
тя має бути присвячене спільному визначенню 
методів навчання, які вчителька-чаклунка ви-
користала на  уроці та  віднесення їх до  однієї 
з  класифікаційних груп на  основі класифіка-
ційних ознак. 

Етап ІІІ. Заключний. Четверте заняття  — 
групове обговорення та презентація вирішення 
проблеми. Студентам пропонується поставити 
себе на  місце Мадам Хуч і  запропонувати об-

ґрунтований варіант вирішення однієї зі склад-
них ситуацій на уроці з опертям на нові знання 
про закономірності, принципи та  методи нав-
чання. 

Висновки та  перспективи подальших до-
сліджень. У підсумку зазначимо: педагогічний 
кейс виступає ефективним засобом контекст-
ного і  діяльнісного навчання, що забезпечує 
інтеграцію теоретичних знань і  практичного 
досвіду студентів; використання кейс-методу 
сприяє розвитку ключових професійних ком-
петентностей майбутнього педагога: критично-
го мислення, рефлексії, комунікативної та ана-
літичної культури, здатності до  прийняття 
рішень у ситуації невизначеності; процес ство-
рення й реалізації кейсів формує у студентів ак-
тивну професійну позицію, орієнтовану на по-
шук смислів, оцінку альтернатив і  побудову 
педагогічної взаємодії на основі гуманістичних 
цінностей. Представлений у статті авторський 
кейс підтверджує доцільність такого підходу 
до  вивчення базових педагогічних понять як 
закономірності, принципи й  методи навчання 
та виховання, оскільки забезпечує високий рі-
вень осмислення змісту, залучення студентів 
до активної пізнавальної діяльності й практич-
не засвоєння теоретичного матеріалу. Перспек-
тивними напрямами подальших досліджень 
бачимо створення цифрових кейсів із викорис-
танням мультимедійних технологій для гібрид-
ного та дистанційного навчання.
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Leontieva I. 
PEDAGOGICAL CASE AS A TOOL FOR TRAINING FUTURE TEACHERS: 
RESEARCH ANALYSIS, THEORETICAL FOUNDATIONS AND PRACTICAL IMPLEMENTATION.

Abstract. The article explores the pedagogical case as an effective tool for the professional training of future 
teachers in the context of the modernization of higher pedagogical education. The relevance of its implementation 
in the educational process is substantiated in accordance with the requirements of new professional standards 
and the societal demand for a competent, innovation-oriented teacher. The article presents an analysis 
of contemporary domestic and international studies that reveal the didactic potential of the case method, its role 
in the development of critical thinking, professional reflection, and the ability to independently make pedagogical 
decisions. It is shown that case-based learning aligns with the constructivist paradigm, directing students 
toward in-depth understanding of pedagogical situations and the formation of their own professional position. 
The article outlines methodological approaches to creating pedagogical cases, identifies sources for their content, 
proposes an algorithm for their development, and formulates rules for their effective application. An original case 
designed by the author is presented, aimed at mastering the regularities, principles, and methods of teaching 
and upbringing. Examples of tasks, forms of student interaction, and criteria for assessing learning outcomes are 
provided. The article concludes with a reflection on the potential of the case method as an educational tool that 
facilitates the integration of theory and practice in teacher training: The pedagogical case serves as an effective 
means of contextual and activity-based learning, ensuring the integration of students’ theoretical knowledge 
and practical experience. The use of the case method contributes to the development of key professional 
competencies of future teachers, such as critical thinking, reflection, communicative and analytical culture, and 
the ability to make decisions in situations of uncertainty. The process of designing and implementing cases fosters 
in students an active professional stance focused on meaning-making, evaluating alternatives, and building 
pedagogical interaction based on humanistic values.

Keywords: case method, pedagogical case, teacher professional training, situational learning, case-study 
technology.
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ПЕДАГОГІЧНИЙ ПОТЕНЦІАЛ 
СУЧАСНИХ УКРАЇНСЬКИХ ПЕРІОДИЧНИХ ВИДАНЬ 
ДЛЯ ДІТЕЙ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ

У запропонованій статті розкривається педагогічний вплив сучасних українських періодичних 
видань на дітей молодшого шкільного віку. Визначено особливості методики використання ди-
тячих періодичних видань у навчальному процесі та поза ним. Зорієнтовано на важливості чер-
гування класних та позакласних занять з використанням сучасних дитячих періодичних видань 
та вказано на ефективність плавного переходу від однієї теми до іншої з обов’язковими домаш-
німи творчими завданнями у  2–4 класах. Експериментально перевірено ефективність викори-
стання мультимедійних засобів навчання, які допомагають дітям глибше вникнути у матеріал 
журналів, емоційніше сприйняти його.
У статті висвітлюються назви найпопулярніших сучасних українських періодичних видань для 
дітей молодшого шкільного віку та  аналізується відповідність їх змістового наповнення Дер-
жавному стандарту початкової освіти України. Описано цикл дослідницьких занять з визначен-
ня педагогічного потенціалу дитячих періодичних видань для учнів молодшого шкільного віку, 
котрий побудований на дидактичній, ігровій основах.
Доведено, що пробудження загального інтересу вихованців до дитячих періодичних видань ство-
рює умови для вияву їхніх індивідуальних здібностей, здатностей провадити дослідницькі спо-
стереження. Така робота уможливлює поглиблене вивчення психічних особливостей учнів, дослі-
дження їх інтелектуального рівня, а також впливає на етичний та естетичний розвиток учнів.

Ключові слова: періодичні видання, медіаосвіта, дитячі журнали, етичний розвиток, естетич-
ний розвиток, індивідуальні здібності.
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Вступ. Оновлення змісту сучасної 
початкової освіти України стало поштовхом 
для розвитку всіх сфер, дотичних до освітньо-
го процесу в  початковій школі. Так, реформу-
вання початкової освіти вплинуло й  на  зміст 
сучасних українських періодичних видань для 
дітей молодшого шкільного віку, які містять ве-
ликий педагогічний потенціал. Адже духовне 
багатство не дається людині від природи. Воно 
здобувається постійною напруженою роботою, 
неабиякими зусиллями розуму і серця. Причо-
му чим раніше прилучається дитина до цього, 
тим помітніших результатів удається досягти.

Тим часом коло проблем, які доводиться 
розв’язувати сучасній школі, постійно розши-
рюється. Виникають нові, часом дуже складні. 

Звісно, у  цьому немає провини самих дітей. 
Вони, мов губка, вбирають усе, що дає їм сере-
довище, в  якому формується маленька особи-
стість. У підсумку переважає те, що справляти-
ме на неї більший вплив. Звідси прямий зв’язок: 
наростають негативні явища в  суспільстві  — 
побільшало проблем у  школи. І  одна з  найбо-
лючіших  — бездуховність, що вразила значну 
частину молоді. Вона дається взнаки у різному 
віці по-різному, але корінням — завжди в ран-
ньому дитинстві.

Чому, здавалося б, за однакових умов 
одні діти з  часом стають творцями, героями, 
а  інші  — утриманцями, егоїстичними спожи-
вачами? Причин багато, але одна з найсуттєві-
ших  — різний, часто прямо протилежний, за-
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ряд духовної, педагогічної енергії, набутий ще 
в дитинстві.

Мета статті — проаналізувати педагогічний 
потенціал сучасних періодичних видань для уч-
нів початкової школи України. 

Аналіз сучасних досліджень. Теоретичні 
основи використання медіаосвіти висвітлено 
в  працях К. Безелгет, Д. Бекінгем, Л.  Зазнобі-
на, Д.  Консідайн, Р.  Кьюбі, Р. Куїн, Л. Мастер-
ман, С. Пензін, К. Тайнер, А. Федоров, Е. Харт, 
Р.  Хоббс та  ін. Значення медіаосвіти для ста-
новлення особистості досліджували О. Бурім, 
І. Задорожна, А. Литвин, О. Федоров; проблему 
впровадження медіаосвіти в  освітній процес 
опрацьовували В.  Різун, С.  Паламар, Л.  Пе-
трик, М. Скиба; застосування медіатехнологій, 
розв’язання проблеми впливу медіа на суспіль-
ство означено в наукових доробках Р. Гуревич, 
Н. Бахмат, Н. Морзе, С. Паламар, О. Федорова 
та ін.

Питання використання педагогічного по-
тенціалу сучасних періодичних видань для уч-
нів початкової школи України з метою форму-
вання літературної творчості учнів, на  жаль, 
досліджене недостатньо, але розвиток медіао-
світи загалом підтримується на законодавчому 
рівні: «Концептуальні засади розвитку педаго-
гічної освіти України та її інтеграції в європей-
ський освітній простір», «Концепція розвитку 
неперервної педагогічної освіти», «План за-
ходів щодо створення та  впровадження циф-
рового навчального контенту», «Положення 
про електронні освітні ресурси», Державна 
програма «Інформаційні та комунікаційні тех-
нології в освіті і науці» та  ін. Медіаосвіту роз-
глядають як частину освітнього процесу, яка 
спрямована на формування в суспільстві меді-
акультури, підготовку особистості до безпечної 
та  ефективної взаємодії із  сучасною системою 
масмедіа, включаючи як традиційні (друковані 
видання, радіо, кіно, телебачення), так і новіт-
ні (комп’ютерно опосередковане спілкування, 
Інтернет, мобільна телефонія) медіа з  ураху-
ванням розвитку інформаційно-комунікацій-
них технологій (Д. Бачинський, 2018; О. Возне-
сенська, 2013; В. Е. Шевченко, 2017). На думку 
вчених, «впровадження медіазасобів допомагає 
підняти шкільний урок на якісно новий, сучас-
ний рівень, безперечно, це сприяє розвитку до-
слідницьких, аналітичних, творчих здібностей 
не тільки школярів, а й педагогів» (С. Паламар, 
О.  Линник, 2021). Також дослідники наголо-
шують на  важливості просвітницької діяль-
ності педагогів, спрямованої на  усвідомлення 
учнями засобів медіаманіпуляції, сутнісних 
особливостей мистецтва слова, що сприятиме 

збереженню здоров’я учнів, формуванню їх 
моральних цінностей, формуванню медіагра-
мотності та  медіакомпетентності (S. Palamar, 
H. Vaskivska, L. Nazarenko, 2020). Вважаємо, 
що розвиток медіаграмотності та  медіакомпе-
тентності учнів початкової школи залежить від 
потенціалу сучасних періодичних українських 
видань, а  також систематичної організації ді-
яльності учнів над опрацюванням дитячої пері-
одики, яка суголосна інтересам кожного здобу-
вача початкової освіти.

Аналіз науково-методичної літератури пе-
реконливо довів, що сучасні дослідження педа-
гогічного потенціалу традиційних друкованих 
дитячих видань в Україні є недостатніми.

Виклад основного матеріалу. У початковій 
школі дитина має можливість розвивати свої 
задатки, які виявилися ще в дошкільному віці. 
Якщо буде вчитель з великим досвідом та лю-
бов’ю до  своєї справи, який пропонуватиме 
дітям цікаві літературні матеріали та стимулю-
ватиме до  читання періодичних видань, то це 
стане додатковим стимулом для подальшого 
розвитку учнівських талантів. Чотири роки 
стануть пам’ятними віхами у житті учнів його 
класу. Значно розширюється коло їх духовних 
запитів, по-справжньому виявляються творчі 
здібності. Після цих перших сходинок маленька 
людина впевненіше долатиме подальші. До того 
ж чуйність, тактовність, душевне тепло, прилу-
чення до світу краси й творчості в початкових 
класах переважують навіть те негативне, що 
встигли одержати хлопчики й дівчатка в небла-
гонадійних сім’ях. Тому надзвичайно важливо 
надихати учнів початкової школи читати укра-
їнські періодичні видання. Після 11–12 років, 
на думку психологів (Г. Костюка, М. Заброцько-
го,) у дітей поступово пригасає художницький, 
творчий спосіб мислення, захоплено-образне 
бачення світу. З подібним явищем ми зіткнули-
ся, розпочавши педагогічний експеримент з до-
слідження педагогічного потенціалу сучасних 
періодичних видань для учнів початкової шко-
ли у  кількох школах м.  Києва. Учням перших, 
третіх, шостих і дев’ятих класів дали завдання 
охарактеризувати одну й ту ж гілочку.

Учні шестирічного віку знайшли в  серед-
ньому по три-п’ять, а окремі — по сім-дванад-
цять визначень цієї гілочки, називаючи не лише 
розміри, колір чи відтінки, але й  створюючи 
справжні поетичні образи («Гілочка сонна» — 
Оля  Т.; «Гілочка нам посміхається,  — сказав 
Сергійко  С.,  — коли крізь вікно у  розрив між 
хмарами на  гілочку впало сонячне проміння»; 
«Гілочка сумує, бо вже ніколи не повернеться 
до Мами-яблуньки» — Тетяна П.).
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Зображальна палітра третьокласників була 
помітно бідніша, а учні шостих і дев’ятих кла-
сів видали чисто фізичні параметри й навіть не 
спробували фантазувати, знаходити щось пое-
тичне.

Дослідження в  інших школах міста дійшли 
подібних висновків.

Чому ж те, що пульсувало живим ключем, 
робило навчання й  життя учнів початкової 
школи яскравим святом, уже в середніх класах 
втрачається?

Перша й  найбільш поширена думка, яку 
ми почули від учителів: це, мовляв, законо-
мірний процес. Діти підростають, входять 
у складне доросле життя, тому гра й словесна 
творчість теж поступаються місцем серйозні-
шим заняттям.

Інша думка пронизана великою стурбовані-
стю і тривогою: втрата переважною більшістю 
учнів інтересу до творчості (і не лише словес-
ної) зумовлена байдужістю батьків та  педаго-
гів, а то й пригніченням творчих засад дитини, 
однотипною позаурочною роботою. Більшість 
дослідників цієї проблеми вважають основни-
ми причинами  — вузький методичний підхід 
учителя, прагнення уніфікувати завдання й ви-
моги, полегшити собі роботу.

Таким педагогам бракує і  творчої снаги. 
В одних випадках класовод просто не здатний 
виявити індивідуальні можливості кожного 
учня. В інших — він свідомо ігнорує творчі за-
датки дітей, які не вкладаються в межі загаль-
ноприйнятих форм і методів навчання.

Навіть тих педагогів, які наділені вели-
ким творчим потенціалом, вчать практичних 
прийомів зацікавлення учнів сучасними пе-
ріодичними виданнями. Очевидно, потріб-
ні й певні спецкурси у закладах педагогічної 
освіти, і методична література для класоводів 
щодо зацікавлення учнів сучасною дитячою 
періодикою. 

Поки що все це зведено у кращому випадку 
до перегляду журналів на заняттях з позаклас-
ного читання у  межах мовно-літературної ос-
вітньої галузі Державного стандарту початко-
вої освіти. 

Але чи завжди найактивніші — найталано-
витіші? Дослідження психологів, українських 
і зарубіжних, стосовно дитячої рефлексійності 
у  творчих процесах, теорія компетентнісно-
го підходу Jo Godefroid, Deci Edward L., Ryan 
Richard M., Fisher C.D., Nuttin J. про вибір соціа
льної ролі у дитячому віці свідчать, що далеко 
не завжди зовнішні вияви творчих задатків 
адекватні реальним можливостям.

Обдаровання чи хист нерідко приховані за 
соромливістю, надмірною скромністю дитини. 
Потрібен «проявник», у якому зміг би просту-
пити навіть прихований творчий рух дитячої 
душі. Таким стимулятором має стати система 
навчальних засобів, прийнятних для роботи 
з усіма учнями початкових класів. Одним з та-
ких навчальних засобів, на нашу думку, є дитячі 
періодичні видання.

Наводимо приклад таких періодичних ви-
дань у табл. 1.

Таблиця 1

Назва журналу Характеристика журналу

«Ангеля́тко» Всеукраїнський дитячий розвивально-пізнавальний журнал для до-
шкільнят і дітей молодшого шкільного віку. Виходить з вересня 2006 року

«Зернятко»
Український часопис, адресований дітям 6–10 років. Видається 
з 1995 року у Львові у видавництві «Свічадо». Виходить щомісяця (ок-
рім липня і серпня)

«Колосок» Всеукраїнський науково-популярний природничий журнал для дітей 
та юнацтва. Виходить 12 разів на рік українською мовою

«Професор Крейд»

Щомісячний український пізнавально-розважальний журнал для дітей 
молодшого шкільного віку  (6–10 років).
Персонаж професор Крейд, разом з  іншими героями дитячого журна-
лу — лаборантом Мензуркою, котом Смиком та мишею Шилою, знайо-
мить юних читачів із  тваринним та  рослинним світом, географією, іс-
торією, фізичними явищами, улаштуванням космосу, народознавством 
та українознавством тощо 

«Крилаті» 
(англ. «The Winged Ones»)

Український дитячо-юнацький журнал, проєкт Спілки української мо-
лоді. Виходить з  1963 року в  Нью-Йорку (США) зусиллями Світової 
Управи СУМ та за сприяння Української Видавничої Спілки
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https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D1%8C%D1%8E-%D0%99%D0%BE%D1%80%D0%BA
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%96_%D0%A8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B8_%D0%90%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B0_%D1%81%D0%BF%D1%96%D0%BB%D0%BA%D0%B0_(%D0%9B%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%BE%D0%BD)
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Назва журналу Характеристика журналу

«Розумники» (англ. «Smart kids») Навчально-розважальний україномовний дитячий журнал, що видаєть-
ся в Торонто (Канада) і фінансується урядом Канади

«Смайлик»
Український розважально-пізнавальний журнал для дітей молодшого 
шкільного віку видається з 2011 року та розповсюджується в усіх облас-
тях України

«Юний моделіст-конструктор 
техніки» або ЮМКТ

Загальноукраїнський журнал технічного моделювання для школярів, 
що випускається щомісяця з червня 2012 року. У журналі публікуються 
статті про різні види техніки, зокрема військової, та про використання 
комп’ютерів і  програмування. Також у  кожному випуску вміщено ви-
кройки для паперової моделі. Журнал є наступником щомісячного жур-
налу «Юний моделіст-конструктор» (ЮМК), який випускався з  січня 
2005 року по травень 2012 року

«Малюк Котя»

Журнал розрахований на дітей до 9 років й покликаний допомагати діт-
кам пізнавати навколишній світ з позитивного боку, а також навчатися 
граючись. Редакція використовує сучасний підхід до розвитку дитини, 
поєднуючи корисні завдання з розвагами, завдяки чому дитина непоміт-
но для себе тренується читати і писати, засвоює основи англійської мови 
та  природознавства, математики й  логіки, розвиває пам’ять та  дрібну 
моторику рук. У журналі читач зустріне цікаві казки й вірші сучасних 
авторів, а також народні казки, розвиваючі ігри, кросворди, розмальов-
ки, лабіринти, ребуси, зробить саморобки, зможе приготувати оригі-
нальні страви за рецептами від Коті, дізнається багато цікавих фактів 
з  життя тварин, птахів, комах, рослин, про природні явища, казкових 
героїв та міфічних створінь, тощо 

«Паросток»

Науково-художній журнал для дітей і  юнацтва, який розповідає про 
природу. Журнал започатковано Національним еколого-натуралістич-
ним центром учнівської молоді у 1995 році. Журнал у більшості матеріа-
лів показує красу природи, розповідає про мальовничі куточки України 
та усіх континентів, публікує цікаві матеріали про рослини, тварин, про 
лікувальні властивості природи; на сторінках часопису діти та дорослі 
діляться історіями про своїх домашніх улюбленців. На сторінках видан-
ня відомі вчені та юні натуралісти розповідають про секрети вирощу-
вання квітів, фруктів або овочів; розведення акваріумних рибок і  до-
машньої живності.

«Розумашки»

Журнал вміщує ігрові завдання для розвитку логічного мислення, до-
ступні відповіді на  запитання дітей про довкілля, цікаві оповідання, 
саморобки, досліди, розмальовки. Журнал допоможе дітям молодшого 
шкільного віку на заняттях у Новій українській школі

«Весела перерва — jolly break» Гумористично-пізнавальний журнал для середнього шкільного віку. Ви-
дається англійською та українською мовами (для 3–10-х класів)

«Веселий саморобкін» Журнал для дітей 7–13-ти років спрямований на ознайомлення з ремес-
лами, виготовленням різних виробів власноруч

«Візерунок у долонях» Журнал для дівчаток 7–13-ти років (сувеніри, іграшки, подарунки)

«Веселі картинки — jolly pictures» Підготовка дітей до школи та допомога у першому класі

«Юний моделіст архітектор» Журнал для дітей 7–13-ти років (навчання архітектурного моделювання)

Аналіз змісту дитячих журналів уможлив-
лює стверджувати, що їхнє змістове наповнення 
спрямоване на  ефективну реалізацію більшо-
сті змістових галузей Державного стандарту 
початкової освіти. Наприклад, мета «Техноло-
гічної освітньої галузі» Державного стандарту 

початкової освіти України — втілення творчого 
задуму в  готовий виріб, турбота про власний 
побут, задоволення власних потреб та  потреб 
тих, хто оточує, ефективне використання при-
родних матеріалів, турбота про навколишній 
світ, практичне і  творче застосування тради-
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https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8F%D1%80
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ційних та сучасних ремесл (Типові освітні про-
грами для закл. загальної середньої освіти: 1–2 
та 3–4 класи, 2019). Означена мета реалізується 
шляхом провадження інтегрованого курсу «Ди-
зайн і технології», котрий містить заняття щодо 
ознайомлення з  ремеслами (праці), заняття 
з інженерії (моделювання різних видів), занят-
тя з художнього дизайну та заняття з технічної 
естетики. Відповідно, на заняттях, присвячених 
ознайомленню учнів початкової школи з різни-
ми ремеслами, доцільно використовувати мате-
ріал періодичного видання «Веселий самороб-
кін». На заняттях з інженерії варто використо-
вувати потенціал періодичних видань «Юний 
моделіст-конструктор техніки» (машинобуду-
вання) та  «Юний моделіст архітектор» (буді-
вельна справа), а на уроках технічної естетики 
або художнього дизайну доречним буде вико-
ристання матеріалів журналу «Візерунок у до-
лонях». Як зазначають вчені С. Паламар, Л. Не-
жива, «розвиваючи в  учнів початкової школи 
навички навчання протягом життя, важливо 
сформувати інтерес до  книжок, навчити від-
чувати прекрасне, що закладено в художньому 
слові» (Паламар С., Нежива Л., 2020, с. 7).

Тепер звернемося до  засобів, якими можна 
досягти максимального ефекту від використан-
ня дитячих періодичних журналів у навчально-
му процесі та поза ним.

Функція системи навчальних засобів покли-
кана забезпечити найкращий результат за раху-
нок: а) розширення форм і методів використан-
ня дитячої періодики; б)  підвищення якості 
навчання шляхом ознайомлення вчителів із ди-
тячими періодичними виданнями; в) стимулю-
вання пізнавального інтересу учнів і прагнення 
до самовираження; г) використання таких мо-
гутніх стимуляторів, як природа, музика, живо-
пис, художня література та ін.

Пробуджують фантазію і  прагнення тво-
рити екскурсії до  лісу чи парку, різноманітні 
ігри й  заняття серед природи на  основі про-
читаних статей з дитячих періодичних журна-
лів. Або такий метод, як читання казки у спе-
ціально створеному класі просто неба з  вико-
ристанням творчих завдань у  цьому зеленому 
класі. Тут доводиться враховувати, що заняття 
відбуваються в міській школі з великою напов-
нюваністю класів, що більшість дітей з  при-
родою спілкуються зрідка, а  тварин, про яких 
беруться створювати казку, бачили в кращому 
випадку у зоопарку. Цим школярам практично 
не відома одухотвореність продуктивної праці 
в саду, на грядці, у квітнику. Тому систематичне 
читання дитячих періодичних журналів сприяє 
створенню яскравих, емоційних, з точно підмі-

ченими деталями картин та образів навколиш-
нього світу.

Так, безпосереднє, щоденне спілкування 
з природою можна компенсувати ознайомлен-
ням дітей з  мистецтвом на  сторінках дитячих 
періодичних журналів, надихати їх красою 
людської праці (екскурсії на художню виставку, 
в  теплицю зеленого господарства серед січне-
вих морозів, на книжкову фабрику, у ливарний 
цех заводу з подальшим обговоренням).

Цикл дослідницьких занять з  визначення 
педагогічного потенціалу дитячих періодич-
них видань для учнів молодшого шкільного 
віку будувався на дидактичній, ігровій основі. 
Така робота з шестирічними учнями розпочи-
нається бесідою з батьками про користь дитя-
чої періодики, а  для більш об’єктивних даних 
про творчий потенціал дитячих періодичних 
видань, умов використання журналів у процесі 
спілкування з дітьми проводили ще й анонім-
не анкетування. Завдяки цьому складається 
уявлення про середовище, в якому росла кож-
на дитина, про рівень естетичного виховання 
у  сім’ях. Звісно, далеко не вся інформація до-
стовірна  — окремі батьки переоцінюють свій 
внесок у розвиток дитини і її здібності. Корек-
тиви вносяться в ході бесід з учнями та їхніми 
вчителями (якщо заняття веде експеримента-
тор). Після періоду звикання і  бесіди заняття 
проходять в атмосфері невимушеності, довір’я.

Шляхів досягнення поставленої мети безліч. 
Наприклад, першокласникам роздаються ар-
куші паперу із зображенням плями і ставиться 
завдання: розглядаючи її зусібіч, знайти якомо-
га більше зображень. Тест буквально захопив 
дітлахів, «гра у плями» стала улюбленою.

На занятті під відкритим небом з  учнями 
другого класу звертаємо увагу на  чудернаць-
кої форми хмаринку й запитуємо: «На що вона 
схожа? Що їй треба домалювати, аби вийшли… 
(щось конкретне — каченя, мишка чи абстрак-
тне — порив вітру, Чудо-Юдо)?».

Одна з  найважливіших ідей мовленнєвого 
розвитку особистості  — формування потреби 
в  мовленнєвій творчості. Вважаємо, що важ-
ливого значення набуває потреба забезпечен-
ня молодого покоління можливістю найбільш 
повно, найбільш різнобічно висловлювати свої 
думки і почуття, оскільки самостійно створю-
ючи монологічне висловлювання, людина інте-
лектуально зростає. У процесі усного й писем-
ного мовлення учень усвідомлює свої думки 
й почуття, висловлює хвилювання, пізнає себе 
(Сіранчук Н., 2024).

Ці та інші ігри-заняття допомагають визна-
чити характер, тип мислення, швидкість реак-
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ції, рівень творчих задатків, образно-сюжетне 
бачення світу. У  дітей, які систематично чи-
тають періодичні видання, швидкість реакції 
та  образно-сюжетне бачення світу набагато 
вище, ніж у тих дітей, які періодику зовсім не 
використовують.

На основі цих досліджень заповнюється 
картка учня експериментального класу, в  якій 
з  року в  рік фіксуються успішність, рівень за-
гального розвитку, результати літературної 
праці.

У 1 і  2 класах домінуюча роль відводиться 
ігровим формам навчання, у  3-му й  4-му гра 
стає уже доповненням, а на передній план ви-
ступають розширення знань до  виучуваної 
теми й власне творчість.

Спинимося на кількох прикладах. Зимового 
дня я приніс жолудь і листок дуба-неопадника, 
розповів, як росли вони поруч на гілці могут-
нього дерева, як одного осіннього дня прилеті-
ла сойка і почала зривати достиглі жолуді й хо-
вати у свої потайні комори.

Учні першого класу відразу почали гру-каз-
ку, створюючи сюжетні лінії батька-Дуба, його 
синочків Жолудя та Листочка, злодійки Сойки.

Учні другого класу цікавилися подробиця-
ми: чому дуб називається неопадником? навіщо 
сойка зриває жолуді? куди їх ховає? як потім ді-
стає з-під снігу? За допомогою вчителя відпо-
відь на кожне з запитань шукають у грі, колек-
тивно творять розповідь.

Учні третього класу спочатку склали казки 
та  оповідання на  підказану тему, потім втіли-
ли їх у театралізовану гру. А четвертокласники 
одержали завдання написати про лісові експо-
нати, використовуючи відомі їм стилі (на попе-
редньому занятті учні отримали уявлення про 
розмовний, офіційно-діловий, науковий та ху-
дожній стилі). Чверть години школярі творили. 
Ще десять хвилин пішло на аналіз написаного, 
а  потім прослухали ілюстровану прикладами 
з робіт однокласників розповідь про різні стилі, 
їх використання у літературних творах.

Весь чотирирічний цикл навчання можна 
умовно порівняти зі спіраллю: на дедалі вищо-
му рівні повертаємось до  вихідних вузлових 
проблем. Це зумовлено кількома причинами.

Перша — від 1 до 4 класу здобувачі початко-
вої освіти проходять тривалий період розвитку, 
і на кожному етапі одне й те ж поняття сприй-
мається і оцінюється по-різному.

Друга  — змінюється домінуючий компе-
тентнісний підхід учнів до  самого процесу 
навчання. Гра поступово витісняється іншими 
видами, що потребують складнішого осмис-
лення.

Суть полягає в  тому, що домінує у  грі. 
В  3–4  класах вона більш цілеспрямована, має 
серйознішу мету, веде до поглибленого (порів-
няно з  грою першокласників чи другокласни-
ків) засвоєння матеріалу періодичних видань. 
Тобто більше схожа на ділові ігри дорослих.

Нарешті, третя особливість полягає в тому, 
що дитяча пам’ять має здатність, з одного боку, 
вбирати безліч інформації, а з іншого — хова-
ти «зайві» знання у такі закутки підсвідомості, 
звідки, якщо не виникне потреба, вони вже 
ніколи не випливуть. Звертання до  пройденої 
теми на більш високому рівні дає змогу відно-
вити інформацію з  дитячих періодичних ви-
дань, значно доповнити й поглибити її.

Висновки та  перспективи подальших до-
сліджень. Отже, щоб підтримувати постійний 
інтерес учнів до  дитячих періодичних видань 
варто використовувати різноманітні дидактич-
ні форми (класні, позакласні заняття) і методи 
(діалог, загадки, індивідуальна й  колективна 
творчість тощо), які поєднуються з  іншими 
творчими операціями (ліпленням, малюван-
ням, вирізанням з кольорового паперу), супро-
воджуються музикою.

Не менш важлива роль відводиться грі, 
оскільки дитина до  десятирічного віку потре-
бує забав, і потреба її біологічно обґрунтована. 
Учень / учениця початкової школи хоче грати-
ся, він/вона грається усім і  пізнає навколиш-
ній світ перш за все і  найлегше у  грі. Засобом 
ігор, які розміщені в  дитячій періодиці, вчи-
тель залучає до  активної творчої роботи весь 
клас, пробуджує загальний інтерес вихованців 
до дитячих періодичних видань, створює умови 
для вияву їхніх індивідуальних здібностей, про-
довжує дослідницькі спостереження, поглибле-
не вивчення психічних особливостей дітей, їх 
інтелектуального рівня, впливає на  етичний, 
естетичний розвиток учнів.

Перспективу подальших досліджень вбачає-
мо в розробці методики використання дитячих 
періодичних видань. Тут важливо чергувати 
класні та  позакласні заняття, плавно перехо-
дити від однієї теми до  іншої з обов’язковими 
домашніми творчими завданнями у 2–4 класах; 
використовувати мультимедійні засоби нав-
чання та  наочні посібники, які допомагають 
дітям глибше вникнути у  матеріал журналів, 
емоційніше сприйняти його.

На тридцятихвилинному занятті у  1 класі 
третина часу відводиться повторенню пройде-
ного на  минулому уроці й  поступовому пере-
ходу до  нової теми, пробудженню дитячої за-
цікавленості. До роботи залучаються найбільш 
активні учні класу, потім і решта. Обговорення 
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ведеться інтенсивно. Несподіваними запитан-
нями, запереченнями, коментарями, звертан-
нями до  тих, хто ще не «включився» або чий 
інтерес почав пригасати, учитель тримає клас 
у постійній творчій напрузі.

Остання десятихвилинка  — або зачиту-
вання найцікавіших уривків із  дитячої пері-
одики, під час якої учні вслухаються і  вду-
муються у  дібраний педагогом текст; або 
декламування віршів, дібраних з  дитячих 
періодичних видань; або читання невелич-
ких казок і оповідань самими дітьми; або гра 
на відповідну тему.

У 2, 3 і 4 класах заняття триває цілий урок. 
Структура в  основному зберігається, хоча 
роль переходу від уже вивченого до  нового 
зростає. Для цього відводиться більше часу, 
до  повторення залучається весь клас. Колек-
тивний метод роботи, що переважав у 1 класі, 
поступається місцем груповому (по 3–5 учнів) 
та індивідуальному. Скорочується ігровий час, 
зате ігри стають складнішими, підпорядкова-
ними практичній меті. У процесі сформовано-
сті в учнів початкових класів навичок письма 
усна творчість на основі матеріалу дитячих пе-
ріодичних видань переходить у писемну.
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Siranchuk N. 
PEDAGOGICAL POTENTIAL OF MODERN UKRAINIAN PERIODICALS 
FOR CHILDREN OF PRIMARY SCHOOL AGE 

Abstract. The article reveals the pedagogical impact of modern Ukrainian periodicals on primary school children. 
The peculiarities of the methodology of using children’s periodicals in the educational process and beyond are 
determined. The importance of alternating classroom and extracurricular activities with the use of modern 
children’s periodicals is emphasized and the effectiveness of a smooth transition from one topic to another 
with compulsory homework in grades 2-4 is indicated. The effectiveness of the use of multimedia teaching aids, 
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which help children to delve deeper into the material of magazines and perceive it more emotionally, has been 
experimentally tested.
The article highlights the titles of the most popular modern Ukrainian periodicals for primary school children 
and analyses the compliance of their content with the State Standard of Primary Education of Ukraine. The cycle 
of research activities to determine the pedagogical potential of children’s periodicals for primary school students, 
which is based on a didactic, game-based approach, is described.
It is proved that the awakening of students’ general interest in children’s periodicals creates conditions 
for the identification of their individual abilities, the ability to conduct research observations. Such work allows 
for an in-depth study of the mental characteristics of students, the study of their intellectual level, and also affects 
the ethical and aesthetic development of students.

Key words: periodicals, media education, children’s magazines, ethical development, aesthetic development, 
individual abilities.
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У статті розкриваються особливості сприйняття простору й  часу у  дітей раннього та  до-
шкільного віку, обґрунтовується роль педагога, здатного ефективно формувати просторо-
во-часові орієнтування дітей раннього віку в  освітньому процесі закладу дошкільної освіти, 
враховуючи надзвичайну важливість просторових та  часових уявлень для розвитку дитини. 
Представлено результати експериментального дослідження щодо готовності студентів 
до  формування просторово-часових уявлень дітей раннього та  дошкільного віку в  освітньому 
просторі закладу дошкільної освіти; схарактеризовано критерії, показники та рівні готовності 
студентів до здійснення формування просторово-часових уявлень дітей раннього та дошкіль-
ного віку в освітньому процесі закладу дошкільної освіти; окреслено складові готовності студен-
тів до здійснення формування просторово-часових уявлень дітей раннього та дошкільного віку 
в освітньому просторі закладу дошкільної освіти: мотиваційний, змістовий, діяльнісний, резуль-
тативно-оцінювальний.
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Вступ. Особливості сприйняття 
простору й часу впливає на всі сфери взаємодії 
дитини з дійсністю, забезпечує її успіх в осво-
єнні навколишнього світу та  взаємодії з  ним, 
в  оволодінні різними видами діяльності, роз-
витку соціальних почуттів. Численні наукові 
дослідження (О. Брежнєва, Н. Грама, Л. Зайце-
ва, О. Кононко, М. Машовець та інші) свідчать, 
що розвиток просторових та  часових уявлень 
дітей дошкільного віку є підґрунтям для роз-
витку інтелектуальної, соціальної, творчої 
та інших сфер зростаючої особистості (Н. Гра-
ма, 2018; К.  Щербакова, 2015). Усвідомлення 

просторових і  часових характеристик об’єктів 
і явищ навколишнього світу забезпечує дитині 
можливість систематизувати отримані знання, 
встановлювати зв’язки між різними складови-
ми інформації (Державний стандарт дошкіль-
ної освіти, 2021; Г. Бєлєнька, 2021).

У контексті досліджуваної проблеми за-
значимо, що система просторових та  часових 
орієнтувань як складова психічної діяльності 
особистості починає формуватися у  ранньо-
му віці. Дійсно, діти раннього віку виявляють 
спонтанний інтерес до таких категорій, як кіль-
кість, форма, час, простір, що сприяють набут-
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тю ними вмінь орієнтуватися у  властивостях 
об’єктів та явищ навколишнього, встановлюва-
ти елементарні зв’язки між ними (С. Васильєва, 
2021; Н.  Грама, 2018; Л.  Зайцева, 2021; О.  Рей-
польська, 2021).

Пізнаючи оточуючий простір, дитина ще 
з  перших місяців життя звертає увагу на  вла-
стивості та  характеристики його складових, 
поступово локалізуючи оточуючі її предме-
ти по відношенню до  себе, до  свого тіла, яке 
перебуває нерухомо чи рухається у  просторі. 
Зазвичай метою перших рухів дитини є пред-
мети навколишнього, що дають їй змогу через 
зорові й  тактильні відчуття не лише засвоїти 
елементарні характеристики цих предметів, але 
і  є способом орієнтування у просторі та мож-
ливістю формування початкових просторових 
уявлень. Саме сенсорний досвід є основою для 
розвитку просторових орієнтувань.

Відомо, що часові поняття є досить складни-
ми для розуміння дітьми дошкільного віку  — 
категорія часу не має унаочнення, дітям склад-
но осягнути логіку часових відношень. Вод-
ночас маємо наголосити: знайомство з  часом 
відбувається значно раніше, в період раннього 
дитинства. Саме тоді у  дитини закладається 
певний ритм життєдіяльності: сон  — неспан-
ня, активність. Закладається орієнтація в  ча-
сових циклах. Також дитина раннього віку вже 
починає розуміти певні причинно-наслідкові 
події в  навколишньому середовищі, пов’язані 
з часом, наприклад: пройшов дощ, після нього 
утворилися калюжі; якщо дощ йшов довго, то 
й ґрунт буде довго залишатися вологим, а калю-
жі будуть глибокими та такими, які довго виси-
хатимуть. Такими чином, у дитини формується 
усвідомлення подій у часі та їх тривалості.

Слід відзначити, що сприймання дитиною 
раннього віку навколишнього світу в його різ-
номанітті залишається недосконалим: малюк, 
навіть захоплюючись предметом, отримуючи 
насолоду від його споглядання та  маніпулю-
вання ним, не може виокремити різні аспекти 
його характеристик. Як правило, дитина «ви-
хоплює» певну «особливу», яскраву ознаку 
та реагуючи на неї, упізнає предмет. Розвиток 
предметної діяльності в ранньому віці ставить 
дитину перед необхідністю виокремлювати 
й  ураховувати в  діях саме ті сенсорні ознаки 
предметів, які мають практичну значущість 
для виконання дій.

Ми дотримуємося думки, що в  сучасних 
умовах інформаційно насиченого простору 
життєдіяльності кожної людини, появі нових 
галузей знань дитина, починаючи з перших ро-
ків життя, досить успішно адаптується до  на-

вколишнього середовища: засвоюючи більші 
обсяги інформації, ніж діти попередніх поко-
лінь, успішно освоює гаджети, способи діяль-
ності тощо. Тому є підстави говорити про ран-
нє освоєння характеристик простору й часу.

Водночас засвоїти властивості оточуючих 
предметів, оволодіти способами дій з  ними, 
осягнути характеристики часових відношень 
дитині може допомогти лише дорослий (Н. Го-
лота, 2017).

Мета: виявити ступінь готовності майбут-
ніх вихователів до формування просторово-ча-
сових уявлень дітей раннього та  дошкільного 
віку в  освітньому процесі закладу дошкільної 
освіти.

Завдання: схарактеризувати критерії, по-
казники та визначити рівні готовності майбут-
ніх вихователів до формування просторово-ча-
сових уявлень дітей раннього та  дошкільного 
віку.

Особливість професійної діяльності вихова-
теля, спрямованої на всебічне ознайомлення ді-
тей раннього та дошкільного віку з простором 
та  часом, формування їх просторово-часових 
уявлень, полягає в прямій залежності від наяв-
них знань майбутнього педагога про ці катего-
рії, усвідомлення їх цінності для повсякденного 
буття людини, її успішності в різних видах ді-
яльності, особливості ознайомлення дітей різ-
них вікових груп з цими категоріями.

Водночас опитування вихователів, спілку-
вання з  ними засвідчили, що не всі педагоги 
повністю використовують можливості освітніх 
взаємодій з  дітьми задля розвитку їх просто-
рових уявлень та формування уявлень про час. 
Особливо це стосується груп раннього віку: 
традиційно вважалося, що часові категорії є 
надто складними й для дітей старшого дошкіль-
ного віку.

В цьому аспекті велике значення має підго-
товка вихователів закладів дошкільної освіти 
в освітньому процесі закладу вищої освіти: не 
лише творче застосування інноваційних тех-
нологій освітньої взаємодії з дітьми в контексті 
формування у них уявлень про час і простір, але 
й усвідомлення самими майбутніми педагогами 
важливості простору й часу для повсякденного 
буття, цінностей, які в них закладені .

Під час дослідження прагнули встанови-
ти, наскільки самі вихователі повно розуміють 
категорії «простір» та  «час». Для цього було 
розроблено опитувальник та  карту самооці-
нювання готовності студентів до  формування 
просторово-часових уявлень дітей раннього 
та дошкільного віку в освітньому просторі за-
кладу дошкільної освіти (Н. Голота, 2017).
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Результати аналізу відповідей вихователів 
та студентів заочної форми навчання, які пра-
цюють за обраним фахом, засвідчили, що ви-
хователі під філософським аспектом поняття 
«простір» розуміють «довжину, протяжність 
навколишнього світу» (27 %), «оточуючий світ, 
розміщення предметів стосовно один одно-
го в  навколишньому» (34 %), «це те, що ото-
чує людину та  існує незалежно від її свідомо-
сті» (11 %), «це площина, насичена суб’єктами 
та  матеріальними об’єктами, які перебувають 
у русі, у певній взаємодії, і в якій відбуваються 
різні явища» (24 %). Тільки 4 % вихователів від-
значили культурний аспект та динамічність цієї 
категорії: «простір — одна з основних характе-
ристик людського буття, що зберігає культуру; 
це протяжність, у якій знаходяться різні суб’єк-
ти, об’єкти та явища, що перебувають у постій-
ному русі та пов’язані між собою». 

Педагогічний аспект визначення просто-
ру трактувався вихователями як: «світовий 
освітній простір, що включає освітні системи 
всіх країн світу» (23 %), «освітнє середовище, 
в якому знаходиться дитина» (32 %), «спеціаль-
но створене середовище, яке сприяє розвитку, 
вихованню, навчанню особистості» (45 %). Слід 
відзначити, що у  більшості наукових джерел 
освітній простір пояснюється як певний педа-
гогічний феномен, що передбачає тісний кон-
такт людини із  оточуючим її освітнім середо-
вищем, тобто педагогічний аспект визначення 
простору більшістю вихователів трактується 
загалом правильно. 

Менш впевнено вихователі давали визначен-
ня психологічного аспекту поняття «простір». 
Так, частина вихователів дітей дошкільного 
віку розуміє його як: «створення комфортно-
го середовища існування» (23 %), «особистісне 
ставлення людини до оточуючого світу» (38 %), 
«життєвий простір особистості» (39 %).

Визначаючи філософський аспект понят-
тя «час», 71  % вихователів трактували його 
як «послідовну зміну явищ, які відбуваються 
у  живій і  неживій природі», «плинність, змі-
нюваність подій та  явищ» (29 %). Щодо педа-
гогічного аспекту часу, відповіді педагогів були 
більш однозначними: «необхідність врахуван-
ня часу, і  цього треба вчити змалку» (64 %), 
«вміння планувати свою діяльність відносно 
часу» (17 %), «виховувати уміння цінувати час» 
(19 %). Також вихователі відзначали труднощі 
з  визначенням саме психологічного аспекту 
поняття «час», врешті визначивши його таким 
чином: «пам’ятати про минуле, жити зараз, але 
бути орієнтованим на  майбутнє» (14 %), «ор-
ганізація життєдіяльності людини відповід-

но часу» (48 %), «власний час людини» (18 %), 
«особистісне відчуття часу» (20 %).

Відповідаючи на питання про спільні та від-
мінні характеристики категорій «простір» 
та «час», вихователі відчували більші труднощі: 
так, переважна більшість респондентів (67 %) 
зазначила, що спільним в означених категоріях 
є те, що вони нескінченні, мають об’єктивний 
характер (існують незалежно від свідомості лю-
дини), взаємопов’язані, а відмінним — що час 
не можна побачити, його не можна повернути, 
прожити знову, а простір можна бачити у трьох 
вимірах, з ним можна взаємодіяти (42 %). 27 % 
опитуваних відзначили, що простір — складна 
категорія, в якій існують різні об’єкти та відбу-
ваються різні події, а час плине в одному напря-
мі, тобто є більш одноманітним; простір існує 
в багатьох вимірах, напрямах, а час характери-
зується чіткою послідовністю, незворотністю 
(22 %); 9 % вихователів взагалі не визначилися 
з відповіддю на це питання. 

Відповідаючи на  питання щодо значення 
уявлень про простір та  час у  житті людини, 
більшість вихователів (52 %) на  перше місце 
поставила вміння орієнтуватися на місцевості, 
на другому місці — потребу у збереженні часу 
(27 %), далі були зазначені «можливість забез-
печення ефективного простору життєдіяльнос-
ті» (13 %) і «необхідність організації діяльності 
та  життєдіяльності, чергування різних видів 
діяльності» (4 %). Також частина респондентів 
відзначили, що з простором можна взаємодія-
ти, змінювати його, а у часі людина обмежена, 
вона не має над ним влади (4 %). Однак вод-
ночас і  вихователі, і  студенти заочної форми 
навчання відзначили такі «перетворюючі» яко-
сті часу, як його «терапевтичність»: «час лікує 
після трагічних, неприємних подій», та  «істо-
ричність»: сприятливі чи несприятливі періоди 
у  житті, діяльності, тобто відзначали зв’язок 
часу з життєвим процесом, з подіями, які впли-
вають на розвиток як суспільства, так і окремої 
людини. Жоден з респондентів не відмітив зна-
чення у житті людини таких властивостей часу, 
як плинність та невідворотність.

Також переважна більшість респондентів 
(98 %) зазначила, що від сформованості цих 
уявлень залежить якість різних сфер життя лю-
дини: орієнтування на  місцевості, успішність 
оволодіння різними видами діяльності як зараз, 
так і в майбутньому, як-от: читанням, письмом, 
малюванням, кресленням, різними видами тру-
дової діяльності; ділові якості особистості: зі-
браність, економність у діях, вміння планувати 
діяльність згідно із відведеним часом, що забез-
печить у майбутньому її мобільність та конку-

ku
bg

.ed
u.u

a



74 Педагогічна освіта: теорія і практика. Психологія. Педагогіка 
Pedagogical Education: Theory and Practice. Psychology. Pedagogy

рентоспроможність. Тому необхідно почина-
ти ознайомлення дітей з  простором та  часом 
з ранніх років життя для ефективного форму-
вання уявлень про них.

Також переважна більшість респондентів 
(97 %) оцінила власні усвідомлення значущості 
просторово-часових уявлень для повноцінної 
життєдіяльності людини як досконалі, 3 %  — 
як недостатньо досконалі. Слід відзначити, 
що досить високо вихователі оцінили й власні 
знання психологічних особливостей дітей різ-
них вікових груп: 88 % респондентів впевнені 
у  досконалому рівні володіння ними, 8 % ви-
значили їх як недостатньо досконалі, 4 % — як 
недосконалі.

Щодо освітньої діяльності в групах ранньо-
го віку, переважна більшість вихователів зазна-
чила необхідність формування у дітей просто-
рових уявлень. Водночас значна частина рес-
пондентів обережно ставляться до формування 
уявлень про час у дітей раннього віку, вважаю-
чи, що діти ще замалі для цього.

Цей етап дослідження дозволив нам встано-
вити, що готовність вихователів до формуван-
ня просторово-часових уявлень у дітей ранньо-
го та  дошкільного віку в  освітньому просторі 
закладу дошкільної освіти  — це сукупність 
знань, умінь, володіння відповідними техноло-
гіями педагогічної діяльності, особистих яко-
стей та мотивів, які забезпечують ефективність 
цієї діяльності. 

Для визначення показників та рівнів готов-
ності студентів до здійснення формування про-
сторово-часових уявлень дітей раннього та до-
шкільного віку в  освітньому просторі закладу 
дошкільної освіти ми означили такі складові 
цього процесу, як мотиваційний, змістовий, ді-
яльнісний, результативно-оцінювальний.

Мотиваційний  — прагнення бути успіш-
ним у  професійній діяльності, переконаність 
у  власній професійній придатності, сприйнят-
ливість і  здатність до  інновацій, усвідомлене 
розуміння виняткової значущості просторо-
во-часових уявлень як умови забезпечення все-
бічного розвитку особистості, бажання оволо-
діти способами їх формування у дітей раннього 
та дошкільного віку; прагнення до творчого по-
шуку нових технологій формування просторо-
во-часових уявлень у вихованців в освітньому 
процесі закладу дошкільної освіти.

Змістовий  — сукупність систематизова-
них знань про сутність категорій «простір» 
та  «час», відповідний досвід пізнавальної ді-
яльності, спрямований на  збагачення уявлень 
про ці категорії, поняття «просторово-часові 
уявлення» та специфіку їх формування у дітей 

різних вікових груп, здатність аналізувати різні 
наукові й методичні джерела з метою виявлен-
ня їх можливостей для розробки нових техно-
логій формування просторово-часових уявлень 
у дітей раннього та дошкільного віку. 

Діяльнісний  — відтворення наявних мето-
дичних знань, досвід застосування відомих спо-
собів формування просторово-часових уявлень 
у дітей раннього та дошкільного віку, проєктува-
ти, моделювати та створювати умови для успіш-
ного формування просторово-часових уявлень 
дітей у різних формах освітньої взаємодії.

Результативно-оцінювальний — здійсню-
вати самоаналіз (рефлексію) проведених форм 
освітньої взаємодії та  визначати ефективність 
застосовуваних способів формування просто-
рово-часових уявлень дітей раннього та  до-
шкільного віку в різних видах діяльності.

Критеріями просторово-часових уявлень 
самих студентів виступили: світоглядний, аксіо-
логічний, аналітичний, динамічний, емоційний.

Світоглядний: розуміння простору та  часу 
як фундаментальних понять людської культу-
ри, їх визначальність при пізнанні світу.

Акісіологічний: розуміння категорій просто-
ру й часу як цінностей людського буття.

Аналітичний: вміння аналізувати простір 
як синтез різних форм та суб’єктів, усвідомлю-
вати незворотність й плинність часу, здатність 
відчувати єдність простору та часу.

Динамічний: вміння відчувати ритм, діяти 
відповідно запланованого часу, вміти пов’я-
зувати форму й  розмір оточуючих предметів 
з простором, їх можливу зміну протягом часу, 
змінювати простір та змінюватися разом з ним.

Емоційний: вміння відчувати простір та час, 
задоволення від сприйняття навколишнього, 
успішного планування своєї діяльності.

Означені критерії передбачають наявність 
таких показників:

— уміння сприймати простір та  час як 
обов’язкові компоненти усього змісту сприй-
мання людини;

— уміння аналізувати простір як синтез 
різних предметів і  суб’єктів, їх протяжність, 
усвідомлювати плинність й незворотність часу 
та враховувати ці властивості простору та часу 
у повсякденному житті;

— уміння відчувати тісний зв’язок просто-
ру й часу, диференціювати їх спільні та відмінні 
характеристики;

— уміння визначати специфіку просторо-
во-часових якостей в предметному, природно-
му та в соціальних процесах; 

— уміння виокремлювати просторові та ча-
сові ознаки предметів та явищ;
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— усвідомлення того, що предмет, що відо-
бражається у свідомості, завжди має і просто-
рові, і  часові ознаки, які у  більшості випадків 
тісно пов’язані одне з одним;

— усвідомлення того, що простір і час жит-
тя конкретної людини залежать від її віку, статі, 
рівня особистісного розвитку.

Критеріями готовності студентів до форму-
вання просторово-часових уявлень у дітей до-
шкільного віку були визначені: діагностичний, 
змістовий, процесуальний.

Діагностичний: уміння визначати сформо-
ваність просторово-часових уявлень у  дітей 
раннього та дошкільного віку; вміння аналізу-
вати та оцінювати проблеми формування у ді-
тей адекватних способів сприйняття просто-
ру і часу.

Змістовий: уміння визначати психолого-ди-
дактичні механізми формування просторо-
во-часових уявлень у дітей різних вікових груп.

Процесуальний: застосовувати технології 
формування просторово-часових уявлень дітей 
раннього та дошкільного віку у різних видах ді-
яльності.

Узявши до  уваги різні думки дослідників, 
ми вважаємо доцільним дотримуватися з цьо-
го приводу традиційного й  найпоширенішого 
погляду та  виділяємо чотири рівні розвитку 
кожного з  компонентів готовності: високий, 
достатній, середній, низький. 

Високий — студент виявляє інтерес та ви-
ражене позитивне емоційне ставлення до робо-
ти з дітьми дошкільного віку, володіє розгорну-
тими знаннями про категорії «простір», «час», 
«просторово-часові уявлення», розуміє значу-
щість просторово-часових уявлень для станов-
лення та  повноцінного розвитку особистості, 
виявляє прагнення не тільки набути відповід-
них знань та умінь щодо здійснення цієї діяль-
ності в освітньому процесі ЗДО, але й створити 
нові технології формування просторово-часо-
вих уявлень у  дітей дошкільного віку у  різних 
видах діяльності.

Оптимальний — студент виявляє позитив-
не ставлення до  професійної діяльності вихо-
вателя, має достатні знання про простір, час, 
просторово-часові уявлення та способи їх фор-
мування у дітей, однак його лякають труднощі, 
пов’язані з  особливостями здійснення цього 
процесу в практичній діяльності, воліє спира-
тися на  знайомі способи формування просто-
рово-часових уявлень у дітей дошкільного віку.

Достатній — студент виявляє інтерес до пе-
дагогічної діяльності, загалом володіє знаннями 
про простір, час, способи формування просто-
рово-часових уявлень, однак не знає, як можна 
враховувати психологічні особливості дітей 
у  здійсненні цього процесу. Запозичує знання 
методично-практичного характеру; уміє вико-
нувати дії репродуктивного характеру, репро-
дукує елементи наявних методичних розробок 
щодо роботи з дітьми різних вікових груп.

Початковий — студент досить байдуже ста-
виться до педагогічної діяльності, рівень знань 
про простір, час, способи формування просто-
рово-часових уявлень досить узагальнений. 
У  процесі практики може самостійно викону-
вати певні дії, але іноді для цього не вистачає 
знань. Не завжди доцільно використовує певні 
методичні прийоми. 

Висновки. Таким чином, проблема підго-
товки вихователів до  психолого-педагогічного 
супроводу формування просторово-часових 
орієнтувань у  дітей раннього та  дошкільного 
віку залишається актуальною й  потребує по-
дальшого вирішення. Проведене дослідження 
не охоплює всі аспекти означеної проблеми. 
Можливими напрямами подальших дослі-
джень є розробка методичного інструментарію 
у  підготовці майбутніх вихователів до  форму-
вання просторово-часових орієнтувань у дітей 
раннього та  дошкільного віку. Перспективу 
подальшого дослідження вбачаємо в  розробці 
методичного супроводу підготовки виховате-
лів з формування просторово-часових орієнту-
вань у дітей раннього та дошкільного віку.
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Golota N., Karnaukhova A. 
TRAINING PRESCHOOL TEACHERS FOR THE FORMATION OF SPATIAL 
AND TEMPORAL ORIENTATIONS IN CHILDREN OF EARLY AND PRESCHOOL AGE

Abstract. The article reveals the psychological and pedagogical peculiarities of perceiving space and time 
by  children of early and preschool age, emphasizing the importance of timely and purposeful pedagogical 
influence on the development of these concepts. It substantiates the leading role of the preschool teacher 
as a key figure in shaping spatial and temporal orientations, taking into account the critical significance of these 
representations for the comprehensive development of personality, cognitive processes, and future academic 
success. The authors present the results of an experimental study that aimed to assess the readiness of students 
(future preschool teachers) to implement tasks related to the formation of spatial and temporal representations in 
the educational space of preschool institutions. The study identifies and describes a system of criteria (motivational, 
cognitive, operational-activity-based, evaluative-reflective), indicators, and levels (low, medium, high) of such 
readiness. A detailed structure of readiness is offered, comprising motivational (interest in the  profession and 
awareness of the importance of the task), content-based (knowledge of theoretical foundations), activity-based 
(practical skills of working with children), result-based (ability to ensure the formation of basic representations), 
and evaluation-based (ability to reflect and adjust pedagogical activity) components. The paper highlights 
pedagogical conditions necessary for effective professional training, including the integration of theoretical and 
practical modules, the use of developmental technologies, and interactive learning methods that simulate real-
life pedagogical situations. The research findings can be useful for improving educational programs, developing 
methodological support, and enhancing the quality of preschool pedagogical education as a whole.

Key words: early childhood; preschool children; preschool education institution; criteria; educational process; 
indicators; spatial-temporal representations, teacher training.
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РЕФОРМУВАННЯ БАЗОВОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ: 
НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ 
ВИКЛАДАННЯ ПРЕДМЕТІВ ГРОМАДЯНСЬКОЇ 
ТА ІСТОРИЧНОЇ ОСВІТНЬОЇ ГАЛУЗІ

У статті розглядаються правові аспекти професійної діяльності вчителя в контексті рефор-
мування освітньої галузі України, з особливим акцентом на громадянську та історичну освіту. 
Здійснено аналіз нормативно-правової бази, що регулює діяльність педагогічних працівників 
в  умовах впровадження Нової української школи та  запровадження компетентнісного підходу 
до  навчання, зокрема Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню 
освіту», Державного стандарту базової середньої освіти та Професійного стандарту «Вчитель 
закладу загальної середньої освіти». Розглянуто специфіку правового статусу вчителя грома-
дянської та історичної освіти, його права, обов’язки та відповідальність.
Автор аналізує трансформацію професійних вимог до вчителя в умовах децентралізації освіти 
та розширення автономії закладів освіти. Особлива увага приділяється правовим механізмам 
захисту академічної свободи вчителя під час викладання суспільно-політичних та  історичних 
дисциплін, що мають лише дискусійний характер. Також проаналізовано роль педагога як менто-
ра освітнього процесу.
У роботі висвітлюються невідповідність динамічно змінним умовам соціального буття норма-
тивного регулювання професійного розвитку вчителів історії та громадянської освіти, зокрема, 
сертифікації, підвищення кваліфікації та атестації. Проаналізовано міжнародний досвід право-
вого забезпечення діяльності вчителів суспільнознавчих предметів та можливості врахування 
міжнародного досвіду в подальшій законотворчій діяльності щодо українських реалій.
Визначено перспективні напрями вдосконалення професійного розвитку вчителів громадянської 
та історичної освіти з метою підвищення якості викладання предметів громадянської та істо-
ричної освітньої галузі в контексті формування громадянських компетентностей учнів, які здо-
бувають базову середню освіту. 
На основі проведеного аналізу авторка формулює пропозиції щодо вдосконалення законодавчо-
го забезпечення професійної діяльності вчителів громадянської та  історичної освіти, зокрема 
у частині посилення правових гарантій професійної автономії, захисту від політичного тиску 
та  розширення можливостей для інноваційної педагогічної діяльності. Обґрунтовано необхід-
ність розробки спеціалізованих нормативних документів, що враховують специфіку викладання 
предметів громадянської та історичної освіти в умовах суспільних трансформацій 

Ключові слова: нормативно-правове регулювання, професійна діяльність вчителя, громадян-
ська та  історична освітня галузь, професійний стандарт, інтегровані курси, заклад загальної 
середньої освіти.
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Вступ. Дослідження норматив-
но-правового регулювання професійної ді-
яльності вчителя навчальних предметів (інте-
грованих курсів) громадянської та  історичної 
освітньої галузі набуває особливої актуально-

сті в  умовах трансформації української освіти 
та геополітичних викликів сучасності. 

Реформування системи освіти України від-
повідно до концепції «Нова українська школа» 
вимагає суттєвого оновлення підходів до  ви-
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кладання громадянської та історичної освітньої 
галузі, що впливає на  професійну діяльність 
вчителів даного напряму. Державний стандарт 
базової середньої освіти (2020 р.) та Професій-
ний стандарт «Вчитель закладу загальної серед-
ньої освіти» (2024 р.) регламентують нові вимо-
ги до компетентностей педагогів, що потребує 
системного аналізу та узагальнення.

Саме громадянська та  історична освітні 
галузі слугують базою формування активної 
громадянської позиції учнівства, розвитку 
критичного мислення та історичної свідомості 
молоді та  відіграють особливу роль в  утвер-
дженні демократичних цінностей в  україн-
ському суспільстві та  протидії дезінформації. 
В  умовах повномасштабної війни росії проти 
України значення якісної громадянської та  іс-
торичної освіти для формування національної 
ідентичності та стійкості суспільства неможли-
во переоцінити.

Мета статті — проаналізувати наявне нор-
мативно-правове забезпечення професійної 
діяльності вчителя навчальних предметів (інте-
грованих курсів) громадянської та  історичної 
освітньої галузі в  закладі загальної середньої 
освіти. 

Мета статті реалізується через наступні 
завдання: 

— проаналізувати нормативно-правову 
базу, що регулює професійну діяльність вчите-
ля громадянської та історичної освіти в умовах 
реформування освіти в Україні;

— визначити перспективні напрями вдоско-
налення професійного розвитку вчителів гро-
мадянської та історичної освіти.

Аналізуючи актуальні наукові розвідки 
щодо правових аспектів професійної діяльності 
вчителя в контексті освітнього реформування, 
варто відзначити обґрунтовані напрацювання 
українських науковців.

У своїх дослідженнях В. Г. Кремень (Кремень 
В. Г., 2021, с. 32) акцентує увагу на динамічності 
нормативно-правового забезпечення педаго-
гічної діяльності, яке постійно модернізується, 
віддзеркалюючи глобальні освітні тенденції 
з  урахуванням національної специфіки освіт-
ньої системи України. Такий підхід до правово-
го регулювання, на  думку вченого, забезпечує 
необхідну адаптивність освітньої системи та  її 
здатність ефективно реагувати на  сучасні ви-
клики.

Вагомим напрямом трансформації норма-
тивно-правового поля професійної діяльності 
педагогів стало впровадження компетентніс-
ної парадигми в освітній процес. С. О. Сисоєва 
(Сисоєва С. О., 2023) у своїх роботах зазначає, 

що компетентнісний підхід переорієнтовує 
освітній процес на формування і розвиток клю-
чових компетентностей особистості, що зумов-
лює відповідні трансформації в  системі підго-
товки та професійної діяльності вчителів.

Особливої уваги заслуговують дослідження 
Т. М. Сорочан (Сорочан Т. М., 2022, с. 43), яка 
наголошує на  необхідності досягнення опти-
мальних взаємозв’язків у  нормативно-право-
вому регулюванні професійної діяльності вчи-
теля між стандартизованими вимогами до  пе-
дагогічної діяльності та забезпеченні належно-
го простору для творчої самореалізації збалан-
сованості й професійного зростання педагога.

Важливого значення у  роботі педагога на-
буває Професійний стандарт «Вчитель закладу 
загальної середньої освіти». Аналізуючи цей 
документ, В. О. Огнев’юк наголошує, що впро-
вадження професійного стандарту є відобра-
женням трансформації освітньої парадигми 
та  концептуального переосмислення функціо-
нальної ролі педагога в  сучасному освітньому 
середовищі. Науковець підкреслює, що зміни 
у  нормативно-правовому регулюванні профе-
сійної діяльності вчителя є закономірним на-
слідком еволюції освітніх процесів.

Л. Б. Лук’янова (Лук’янова Л. Б., 2024, с. 29) 
акцентує увагу на  інноваційних аспектах мо-
дернізованого стандарту, визначаючи його 
ключову характеристику спрямованості на роз-
виток здатності педагога до неперервного про-
фесійного зростання, рефлексивного аналізу 
власної діяльності та  систематичного самов-
досконалення. Дослідниця підкреслює відпо-
відність цих положень глобальним тенденціям 
розвитку освітньої галузі та  концептуальним 
засадам освіти впродовж життя.

Аналізуючи структурно-змістові особли-
вості Професійного стандарту «Вчитель закла-
ду загальної середньої освіти», В. І. Луговий 
(Луговий В.  І., 2024, с. 61) виокремлює як зна-
чиму перевагу впровадження чітко визначених 
критеріальних показників для оцінювання рів-
ня професійної компетентності педагогічних 
працівників. На  думку вченого, такий підхід 
створює методологічне підґрунтя для об’єктив-
ної діагностики відповідності вчителя профе-
сійним вимогам та проєктування індивідуаль-
них траєкторій його професійного розвитку.

Зарубіжні дослідники також активно ви-
вчають феномен професійної компетентності 
вчителя. Так, М. Пітерс (Пітерс М., 2015, с. 234) 
досліджує правові аспекти професійної діяль-
ності вчителів у  контексті міжнародних освіт-
ніх реформ та  проаналізував вплив правових 
засад на  професійну автономію педагогів, зо-
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крема у викладанні суспільно-політичних та іс-
торичних дисциплін. Автор також розглядає 
міжнародний досвід у регулюванні професійної 
діяльності педагогів.

Дж. Торні-Пурта (Торні-Пурта Дж., 2002 с. 
58) досліджує роль вчителів у формуванні гро-
мадянських компетентностей учнів у  контек-
сті освітніх реформ. Авторка акцентує увагу 
на  правових та  професійних аспектах діяль-
ності педагогів, які викладають громадянську 
освіту. Дослідження підкреслює важливість 
підтримки вчителів у процесі реформ, зокрема 
через забезпечення правових гарантій їхньої 
професійної автономії. Науковиця аналізує 
міжнародний досвід щодо впровадження гро-
мадянської освіти, що може бути корисним 
для врахування міжнародного досвіду в  по-
дальшій законотворчій діяльності в  україн-
ських умовах.

Окреслені наукові підходи формують тео-
ретико-методичне підґрунтя для комплексного 
дослідження правових аспектів професійної 
діяльності вчителя в  контексті реформування 
базової середньої освіти, зокрема з  урахуван-
ням специфіки викладання предметів грома-
дянської та історичної освітньої галузі.

Тематика правових аспектів педагогічної ді-
яльності набуває особливої актуальності в кон-
тексті реформування освіти, зокрема під час 
розгляду специфіки громадянської та  історич-
ної освітньої галузі, що потребує подальших 
комплексних наукових досліджень.

Виклад основного матеріалу. Професій-
на діяльність вчителя регламентується відпо-
відною нормативно-правовою документацією 
та  містить вимоги до  кваліфікації, компетент-
ності та результатів педагогічної праці.

Нормативно-правова документація  — це 
документи, які встановлюють правила, загаль-
ні принципи чи характеристики різних видів 
діяльності або їх результатів. Документація за-
звичай пов’язана з якимось питанням, явищем, 
процесом, особою, установою.

Документацію нормативно-правового ха-
рактеру ми систематизуємо за такими ключо-
вими векторами:

— базові нормативно-правові акти;
— документи, що регулюють організацію 

освітнього процесу;
— документи, що регулюють професійну ді-

яльність вчителя;
— документи, спеціальні для громадянської 

та історичної освітньої галузі;
— шкільна документація.
Пропонуємо більш ґрунтовно розглянути 

кожен із зазначених векторів документації.

До базових нормативно-правових актів, 
що регулюють професійну діяльність вчителя 
в Україні віднесено наступний перелік докумен-
тів. Конституція України (Конституція України, 
1996), якою затверджено право кожного грома-
дянина на освіту (стаття 53) та встановлено дер-
жавні гарантії щодо забезпечення доступності 
та якості освіти (стаття 53), а також закладено 
правові основи діяльності педагогів та  функ-
ціонування системи освіти в  цілому. У  Законі 
України «Про освіту» визначено мету та право 
на освіту (стаття 3), принципи (стаття 6) та ви-
моги (стаття 54) до  педагогічних працівників. 
Відповідно до статті 54 цього закону педагогіч-
ні працівники мають право на підвищення ква-
ліфікації, перепідготовку, вільний вибір форм 
навчання, освітніх програм, навчальних закла-
дів, установ і організацій, що додатково підви-
щують кваліфікацію і  перепідготовку (Закон 
України «Про освіту», 2017). 

У Законі України «Про повну загальну се-
редню освіту» визначено правові, організаційні 
та економічні заходи функціонування системи 
загальної середньої освіти. Стаття 22 цього За-
кону встановлює вимоги до  педагогічних пра-
цівників закладів загальної середньої освіти 
(Закон України «Про повну загальну середню 
освіту», 2020). 

Державний стандарт базової середньої 
освіти, затверджений постановою Кабінету 
Міністрів України №  898, визначає структуру 
та  зміст базової середньої освіти, включаючи 
освітні галузі, обов’язкові результати навчання 
та  орієнтири для оцінювання (Держстандарт, 
2020). 

Державний стандарт профільної середньої 
освіти визначає вимоги до  обов’язкових ре-
зультатів навчання здобувачів профільної се-
редньої освіти, загальний обсяг їх навчального 
навантаження, розподілений за освітніми галу-
зями, структуру та зміст профільної середньої 
освіти(Держстандарт, 2024).

Концепція «Нова українська школа» визна-
чає ключові компетентності, якими має оволо-
діти учнівство та  відповідні компетентності, 
якими мають оперувати педагоги для їх форму-
вання. Водночас концепція наголошує на тран-
сформації ролі вчителя від транслятора знань 
до  фасилітатора, ментора, коуча освітнього 
процесу (Концепція НУШ, 2016).

Таким чином, комплексне розуміння норма-
тивно-правових актів формує цілісну правову 
основу для професійної діяльності вчителя, ви-
значаючи: правове поле, в  якому працює вчи-
тель, напрями та зміст педагогічної діяльності, 
професійні права, обов’язки та  відповідаль-
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ність, межі професійної автономії, механізми 
захисту прав педагогічних працівників.

Наступним напрямом, що регулює діяль-
ність вчителя, є документи, що допомагають 
в  організації освітнього процесу, до  яких на-
лежать: типова освітня програма, модельні на-
вчальні програми, рекомендації щодо оціню-
вання результатів навчання здобувачів освіти 
відповідно до  Державного стандарту базової 
середньої освіти, інструктивно-методичні ре-
комендації МОН щодо викладання історії 
та громадянської освіти.

Типова освітня програма (ТОП) закладу 
загальної середньої освіти визначає вимоги 
до осіб, які можуть розпочати навчання за ос-
вітньою програмою, загальний обсяг навчаль-
ного навантаження на відповідному рівні (ци-
клі) повної загальної середньої освіти (в годи-
нах), його розподіл між освітніми галузями за 
роками навчання та містить варіанти типових 
навчальних планів, перелік модельних навчаль-
них програм, рекомендовані форми організації 
освітнього процесу, опис інструментарію оці-
нювання (ТОП, 2024).

У Законі України «Про повну загальну се-
редню освіту» зазначено, що модельні навчальні 
програми з  громадянської та  історичної освіт-
ньої галузі, які затверджені МОН України, ви-
значають орієнтовну послідовність досягнення 
очікуваних результатів навчання учнів, зміст на-
вчального предмета (інтегрованого курсу), види 
навчальної діяльності учнів, рекомендовані для 
використання в  освітньому процесі в  порядку, 
визначеному законодавством (Закон України 
«Про повну загальну середню освіту», 2020). 

Наказ Міністерства освіти і  науки України 
«Про затвердження рекомендацій щодо оціню-
вання результатів навчання» від 02.08.2024 № 
1093 окреслює підходи до  результатів навчан-
ня здобувачів освіти 5–9 класів та  наголошує 
на  особливостях формувального, поточного 
і підсумкового оцінювання учнівства в закладі 
загальної середньої освіти (Про затвердження 
рекомендацій щодо оцінювання результатів 
навчання, 2024). 

Також необхідно згадати про вектор, який 
регулює професійну діяльність вчителя. До та-
ких документів належать: Професійний стан-
дарт «Вчитель закладу загальної середньої 
освіти», Положення про атестацію педагогіч-
них працівників, Положення про сертифікацію 
педагогічних працівників, Постанова про деякі 
питання підвищення кваліфікації педагогічних 
і  науково-педагогічних працівників (№  800), 
Етичний кодекс вчителя (у разі затвердження 
закладом освіти).

Особливу увагу необхідно звернути на Про-
фесійний стандарт «Вчитель закладу загаль-
ної середньої освіти», що передбачає вимоги 
до  професійної компетентності педагогічних 
працівників в  умовах реформування освіти. 
Професійний стандарт розроблений на  основі 
компетентнісного підходу та  містить перелік 
трудових функцій, професійних компетентно-
стей, знань, умінь і  навичок, якими має воло-
діти сучасний вчитель (Професійний стандарт 
«Вчитель закладу загальної середньої освіти», 
2024).

Водночас важливим документом для про-
фесійного зростання вчителя є Постанова Ка-
бінету Міністрів України «Про затвердження 
Порядку підвищення кваліфікації педагогічних 
і науково-педагогічних працівників», що регла-
ментує процедуру, види, форми, обсяг та кіль-
кість підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників (Постанова Кабміну «Про затвер-
дження Порядку підвищення кваліфікації педа-
гогічних і  науково-педагогічних працівників», 
2019).

Ще одним напрямом документів, що регла-
ментують діяльність педагога, є використання 
спеціальних документів, які упорядковують 
роботу вчителя під час викладання предметів 
громадянської та  історичної освітньої галузі. 
До таких документів належать: Концепція наці-
онально-патріотичного виховання дітей та мо-
лоді, Концепція розвитку громадянської освіти 
в Україні, концептуальні засади реформування 
історичної освіти в системі загальної середньої 
освіти, інструктивно-методичні рекомендації 
МОН щодо викладання історії, громадянської 
освіти.

Відповідно до Концепції національно-патрі-
отичного виховання серед виховних напрямів 
найбільш актуальними визначають громадян-
сько-патріотичне, духовно-моральне, військо-
во-патріотичне та  екологічне виховання. Ме-
тою національно-патріотичного виховання є 
становлення самодостатнього громадянина-па-
тріота України, гуманіста і демократа, готового 
до виконання громадянських і конституційних 
обов’язків, до  успадкування духовних і  куль-
турних надбань українського народу, досяг-
нення високої культури взаємин, формування 
активної громадянської позиції, утвердження 
національної ідентичності громадян на  осно-
ві духовно-моральних цінностей українського 
народу, національної самобутності (Концепція 
національно-патріотичного виховання, 2022). 

Концепція розвитку громадянської освіти 
в Україні базується на необхідності створення 
сприятливих умов для формування та розвитку 
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громадянських компетентностей людини у всіх 
сферах та  на всіх рівнях освіти. Це дозволить 
громадянам краще розуміти свою роль в  умо-
вах демократії, відповідально ставитися до сво-
їх прав та обов’язків, сприятиме активній уча-
сті у  суспільно-політичних процесах, а  також 
усвідомлено діяти на  захист та  утвердження 
демократії (Концепція розвитку громадянської 
освіти, 2022).

Щодо інструктивно-методичних рекоменда-
цій, які щороку надає МОН України щодо ви-
кладання навчальних предметів / інтегрованих 
курсів у  закладах загальної середньої освіти, 
слід враховувати специфіку навчання здобува-
чів освіти на уроках історії України, всесвітньої 
історії та громадянської освіти, перелік модель-
них навчальних програм та особливості проце-
су оцінювання навчальних досягнень учнівства 
(Інструктивно-методичні рекомендації, 2024).

У Наказі Міністерства освіти і науки Укра-
їни «Про концептуальні засади реформування 
історичної освіти в системі загальної середньої 
освіти» визначаються шляхи подальшого ре-
формування історичної освіти, зокрема і  з ог-
ляду на  виклики війни. Наказ не вносить змі-
ни в  чинні накази МОН, модельні навчальні 
програми, підручники, проте окреслює напрям 
реформування громадянської та історичної ос-
вітньої галузі (Наказ МОН «Про концептуальні 
засади реформування історичної освіти в сис-
темі загальної середньої освіти», 2024). 

Водночас цей документ дозволить сформу-
вати загальноосвітній україноцентричний курс 
історії з позицій викликів сучасності (можливі 
назви: «Історія: Україна і світ», «Історія України 
і  світу») шляхом усунення дублювання, пере-
вантаження обсягом та  дроблення очікуваних 
результатів навчання. Концепція дозволить 
відмовитися від неузгодженого представлен-
ня історії, коли учні, вивчаючи дотичні теми 
на різних предметах, не розуміють взаємозв’яз-
ків і сутності історичних подій, явищ, а вчитель 
не слідує процесам формування в учнів уявлен-
ня про світ як єдиного цілого, де всі елементи 
взаємопов’язані, а, навпаки, заохочує учнів 
до проникнення в сутність проблеми, розвива-
ючи глибину, критичність, раціональність і до-
казовість мислення та  розуміння історичних 
контекстів.

Додатковим вагомим вектором документа-
ції вчителя закладу загальної середньої освіти є 
шкільна документація, зокрема Статут закладу 
освіти, Правила внутрішнього розпорядку за-
кладу освіти, Положення про внутрішню систе-
му забезпечення якості освіти, Положення про 
академічну доброчесність. Так, Статут закладу 

освіти посідає чільне місце в системі шкільної 
документації та  є основоположним докумен-
том, що визначає правовий статус, організа-
ційну структуру та принципи функціонування 
закладу. Ґрунтовне знання положень, Статуту 
закладу освіти дозволяє педагогам ефективно 
реалізовувати свої професійні функції в право-
вому полі закладу освіти.

Правила внутрішнього розпорядку закла-
ду освіти є документом, який регламентує ор-
ганізаційні аспекти освітнього процесу. Цей 
документ встановлює режим роботи закладу, 
визначає порядок організації освітнього про-
цесу, регулює трудові відносини, конкретизує 
права та  обов’язки учасників освітнього про-
цесу, а  також встановлює порядок заохочення 
та дисциплінарної відповідальності.

Положення про академічну доброчесність є 
документом, що набуває особливого значення 
в  сучасному освітньому просторі. Цей доку-
мент встановлює етичні норми та правила ака-
демічної поведінки для всіх учасників освітньо-
го процесу, визначає процедури запобігання 
та виявлення фальсифікації, обману тощо.

Висновки. Таким чином, комплексний ана-
ліз нормативно-правового регулювання про-
фесійної діяльності вчителя, який викладає 
навчальні предмети (інтегровані курси) грома-
дянської та  історичної освітньої галузі є акту-
альним науковим завданням, вирішення якого 
сприятиме підвищенню якості освіти, профе-
сійному розвитку педагогів та ефективній реа-
лізації освітньої реформи в Україні.

Аналіз нормативно-правової бази показав, 
що реформування освіти в  Україні, зокрема 
впровадження Концепції «Нова українська 
школа», суттєво впливає на професійну діяль-
ність вчителя. Такі документи, як Закон Укра-
їни «Про освіту», Закон України «Про повну 
загальну середню освіту», Державний стан-
дарт базової середньої освіти та Професійний 
стандарт «Вчитель закладу загальної середньої 
освіти», формують нове нормативно-правове 
поле виконання професійної педагогічної ді-
яльності. Вказані документи акцентують увагу 
на  компетентнісному підході, розвитку кри-
тичного мислення учнів та формуванні грома-
дянських компетентностей. Професійний роз-
виток вчителів громадянської та  історичної 
освіти є ключовим фактором успішного впро-
вадження освітніх реформ. Аналіз документів 
виявив, що необхідно розробити інноваційні 
програми підвищення кваліфікації, які врахо-
вуватимуть специфіку викладання предметів 
громадянської та  історичної освітньої галузі. 
Також важливо забезпечити доступність та-
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ких програм для вчителів у всіх регіонах нашої 
держави. 

Професійний стандарт «Вчитель закладу за-
гальної середньої освіти» відіграє ключову роль 
у формуванні, розвитку та оцінюванні профе-
сійної компетентності педагогічних працівни-
ків у сучасній системі освіти України, а також 
слугує чітким орієнтиром для професійного 
розвитку педагогів, окреслюючи конкретні 

компетентності та  трудові функції, необхідні 
для ефективної педагогічної діяльності.

Таким чином, процес реформування нор-
мативно-правової документації в галузі освіти 
створює основу для професійного зростання 
педагогів та сприяє підвищенню якості педаго-
гічної освіти шляхом узгодження освітніх про-
грам післядипломної педагогічної освіти з  ви-
могами ринку праці.
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Dranovska S. 
REFORMING BASIC SECONDARY EDUCATION: REGULATORY REGULATION 
OF TEACHING CIVIC AND HISTORICAL EDUCATIONAL FIELDS

Abstract. The article explores the legal aspects of the professional activities of teachers in the context of reforming 
the educational sector in Ukraine, with a particular focus on civic and historical education. An analysis is conducted 
of the regulatory framework governing the activities of teaching staff in the context of implementing the New 
Ukrainian School and introducing a competency-based approach to education, including the Law of  Ukraine 
«On Education,» the Law of Ukraine «On Complete General Secondary Education,» the State Standard of Basic 
Secondary Education, and the updated Professional Standard for Teachers of 2024. The specifics of the  legal 
status of teachers of civic and historical education, their rights, duties, and responsibilities are examined.
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The author analyses the transformation of professional requirements for teachers in the context 
of  the decentralization of education and the expansion of institutional autonomy. Particular attention is paid 
to the legal mechanisms for protecting the academic freedom of teachers when addressing socio-political and 
historical disciplines that are inherently controversial. The legal aspects of forming students’ civic competencies 
and the role of the teacher as a facilitator in this process are investigated.
The work highlights problematic issues in the regulatory framework for the professional development of history 
and civic education teachers, including certification, professional development, and attestation. International 
experience in the legal support of teachers of social studies subjects is analyzed, along with the possibilities 
of adapting it to Ukrainian realities.
Prospective directions for improving the regulatory framework to enhance the quality of teaching in the fields 
of civic and historical education, in the context of developing students’ civic competencies, are identified.
Based on the research, the author formulates proposals for improving the legislative support for the professional 
activities of teachers of civic and historical education, particularly in terms of strengthening legal guarantees 
of professional autonomy, protection from political pressure, and expanding opportunities for innovative 
pedagogical activities. The necessity of developing specialized regulatory documents that take into account 
the specifics of teaching civic and historical education subjects in the context of societal transformations is 
substantiated.

Keywords: regulatory framework, professional activity of teachers, civic and historical education, professional 
standard for teachers, integrated courses, general secondary education institution.
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ПЕДАГОГІЧНИЙ ПАТРОНАЖ СІМЕЙ З ДІТЬМИ РАННЬОГО ВІКУ
В УМОВАХ СОЦІАЛЬНО-ПОЛІТИЧНОЇ КРИЗИ

У статті розглянуто сучасні виклики, що постали перед українською сім’єю як ключовим соціаль-
ним інститутом у зв’язку з війною. Акцент зроблено на необхідності створення безпечних умов 
та підтримки дітей раннього віку, що перебувають у стані підвищеної вразливості; визначено 
роль закладів дошкільної освіти як партнерів родини у створенні безпечного освітнього просто-
ру. Обґрунтовано актуальність педагогічного патронажу як цілісної, системної підтримки сі-
мей у кризових умовах. Представлено результати дослідження, спрямованого на вивчення рівнів 
сформованості у батьків навичок підтримки безпеки дітей раннього віку (у межах діагностики 
з’ясовано, що лише 27 % батьків мають високий рівень сформованості таких навичок, тоді як 
більшість (42 %) виявляє середній, а  31 %  — низький рівень). Підкреслено, що батьки з  середнім 
і  низьким рівнем сформованості зазначених навичок часто відчувають тривожність, демон-
струють педагогічну пасивність або неусвідомлення впливу безпеки на  розвиток дитини. Ви-
світлено методичний інструментарій педагогічного патронажу, що включає виявлення потреб 
родини, психосоціальну підтримку, просвітницьку роботу та координацію взаємодії ЗДО з інши-
ми соціальними інституціями. Визначено, що ефективний педагогічний патронаж сприяє форму-
ванню батьківської відповідальності, підвищує рівень поінформованості щодо захисту дитини 
та є запорукою створення умов для її повноцінного розвитку навіть в умовах соціально-політич-
ної нестабільності.

Ключові слова: педагогічний патронаж, сім’я, діти раннього віку, соціально-політична криза.
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Вступ. Сучасна українська сім’я як 
один з  основних соціальних інститутів зазнає 
деструктивного впливу війни, cпровокованих 
військовою агресією росії. Сім’я  — осередок, 
у  якому зароджуються нові життя, виконує 
місію забезпечення майбутнього й  існування 
суспільства. Наразі сім’я знаходиться перед 
численними викликами: як зберегти життя 
і здоров’я дитини? як уникнути травмування її 
психіки? як вирішувати економічні проблеми? 
як зберегти повноцінну сім’ю? Низка подібних 

питань імплікувала основне завдання сучасної 
сім’ї: виживання та  фізичний захист дітей від 
небезпеки. Реалізація означеного завдання по-
требує допомоги й підтримки інших соціальних 
інститутів суспільства, серед яких значущим 
вирізняємо інститут освіти. Тому актуальним 
постає «визначення нових шляхів якісної під-
готовки майбутніх вихователів дітей дошкіль-
ного віку, що базуються на  сучасних освітніх 
парадигмах, зокрема гуманістичної парадигми, 
побудованій на  особистісно-орієнтованому 
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підході. Адже якість роботи вихователя зале-
жить не тільки від освітніх програм та матері-
ально-технічного забезпечення ЗДО, а в першу 
чергу від сформованої особистості педагога, ба-
зових цінностей, культури, його професійних 
вмінь і навичок, взаємин з колегами, вихован-
цями, їх батьками» (Паламар С. Науменко М., 
2020, с. 112).

Нормативні документи, зокрема Закон 
України «Про дошкільну освіту» (Закон Укра-
їни «Про дошкільну освіту», 2024), деклару-
ють обов’язкову партнерську взаємодію ЗДО 
та сім’ї, спрямовану на створення сприятливих 
умов для вихованців, а  також визначають від-
повідальність батьків за виховання, розвиток 
та  навчання дитини. Відповідно до  вимог мо-
дернізації дошкільної освіти партнерська вза-
ємодія колективу закладу дошкільної освіти 
та батьків розглядається також як одна з умов 
забезпечення якості дошкільної освіти. Органі-
зація освітнього процесу в закладах дошкільної 
освіти регламентована не лише Законом Украї-
ни «Про дошкільну освіту», а й Указом Прези-
дента України від 24 лютого 2022 р. № 64/2022 
«Про введення воєнного стану в Україні». Тому 
кожен учасник освітнього процесу має володі-
ти інформацією щодо захисту життя і здоров’я 
інших учасників та  докладати максимум зу-
силь для створення безпечного середовища як 
в умовах воєнного стану, так і в будь-який ін-
ший період. 

У контексті реалізації чинного Державно-
го стандарту дошкільної освіти (Державний 
стандарт дошкільної освіти, 2021) значимим є 
пошук і  впровадження сучасних ефективних 
форм і методів партнерської взаємодії з батька-
ми вихованців, адже саме взаємовигідне поєд-
нання зусиль закладу дошкільної освіти та сім’ї, 
що ґрунтується на  паритетних засадах, разом 
із створенням позитивної емоційної атмосфери 
сприяє повноцінному розвитку дитини та при-
носить користь усім суб’єктам освітнього про-
цесу. У  контексті соціально-політичної кризи 
педагогічний патронаж має стати ключовим 
елементом для підтримки сімей у важких жит-
тєвих обставинах.

Дослідження психологів та педагогів вказу-
ють на  те, що соціально-політичні кризи мо-
жуть призводити до  стресів у  сім’ях та  впли-
вати на  якість виховання дітей (В.  Зливков, 
С.  Лукомська, Н.  Євдокимова, С.  Ліпінська). 
Науковці одностайні у позиціонуванні того, що 
сучасні батьки відчувають тривожність і  не-
впевненість у  майбутньому, зокрема за безпе-
ку, здоров’я та  відповідний розвиток власних 
дітей. Вони констатують, що в  умовах війни 

збільшився перелік стресогенних чинників, 
які впливають на  психічний та  фізичний роз-
виток дітей раннього та  дошкільного віку, що 
в подальшому може призвести до виникнення 
ряду соціально-психологічних та особистісних 
проблем. Численні дослідження соціологів, 
психологів та педагогів свідчать, що у стані вій-
ни діти раннього та дошкільного віку належать 
до  найуразливішої категорії населення. Пере-
буваючи в умовах небезпеки (або умовної без-
пеки), у тривалому стресовому стані, маленька 
дитина позбавлена належних умов для розвит-
ку. Постійне відчуття тривоги, напруги, страху 
ускладнює повноцінну соціалізацію дитини. 
Слід зазначити, що батьки дітей також перебу-
вають у  стані стресу, переймаючись за життя, 
становлення та розвиток своєї дитини, що та-
кож не сприяє забезпеченню дітей належними 
умовами для розвитку та підтримання у них по-
чуття захищеності.

Серед викликів вирізняємо і такі, що пов’я-
зані з  вимушеною ситуацією полишити зони 
активних бойових дій. У  реаліях життя такі 
діти, перебуваючи в  новому оточенні, досить 
часто зустрічаються з  проблемами соціальної 
адаптації. На  цей виклик є реакція, зафіксо-
вана листом МОН від 06.03.2022 № 1/3371-22 
«Про організацію освітнього процесу в умовах 
військових дій». Проте реалізація рекоменда-
цій потребують розробленого методичного ін-
струментарію. Означене акцентує важливість 
педагогічного патронажу для виявлення та ви-
рішення проблем у розвитку дітей та підтрим-
ки сімей, які виховують дітей раннього та  до-
шкільного віку в  умовах соціально-політичної 
кризи, й актуалізує окреслену проблему.

Аналіз останніх досліджень і  публікацій. 
Дослідження соціологів, психологів, педагогів 
свідчать, що війна та  економічна криза стали 
тяжким випробуванням для українських родин. 
І. Замковська наголосила, що «освіта розгляда-
ється як потужний інструмент війни проти май-
бутнього української нації. Конфлікт вплинув 
на освіту різною мірою, від повної недоступно-
сті української освіти до  низької якості освіт-
ніх послуг» (Замковська І., 2024). Відзначено, 
що у  громадян спостерігається невпевненість 
у майбутньому, а функції сім’ї часто зводяться 
до забезпечення виживання та безпеки для всіх 
членів родини. Водночас саме в  момент таких 
випробувань населення використовує сімейні 
зв’язки для виживання, для організації життє-
діяльності. Наголошено, що батьки потребують 
допомоги у  створенні безпечних умов для ви-
ховання. У  контексті окресленого значимим є 
розгляд дефініції «безпечний простір». Аналіз 
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сучасних досліджень дозволив апелювати до на-
укових розвідок О. Косенчук та О. Стягунової, 
які розглядають безпечний освітній простір за-
кладу дошкільної освіти як сукупність умов, що 
запобігають будь-яким видам фізичної, психо-
логічної, інформаційної, соціальної, моральної, 
матеріальної небезпеки всіх учасників освітньо-
го процесу, забезпечують захищеність від не-
гативних впливів та  створюють комфортність 
для життя та  розвитку особистості (Косенчук 
О. Стягунова О., 2023). Якщо батьки відчувають 
труднощі із  захистом дитини від негативного 
впливу оточуючого, у них досить часто з’явля-
ється почуття безпорадності. Це  виявляється 
або у надмірному опікуванні дитини або у дис-
танціюванні від дитини, перекладанні власних 
виховних обов’язків на  заклади дошкільної 
освіти. У  цьому контексті Т.  Гурковська, наго-
лошуючи на  особливій чутливості дітей ран-
нього і дошкільного віку до настроїв, стану пе-
дагога, а також важливості трансляції спокійної 
та впевненої поведінки дорослих задля безпеки 
дитини, акцентує увагу на формуванні стійкості 
дорослих, які мають бути здатними залишатися 
в ресурсі, керувати власними емоціями й ство-
рювати простір взаємодії та  розвитку дітей 
(Гурковська Т., 2020).

Таким чином, щоб забезпечувати повно-
цінний розвиток дитини в  складних умовах, 
створювати для неї безпечне середовище, під-
тримувати її, дорослі самі мають бути «в ресур-
сі», володіти техніками подолання стресових 
ситуацій, адже діти добре розуміють настрій 
близьких. Водночас науковці та  практики до-
шкільної освіти відмічають, що батьки дітей 
раннього та  дошкільного віку вирізняються 
підвищеною тривожністю, заклопотаністю 
та  часто делегують виховання власної дитини 
та створення безпеки працівникам закладів до-
шкільної освіти. Такий стан актуалізує педаго-
гічний патронаж батьків вихованців, особливо 
тих, у кого діти раннього віку. Огляд наукових 
розвідок Л.  Завацької дозволяє означити, що 
соціально-педагогічний патронаж здійснюєть-
ся з  метою надання всебічної допомоги дітям 
та  сім’ям, що потрапили в  особливо скрут-
ний стан, силами спеціалістів, які орієнтують-
ся на  власні педагогічні можливості, а  також 
на  ресурси соціально-педагогічного простору 
(Завацька Л., 2011; Завацька Л. М., 2011; Заваць-
ка Л.  М., 2013). Аналіз досліджень (О.  Дурма-
ненко, Л. Зданевич, В. Зливкова, С. Лукомської 
та  ін.) дозволяє розглядати педагогічний па-
тронаж як систематичну та  індивідуалізовану 
реалізацію педагогічних впливів, спрямовану 
на розвиток та підтримку сімей у складних си-

туаціях, зокрема в  умовах соціально-політич-
ної кризи (Дурманенко О. Л., 2022; Зданевич Л., 
2013; Зливков В., Лукомська С., Євдокимова Н., 
Ліпінська С., 2023). Він ґрунтується на взаємо-
дії педагога та  сім’ї для створення умов опти-
мального розвитку дитини. 

Потреба в  соціально-педагогічному па-
тронажі батьків дітей раннього віку зумовле-
на в  тому числі зміною характеру ігрової ді-
яльності дітей. Т. Гура, О. Рома зазначили, що 
«дитяча гра набула таких особливостей, як: 
більша емоційність з  проявами тривоги, зане-
покоєння, страху, меншою мірою  — жорсто-
кість та агресивність, які також проявляються 
у  вживанні дитиною ненормативної лексики; 
серед улюблених іграшок переважає іграшко-
ва зброя, військова техніка, військові роботи, 
військово-будівельна техніка; переважання 
різноманітних сценаріїв життя у  воєнний час 
(найчастіше — оповіщення про повітряну три-
вогу, облаштування бомбосховищ та  перебу-
вання в укриттях) та військових дій. Це також 
відображає глибоку природну потребу дитини 
у подоланні складних емоційних станів» (Gura 
T., Roma O., 2024). 

Наукові розвідки та щоденні життєві ситу-
ації дають підстави констатувати, що запити 
на  педагогічний патронаж батьків актуалізу-
ються. В  умовах соціально-політичної кризи 
педагогічний патронаж визначаємо важливим 
інструментом для підтримки сімей та забезпе-
чення нормального розвитку дітей і  характе-
ризуємо як систематичну, комплексну інтер-
венцію, спрямовану на створення оптимальних 
умов для виховання та розвитку дитини в умо-
вах невизначеності.

На нашу думку, педагогічний патронаж 
батьків дітей раннього віку має охоплювати 
такі сегменти: 1) діагностика та  аналіз потреб 
сімей, ідентифікація чинників ризику та  роз-
роблення індивідуальної траєкторії супроводу 
сім’ї; 2) психосоціальна підтримка  — надання 
психологічної допомоги та консультування для 
подолання стресів та  емоційних труднощів; 
3) просвітництво — допомога батькам у вико-
нанні функцій вихователів власних дітей: усві-
домлення особливостей розвитку дітей ранньо-
го віку, виборі стратегій сімейного виховання 
відповідно до  індивідуальних можливостей 
дитини; розроблення педагогічних стратегій, 
які враховують потреби дитини та сприяють її 
гармонійному розвитку; 4) співпраця закладу 
дошкільної освіти з  іншими соціальними ін-
ституціями, зокрема координація спільних дій 
та  зусиль, спрямованими на  підтримку сімей 
у кризових умовах.

ku
bg

.ed
u.u

a



89Збірник наукових праць № 43 (1) • 2025 р.                              ISSN 2412-2009 (Online) 
DOI: 10.28925/2311–2409.2025.43

Окреслені теоретичні засади педагогічного 
патронажу батьків дітей раннього віку в  умо-
вах соціально-політичної кризи визначаються 
комплексним підходом та  активною участю 
батьків у  вихованні власних дітей. Педагогіч-
ний патронаж визначаємо ефективним інстру-
ментом для реалізації безпеки та нормального 
розвитку дітей в умовах нестабільності.

Метою статті є висвітлення результатів 
апробації методичного інструментарію педаго-
гічного патронажу батьків дітей раннього віку 
в умовах соціально-політичної кризи. Мета зу-
мовлює низку завдань, як от:

— здійснити аналіз досліджень з питань пе-
дагогічного патронажу батьків дітей раннього 
віку в умовах соціально-політичної кризи;

— презентувати результати діагностики рів-
ня навичок підтримки батьками безпеки дітей 
раннього віку в  умовах соціально-політичної 
кризи;

— верифікувати методичний інструмен-
тарій педагогічного патронажу батьків дітей 
раннього віку в  умовах соціально-політичної 
кризи.

Викладення основних положень. Здійснене 
дослідження дозволило визначити запити бать-
ків та  скоординувати діяльність щодо педаго-
гічного патронажу сімей з дітьми раннього віку 
в  консорціумі «родина  — ЗДО». На  констату-
вальному етапі дослідження схарактеризовано 
критерії та показники сформованості у батьків 
навичок підтримки безпеки дітей раннього віку 
в умовах соціально-політичної кризи та визна-
чено рівні навичок підтримки батьками безпе-
ки дітей раннього віку в  родинах. Діагностика 
запитів батьків відбувалася шляхом заповне-
ння опитувальників та під час бесід з батьками 
та  вихователями груп дітей раннього віку. Ре-
зультати відповідей батьків засвідчили, що пе-
реважна більшість усвідомлює вплив безпеки 
дитини на стан її розвитку; зацікавлені в отри-
манні якісної інформації щодо уміння надавати 
домедичну допомогу дитині в умовах сімейного 
виховання та формуванні навичок у створенні 
безпечного простору та нормального розвитку 
дитини в умовах нестабільності. Вивчення рів-
нів сформованості навичок підтримки батька-
ми безпеки дітей раннього віку в  умовах соці-
ально-політичної кризи дозволило з’ясувати що 
високий рівень притаманний 27 %. Батьки дітей 
раннього віку, яких ми віднесли до  цієї групи, 
усвідомлюють вплив безпеки дитини на стан її 
розвитку, дбають про безпеку дитини, адаптив-
ні до кризових ситуацій, зокрема до вирішення 
конфліктів у сім’ї, пов’язаних зі стресогенними 
чинниками, активно співпрацюють з  колекти-

вом закладу дошкільної освіти, впроваджують 
стратегії безпеки (наприклад, дотримуються 
алгоритму дій під час повітряних тривог і під-
тримують дії вихователів в цьому аспекті). Се-
реднім рівнем володіють 42 %. До цієї групи ми 
віднесли батьків, які, безперечно, усвідомлюють 
необхідність безпеки їх дітей, водночас менш 
адаптивні до  кризових ситуацій, вирізняють-
ся високим рівнем тривожності, налаштовані 
на співпрацю з вихователями, але ініціативу та-
кої взаємодії не виявляють, очікуючи активнос-
ті від вихователів. Низький рівень властивий 
31  %: батьки фактично не усвідомлюють важ-
ливість безпеки дітей для їхнього розвитку. Ти-
пова реакція таких батьків проявляється у ви-
словлюваннях на кшталт «нехай звикає, нічого 
страшного, в  нашому житті все небезпечно» 
тощо. Це виявляється навіть у тому, що під час 
повітряної тривоги вони думають лише про те, 
як привести дитину в заклад дошкільної освіти 
й  не підтримують дії вихователів щодо дотри-
мання алгоритму дій в  такій ситуації. Батьки, 
яких ми віднесли до цієї групи, в основному не 
пов’язують безпеку дитини в  умовах соціаль-
но-політичної кризи з  впливом на  її розвиток, 
педагогічно пасивні у  налагодженні взаємодії 
з вихователями та не готові змінювати погляди 
щодо виховання дитини.

Результати дослідження засвідчили, що 
більшість батьків усвідомлюють важливість 
підтримки безпеки своїх дітей в  умовах соці-
ально-політичної кризи, однак лише обмеже-
ний відсоток батьків виявляє високий рівень 
навичок у  забезпеченні безпеки та  адаптації 
до  кризових ситуацій. Означене зумовило не-
обхідність активної підтримки та консультацій 
сімей педагогами закладів дошкільної освіти за 
допомогою апробації методичного інструмен-
тарію педагогічного патронажу.

Методичний інструментарій педагогічного 
патронажу містив:

— виявлення та оцінку потреб кожної кон-
кретної родини (бесіди, анкетування батьків, 
спостереження за їх взаємодією з дітьми, вста-
новлення довірливої атмосфери спілкування 
педагогів з батьками);

— надання батькам корисної та  актуальної 
інформації: знань про особливості розвитку 
дітей раннього віку, виховні впливи у складних 
умовах, як подбати про себе й створити безпеч-
не середовище для дітей; допомога (за необхід-
ності) у  знаходженні груп підтримки, ресурс-
них центрів тощо;

— створення відповідних ресурсів для бать-
ків з  корисною інформацією про створення 
безпечного середовища для дітей, особливос-

ku
bg

.ed
u.u

a



90 Педагогічна освіта: теорія і практика. Психологія. Педагогіка 
Pedagogical Education: Theory and Practice. Psychology. Pedagogy

ті спілкування дитини з  однолітками, спільні 
з дорослим заняття, ігри, організацію сімейно-
го дозвілля та ін.

Реалізація означеного інструментарію педа-
гогічного патронажу передбачала інформаційні 
зустрічі з педагогами ЗДО (вихователі, вихова-
телі-методисти, музичні керівники)  — тобто 
з тими, хто користується авторитетом у батьків 
й у кого вони можуть шукати поради.

Серед затребуваних джерел педагогічної 
підтримки особливої популярності набувають 
медіапродукти. На  запити батьків і  педагогів 
створили авторський сайт «Педагогічні хитри-
ки для батьків дітей раннього віку в умовах со-
ціально-політичної кризи» з порадами щодо дій 
у  кризових ситуаціях, протоколами надання 
домедичної допомоги дітям в  умовах сімейно-
го виховання, корисними е-ресурси тощо. Сайт 
вміщує п’ять розділів. У розділі 1 «Корисні по-
ради: як діяти у  кризових ситуаціях?» зібрано 
інформацію з  рекомендаціями, як діяти у  різ-
них випадках; зазначені ознаки стресу у  бать-
ків і  поради, як з  ним впоратись. У  розділі 2 
подано загальні рекомендації щодо надання 
домедичної допомоги дітям у  різних випадках 
і  покликання на  курси домедичної допомоги. 
Розділ 3 присвячений психологічній підтрим-
ці батьків і включає гарячі лінії, лінки на плат-
форми, сайти й  фонди безкоштовної психо-
логічної підтримки. У розділі 4 розміщено ре-
сурси та  покликання на  літературу, яка стане 
у  нагоді батькам дітей раннього віку. Розділ 5 
«Запитання-відповіді» передбачає гугл-форму 
для зворотного зв’язку. Варто зауважити, що 
зображення до  сайту були створені за допо-
могою ШІ з метою запобігання порушення ав-
торського права. Також на  сайті представлені 
інфографіки з  порадами для батьків за допо-
могою сервісу Canva та вбудовані корисні відео 
на ютуб-каналі зі сторінки кафедри дошкільної 
освіти Факультету педагогічної освіти Київ-
ського столичного університету імені Бориса 
Грінченка. Варто відмітити, що для батьків важ-
ливими виявилися інформація, що стосується 
надання невідкладної допомоги дітям у  непе-
редбачуваних ситуаціях, та  поради подолання 
стресу. Популярним став обмін досвідом з  ін-
шими батьками щодо ігор дітей, які допомага-
ють їм відволікатися від напружених ситуацій 
навколишнього. Також переконалися у дієвості 
порад (за свідченням 97 % респондентів) щодо 
психологічної підтримки батьків (поради про 
важливість для дорослих, які виховують дити-
ну, повноцінного харчування, сну, спілкуван-
ня). При цьому 69 % з них зазначали, що рані-
ше не усвідомлювали важливість турботи про 

себе: догляд за дитиною, піклування про неї, 
економічний складник функціонування сім’ї 
тощо займали майже увесь час батьків та  зо-
середжували зусилля на цих проблемах. Також 
популярним став зміст розділу сайту, на якому 
була вказана корисна література з питань роз-
витку та виховання дітей раннього віку.

Визначення ефективності та  динаміки роз-
витку навичок підтримки батьками безпеки 
дітей було здійснене на основі повторного опи-
тування. Результати опитування дозволили 
відзначити збільшення кількості батьків (з 27 % 
до  34 %  — високий рівень), які усвідомлюють 
вплив безпеки їх дитини на  стан її розвитку; 
розуміють важливість перебування дитини 
у безпечному середовищі. Водночас зменшила-
ся кількість батьків (з 31 % до 14 % — низький 
рівень), які не дотримуються алгоритму дій під 
час повітряної тривоги. Також зросла кількість 
батьків, яка дослухається до  порад виховате-
лів своєї дитини (з 42 % до 56 % — середній рі-
вень). Батьки зазначили, що вони впевненіше 
почуваються після опрацювання матеріалів, 
розміщених на сайті, зокрема у контексті ство-
рення безпечного та комфортного середовища 
для дитини, можливостей надання їм (та іншим 
членам родини) домедичної допомоги тощо. 
Таким чином, педагогічний патронаж сімей, 
які виховують дітей раннього віку, надання їм 
конкретних порад та  інструкцій щодо безпеки 
та емоційного благополуччя дітей допомагають 
ефективно функціонувати в  умовах несприят-
ливого соціально-політичного клімату.

Висновки. Отже, соціально-політична ситу-
ація в Україні, теоретичний аналіз досліджень 
та  практика дошкільної освіти зумовили ви-
сновок про те, що педагогічний патронаж сімей 
з  дітьми раннього віку є актуальною пробле-
мою. Актуальність верифікована положеннями 
законодавчих документів у  галузі дошкільної 
освіти та запитами батьків дітей раннього віку. 
Сучасні наукові розвідки дозволяють визначи-
ти педагогічний патронаж важливим інстру-
ментом для підтримки сімей та  забезпечення 
нормального розвитку дітей і  схарактеризува-
ти як систематичну, комплексну інтервенцію, 
спрямовану на  створення оптимальних умов 
для виховання та  розвитку дитини в  умовах 
невизначеності. Вивчення рівнів сформовано-
сті навичок підтримки батьками безпеки дітей 
раннього віку в  умовах соціально-політичної 
кризи дозволило з’ясувати, що у  них домінує 
середній рівень розвитку означеної навички. 
Методичний інструментарій педагогічного па-
тронажу спрямовувався на виявлення та оцін-
ку потреб кожної конкретної родини (бесіди, 
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анкетування батьків, спостереження за їх вза-
ємодією з дітьми, встановлення довірливої ат-
мосфери спілкування педагогів з батьками); на-
дання батькам корисної та актуальної інформа-
ції: знань про особливості розвитку дітей ран-
нього віку, виховні впливи у складних умовах, 
як подбати про себе й створити безпечне сере-
довище для дітей; допомога (за необхідності) 
у знаходженні груп підтримки, ресурсних цен-
трів тощо; створення відповідних ресурсів для 
батьків з корисною інформацією про створення 
безпечного середовища для дітей, особливості 
спілкування дитини з однолітками, спільні з до-
рослим заняття, ігри, організацію сімейного до-
звілля тощо. Авторський сайт «Педагогічні хи-

трики для батьків дітей раннього віку в умовах 
соціально-політичної кризи» з  порадами щодо 
дій у кризових ситуаціях, протоколами надання 
домедичної допомоги дітям в умовах сімейного 
виховання, корисними е-ресурси тощо дозво-
лив оптимізувати педагогічний вплив на бать-
ків і підвищити рівень сформованості навичок 
підтримки безпеки дітей. Про це засвідчила 
позитивна динаміка отриманих результатів ді-
агностики на контрольному етапі дослідження. 
Представлені результати зумовлюють необхід-
ність подальших наукових розвідок, зокрема 
з  питань вивчення аспектів гендерного впли-
ву на  безпеку дитини, підтримки родин дітей 
з особливими освітніми потребами тощо.
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O. Polovina, M. Naumenko
PEDAGOGICAL PATRONAGE OF FAMILIES WITH YOUNG CHILDREN 
IN CONDITIONS OF SOCIO-POLITICAL CRISIS

The modern Ukrainian family, as one of the key social institutions, is currently experiencing destructive 
consequences caused by the war initiated by Russian military aggression. The family serves as the foundation 
for the emergence of new life and plays a vital role in ensuring the future and survival of society. Today, families are 
facing numerous challenges: how to preserve the life and health of a child, avoid psychological trauma, address 
economic difficulties, and maintain family integrity. These challenges have led to the primary task of the modern 
family — ensuring the survival and physical protection of children. To accomplish this task, the family requires 
the support of other social institutions, notably the institution of education. Legislative documents, particularly 
the Law of Ukraine “On Preschool Education” (2024), emphasie the necessity of partnership between preschool 
institutions and families to ensure favorable conditions for children’s development, while also defining 
parental responsibilities. In the context of the modernization of preschool education, such cooperation is seen 
as a prerequisite for ensuring education quality. The educational process in preschool institutions is regulated not 
only by this law but also by the Presidential Decree No. 64/2022 “On the Imposition of Martial Law in Ukraine.” 
Therefore, every participant in the educational process must prioritize the protection of life and health and 
contribute to creating a safe environment during martial law and beyond. Within the framework of the State 
Standard of Preschool Education (2021), the search for and implementation of effective forms of partnership with 
parents is essential. Mutual efforts of preschool institutions and families based on parity and positive emotional 
climate contribute to children’s development and benefit all stakeholders. In times of socio-political crisis, 
pedagogical patronage becomes a key component of support for families in difficult life circumstances. Research in 
psychology and pedagogy indicates that socio-political crises lead to family stress, anxiety, and negative impacts 
on children’s development. Children of early and preschool age are among the most vulnerable populations 
during wartime. Exposure to danger, prolonged stress, and disrupted living conditions hinder their socialization 
and development. Parents, too, are under stress and may either overprotect their children or disengage from 
parenting responsibilities. Forced displacement further complicates social adaptation for  many children, and 
while the Ministry of Education and Science of Ukraine has issued recommendations (Letter No. 1/3371-22), their 
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implementation requires methodological tools. This article presents the results of testing a set of methodological 
tools for pedagogical patronage of parents with young children in a socio-political crisis. It includes analysis of 
relevant research, diagnostics of parents’ skills in ensuring child safety, and validation of  the proposed tools. 
The  findings highlight the importance of systematic, individualized, and resource-based pedagogical support 
aimed at creating safe developmental environments. Pedagogical patronage is defined as a complex intervention 
focused on assessing family needs, providing psychosocial support, educational guidance, and inter-institutional 
cooperation to ensure the holistic development of children in uncertain conditions.

Keywords: pedagogical patronage, family, young children; socio-political crisis.
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ПЕДАГОГІЧНА ІНТЕРНАТУРА: 
ЯК «ВТРИМАТИ» МОЛОДОГО ВЧИТЕЛЯ В ШКОЛІ

У статті розглянуто актуальні питання організації педагогічної інтернатури як ефективного 
механізму адаптації молодих педагогів до професійної діяльності. Висвітлено ключові аспекти, 
що забезпечують успішне професійне становлення вчителів-початківців, зокрема роль настав-
ництва, андрагогічного підходу та  створення сприятливого мікроклімату в  закладах освіти. 
Особливу увагу приділено проблемі професійного вигорання та заходам його попередження. Про-
аналізовано нормативно-правову базу педагогічної інтернатури, включаючи Закон України «Про 
повну загальну середню освіту» та Положення про педагогічну інтернатуру. Визначено основні 
етапи педагогічної інтернатури, такі як професійно-педагогічна адаптація, мотивація, форму-
вання компетентностей та наставництво.
Наголошено, що наставництво є центральним компонентом педагогічної інтернатури, оскіль-
ки воно не лише забезпечує новопризначеним учителям професійну підтримку, але й сприяє під-
вищенню їхньої впевненості у власних силах. Розкрито значення створення довірливих партнер-
ських відносин між інтернами та наставниками, які сприяють ефективній комунікації та профе-
сійному розвитку. Також підкреслено важливість залучення керівництва закладів освіти до коор-
динації та моніторингу процесу педагогічної інтернатури.
Наведено рекомендації щодо вдосконалення роботи з молодими педагогами, зокрема організації 
професійного супроводу, оцінки їхньої діяльності та  підтримки інноваційних ідей. Зроблено ви-
сновок, що педагогічна інтернатура є важливим інструментом збереження кадрового потенці-
алу в системі освіти, сприяє розвитку професійних компетентностей і підвищенню мотивації 
молодих учителів до  тривалої педагогічної діяльності. Акцентовано, що успішна педагогічна 
інтернатура може значно знизити плинність кадрів, підвищити якість навчального процесу 
та забезпечити сталість освітніх традицій.

Ключові слова: адаптація, мікроклімат, мотивація, наставництво, педагогічна інтернатура, 
підтримка, професійне вигорання, професійне становлення, професійні компетентності, моло-
дий учитель.
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Вступ. Проблема педагогічних ка-
дрів в  українських сучасних закладах освіти 
різного рівня сьогодні надзвичайно актуаль-
на та, на  превеликий жаль, досі до  кінця не 
розв’язана. Повномасштабне вторгнення росії 
в  Україну стало однією з  найістотніших при-
чин того, що вітчизняне вчительство опини-
лося в  умовах вибору, змін, перекваліфікації 
та  виживання. Безперечно, є й  інші вагомі 
причини того, що педагоги змушені змінювати 
вид діяльності та місце роботи чи проживання. 
Це передусім низький рівень оплати праці, не 
завжди задовільні умови роботи (відсутність 
сучасного обладнання, цифрових ресурсів, 
якісного навчального контенту та  належних 
умов для роботи), недостатня мотивація і від-
повідно професійне вигорання, неможливість 
вчасно опанувати ті чи інші новітні технології 
тощо.

За даними дослідження, проведеного гро-
мадською спілкою «Освіторія» у 2023–2024 ро-
ках, лише 12 % учителів задоволені фінансовою 
винагородою, а менше половини (47 %) загалом 
задоволені своєю роботою. Молоді педагоги 
особливо часто виявляють незадоволення умо-
вами праці, що підкріплюється їхньою меншою 
готовністю залишатися в  професії: серед учи-
телів до 25-ти років лише 42 % планують про-
довжувати працювати у  школі у  довгостроко-
вій перспективі. Ці дані свідчать про критичну 
потребу в  створенні ефективних механізмів 
підтримки молодих педагогів, таких як програ-
ми педагогічної інтернатури, які дозволяють 
новим вчителям отримувати наставницьку до-
помогу, адаптуватися до професійних викликів 
та зберігати свою мотивацію (Освіторія, 2024).

У цьому контексті варто звернути увагу 
на міжнародний досвід. Як зазначають Флорес 
та  Шулс (2024), для утримання вчителів важ-
ливими є п’ять внутрішньошкільних чинни-
ків: позитивна шкільна культура, підтримка 
адміністрації, якісний професійний розвиток, 
програми наставництва та  автономія в  класі. 
Ці чинники можуть слугувати орієнтиром для 
реформування шкільного середовища в Украї-
ні, забезпечуючи підтримку та  мотивацію мо-
лодих педагогів.

Погоджуючись із  твердженням про те, 
що «суспільство, у  якому програють учитель 
та священник, приречене на зубожіння та слу-
жіння ворогові» (Отто фон Бісмарк), можна 
стверджувати, що успішний розвиток системи 
освіти залежить від якісної підготовки, адапта-
ції та підтримки педагогів. Саме тому всі освітні 
інституції нашої держави повинні сфокусувати 
свою увагу на  особистості вчителя як люди-

ни, фахівця, реформатора, провідника дитини 
в доросле життя.

Метою нашого дослідження є аналіз умов 
та чинників, які сприяють становленню вчите-
ля-початківця, формуванню його професійних 
компетентностей та  їх розвитку, а  також об-
ґрунтування значущості педагогічної інтерна-
тури як обов’язкового етапу професійної дія
льності.

Завдання статті полягають в  окресленні 
основних структурних елементів педагогіч-
ної інтернатури, її змісту та  ролі в  підтримці 
новопризначеного педагогічного працівника, 
який у майбутньому якісно виконуватиме свої 
обов’язки.

Аналіз сучасних досліджень. (М.  П.  Вовк, 
Ю. В. Грищенко, Л. О. Хомич) наголошують, що 
питання залучення молодого вчителя в  освіт-
ній заклад, зокрема формування в нього бажан-
ня працювати саме в  системі освіти, постійно 
навчатися, удосконалюватися та досягати висо-
ких результатів — одне з тих, що потребують не 
просто коментарів, а  створення чіткого плану 
дій щодо мотивації новопризначеного педагога, 
його підтримки та заохочення, навчання й роз-
витку, самопізнання та  самотворення. Дослід-
ники звертають увагу на те, що «важливою умо-
вою ефективності проходження педагогічної 
інтернатури є використання різних форм і ме-
тодів навчання, спрямованих на саморефлексію 
власного професійного досвіду, аналіз освітніх 
практик колег, наставників. Серед таких форм 
роботи  — дискусії, дискусійні платформи, ба-
гатосторонні консультації, робота в малих гру-
пах, проєктна групова й індивідуальна робота, 
щотижневі рефлексивні круглі столи за участю 
вчителя-методиста та  викладача-теоретика, 
бінарний лекторій, майстер-класи» (М.  Вовк, 
Ю. Грищенко, 2022, с. 89).

Виклад основного матеріалу. Упроваджен-
ня педагогічної інтернатури в  Україні є необ-
хідним кроком до  збереження педагогічного 
потенціалу в освітніх установах, а також забез-
печення можливостей первинного опанування 
фаховою майстерністю вчителем-початківцем. 
У Законі України «Про повну загальну середню 
освіту» (2020), зокрема у  статті 23 зазначено, 
що «педагогічна інтернатура має передбачати 
заходи, що забезпечать здобуття та/або вдоско-
налення професійних компетентностей і педа-
гогічної майстерності протягом першого року 
професійної діяльності педагогічного праців-
ника, зокрема: супровід та підтримка у педаго-
гічній діяльності з боку досвідченого педагогіч-
ного працівника (педагога-наставника); різні 
форми професійного розвитку (відвідування 
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навчальних занять, опрацювання відповідної 
літератури тощо)» (Закон України, 2020). У По-
ложенні про педагогічну інтернатуру звернено 
увагу на  те, що «основним завданням педаго-
гічної інтернатури є створення системи профе-
сійно-педагогічної адаптації інтерна (молодого 
вчителя / учителя-початківця) до умов педаго-
гічної діяльності; формування сприятливого 
мікроклімату та  відчуття соціально-психоло-
гічного комфорту, встановлення доброзичли-
вих взаємовідносин із  учасниками освітнього 
процесу; набуття фахових компетентностей, 
педагогічної майстерності, формування профе-
сійної готовності інтерна до  самостійної педа-
гогічної діяльності; формування поваги до про-
фесії і сумлінного ставлення до трудової діяль-
ності; формування інституту наставництва 
у закладах освіти, розвиток професійних спіль-
нот педагогічних працівників» (Положення про 
педагогічну інтернатуру, 2020). Також у  цьому 
ж документі зауважено, що «педагогічна інтер-
натура організовується відповідно до  наказу 
керівника закладу освіти, що видається в день 
призначення інтерна на  посаду педагогічного 
працівника. Строк педагогічної інтернатури 
становить один рік, що відраховується від дати 
видання наказу про організацію проведення 
педагогічної інтернатури» (Положення про пе-
дагогічну інтернатуру, 2020).

Беручи до  уваги всі пояснення та  вимо-
ги щодо здійснення педагогічної інтернатури 
у  вищезазначених нормативних документах, 
важливо структурувати діяльність учителя-по-
чатківця так, щоб не обтяжувати його великою 
кількістю завдань, через які він не встигатиме 
занурюватися в освітній процес всебічно та за-
своювати його ключові особливості. Керівник 
закладу освіти та  вчитель-наставник повинні 
дозувати навчання інтерна так, щоб він не про-
сто сприймав нову інформацію, а  паралельно 
застосовував її на  практиці, визначаючи для 
себе переваги та недоліки засвоєного і впрова-
дженого матеріалу, а також пропонував власне 
бачення розв’язання тієї чи іншої педагогічної 
ситуації. Під час проходження інтернатури мо-
лодий педагог має щоразу відчувати, що його 
підтримують і  допомагають якісно оволодіти 
практичними професійними уміннями та  на-
вичками, а не просто контролюють і вимагають 
абсолютного результату відразу. Отже, перший 
складник педінтернатури  — етап дозування 
пропонованої інтернові інформації та структу-
рування його діяльності.

Наступним дієвим складником педагогічної 
інтернатури є етап мотивації молодого вчите-
ля. Лише досвідчений наставник зможе дібра-

ти найбільш ефективні способи мотивування 
початківця, які стануть основою його бажан-
ня продовжувати занурюватися у  професійну 
діяльність, поступово досягаючи попередньо 
окреслених результатів. Співпраця на партнер-
ських засадах та довірлива атмосфера — запо-
рука успішної адаптації новопризначених педа-
гогів, їх ефективне входження в освітній процес 
через взаємодію як із педагогічним, так й учнів-
ським колективами. 

Дбаючи про професійний комфорт інтерна, 
варто не забувати й про особливості організації 
роботи наставника, зокрема впровадження ан-
драгогічного підходу в процес підтримки моло-
дого фахівця. Як зазначають Інгерсол та Колінз 
(2021), програми наставництва мають значний 
вплив на успішність адаптації молодих педаго-
гів та  їх утримання в  професії. Вони підкрес-
люють, що ефективне наставництво забезпечує 
молодим вчителям як емоційну, так і  профе-
сійну підтримку, сприяючи зниженню стресу 
та покращенню навчальних результатів.

Одним із  завдань педагога-наставника є 
визначення сильних сторін молодого колеги 
та  акцентування на  них, що забезпечить по-
зитивне налаштування інтерна на  подальшу 
професійну активність. Висловлення подяки 
вчителеві-початківцю (особисто чи на  загал) 
за відповідне виконання завдання або дору-
чення, безпосередньо адресоване йому чи, 
навпаки, власне зініційоване, забезпечить за-
охочення молодого педагога та  підкреслить 
визнання важливості та необхідності його дій 
і вчинків. З метою прийняття сучасних рішень 
в освітньому процесі досвідченим колегам вар-
то дослухатися до інноваційних ідей новопри-
значеного педагога, оскільки саме така взає-
модія сприятиме налагодженню професійного 
контакту та прогресивних змін у традиційній 
системі роботи конкретного освітнього закла-
ду. Не менш важливою у співпраці наставни-
ка та  інтерна є роль керівника освітнього за-
кладу (також може бути наставником), адже 
саме керівник повинен зорієнтувати обидвох 
педагогів щодо конкретних складників педа-
гогічної інтернатури, оформлення докумен-
тації (наказ, програма і  план педінтернатури, 
звіт інтерна), забезпечення психологічного су-
проводу інтернатури, що допоможе уникнути 
непорозумінь та конфліктів, підвищить рівень 
взаємодії.

Складником педагогічної інтернатури вва-
жаємо й  етап попередження професійного 
вигорання, адже попередити згаданий процес 
важливіше, ніж працювати над його подолан-
ням та  відновленням педагога. Цікавим є той 
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факт, що вже з перших днів роботи в освітньо-
му закладі, за нашими спостереженнями та від-
гуками інтернів (50 респондентів, які проходи-
ли педінтернатуру на  базі закладів загальної 
середньої освіти Чернівеччини; опитування 
проводилося через анонімне заповнення ан-
кети), констатовано окремі ознаки та  симпто-
ми профвигорання, серед яких ті, які збіглися 
з описаними нижче.

1. Порушення сну, зниження імунітету, про-
блеми з  увагою; безпричинний головний біль, 
розлади ШКТ; загальмованість, млявість.

2. Уникання контактів на  роботі або поза 
нею (особливо у людей, які були соціально ак-
тивними); постійна зміна режиму роботи; не-
виконання завдань; зловживання алкоголем 
або зростання викурених цигарок за день.

3. Відчуття власної професійної неспромож-
ності, байдужість, нудьга, пасивність і депресія, 
тривожність, почуття страху; почуття постій-
ної втоми (А.-Х. Лясковська, 2022, с. 61).

Часто молодих педагогів «бентежить» 
й оформлення документів, пов’язаних із плану-
ванням та звітністю щодо проходження педаго-
гічної інтернатури, однак відразу констатуємо, 
що необхідним складником проходження нав-
чання є його відображення у  задокументова-
них матеріалах, із яких, як ми зазначали вище, 
обов’язковими є три (наказ керівника закладу 
освіти про організацію та проходження педін-
тернатури, програма педінтернатури, звіт про 
виконання цієї програми). Програма і звіт по-
даються у  довільній лаконічній формі, зміст 
яких відображає конкретні плани та дії інтерна 
й відповідно результати їх виконання.

З-поміж основних заходів педагогічної ін-
тернатури в  контексті «наставник  — інтерн» 
виокремлюють такі: 

— бесіди; 
— індивідуальні консультації;
— добір та аналіз наукової та навчально-ме-

тодичної літератури;
— взаємовідвідування уроків; відвідування 

уроків досвідчених колег;
— моніторинг навчальних досягнень учнів;
— участь у тренінгах, семінарах із методич-

них проблем, творчих звітах педагогічних пра-
цівників;

— вивчення досвіду кращих педагогів;
— опрацювання вебресурсів, вебсайтів за-

кладів освіти, наукових установ із метою дослі-
дження матеріалів методичного спрямування;

— участь у роботі професійних спільнот пе-
дагогічних працівників;

— психологічний супровід інтерна (Поло-
ження про педагогічну інтернатуру, 2020).

Поділяємо думку про те, що «на управлін-
сько-організаційному рівні за умови чіткого 
розподілу функцій між інституціями, заклада-
ми освіти, учасниками процесу проходження 
педагогічної інтернатури є необхідність об-
ґрунтування змісту, форм і методів професій-
ної адаптації учителів-початківців, що доціль-
но визначити у структурованій програмі, а та-
кож окреслити вимоги до  рівня професійної 
кваліфікації, професійних компетентностей, 
що мають вимірятися у процесі проходження 
інтернатури і під час підсумкового кваліфіка-
ційного іспиту» (М. Вовк, Ю. Грищенко, 2022, 
с. 89). 

У процесі дослідження встановили й  те, 
що варто деталізувати вимоги та  умови щодо 
визначення педагога, який виконуватиме 
обов’язки наставника й отримуватиме доплату 
за здійснення цього виду професійної діяльно-
сті, зокрема запропонувати йому пройти курси 
підвищення кваліфікації з  питань супроводу 
інтерна; узяти участь у сертифікації майбутніх 
наставників; презентувати власні напрацюван-
ня з цієї проблеми тощо. 

Висновки. Запровадження педагогічної 
інтернатури є важливим етапом у  професій-
ній діяльності молодих вчителів. Інтернатура 
спрямована на  підтримку адаптації педаго-
гів-початківців до  освітнього процесу, фор-
мування їх професійних компетентностей, 
педагогічної майстерності та  створення ком-
фортного середовища для роботи. Ключову 
роль у  цьому процесі відіграють наставники, 
які повинні використовувати андрагогічний 
підхід, зосереджувати увагу на сильних сторо-
нах інтернів, допомагати у вирішенні проблем, 
заохочувати інноваційні ідеї та  створювати 
довірливу, партнерську атмосферу для ефек-
тивної співпраці.

Водночас ефективна інтернатура вимагає 
чіткої організації та  координації з  боку керів-
ника закладу освіти. Це включає забезпечення 
належного документаційного супроводу (нака-
зи, програми, звіти), створення умов для під-
тримки молодих педагогів та  моніторинг про-
цесу їх професійної адаптації.

Попередження професійного вигорання 
інтернів є важливим складником педагогічної 
інтернатури. Виявлення ранніх симптомів ви-
горання та впровадження заходів для їх попе-
редження допомагають зберегти енергію та мо-
тивацію молодих учителів до  професійного 
зростання.

Важливо зазначити, що педагогічна інтерна-
тура сприяє формуванню інституту наставни-
цтва та професійних спільнот. Вона забезпечує 
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сталість професійних знань і  вмінь у  системі 
освіти, стимулюючи обмін досвідом між педа-
гогами різних поколінь.

У підсумку зазначимо, що педагогічна ін-
тернатура є не лише важливим інструментом 
адаптації молодих педагогів, але й ефективним 

засобом для забезпечення якісного професій-
ного розвитку та  зміцнення освітнього потен-
ціалу. Інвестиції в цей процес сприятимуть збе-
реженню та оновленню педагогічних кадрів, що 
є критично важливим для розвитку сучасної 
системи освіти.
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Tsurkan M., Unguryan I. 
PEDAGOGICAL INTERNSHIP: HOW TO “RETAIN” A YOUNG TEACHER IN SCHOOL

Abstract. The article examines the current issues of organizing pedagogical internships as an effective mechanism 
for adapting young teachers to professional activities. It highlights key aspects that ensure the successful 
professional development of novice teachers, including the role of mentoring, the andragogical approach, and 
the creation of a favorable microclimate in educational institutions. Particular attention is paid to the issue 
of professional burnout and measures for its prevention. The regulatory framework for pedagogical internships 
is analysed, including the Law of Ukraine “On Complete General Secondary Education” and the Regulation 
on Pedagogical Internship. The main stages of pedagogical internships are identified, such as professional-
pedagogical adaptation, motivation, competence development, and mentoring.
The article emphasises that mentoring is a central component of pedagogical internships, as it not only provides 
professional support to newly appointed teachers but also enhances their confidence. The importance of building 
trusting partnerships between interns and mentors, which contribute to effective communication and professional 
development, is revealed. The significance of involving educational institution management in coordinating and 
monitoring the pedagogical internship process is also highlighted.
Recommendations for improving work with young teachers are provided, including the organization 
of professional support, evaluation of their activities, and encouragement of innovative ideas. It concludes that 
pedagogical internships are an important tool for preserving human resources in the education system, fostering 
the development of professional competencies, and increasing the motivation of young teachers for long-term 
pedagogical activities. The article underscores that successful pedagogical internships can significantly reduce 
staff turnover, improve the quality of the educational process, and ensure the continuity of educational traditions.

Keywords: adaptation, microclimate, motivation, mentoring, pedagogical internship, support, professional 
burnout, professional development, professional competencies, young teacher.
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СИСТЕМА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 
МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ЗІ СПЕЦІАЛЬНОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ

Стаття присвячена вивченню особливостей системи забезпечення якості освіти майбутніх 
фахівців зі спеціальної освіти на першому (бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях 
вищої освіти в Україні.
На основі аналізу сучасних українських досліджень визначено, що провідними в Україні й досі є те-
оретичні методолого-концептуальні підходи до вивчення та розроблення цієї проблеми. На сьо-
годні не представлено жодного комплексного практико-орієнтованого дослідження, у якому були 
б проілюстровані чи проаналізовані конкретні шляхи забезпечення  / підвищення якості підго-
товки фахівців зі спеціальної освіти. На відміну від українських досліджень зарубіжні пропонують 
конкретні практико-орієнтовані підходи до системи забезпечення якості освіти майбутніх фа-
хівців зі спеціальної / інклюзивної освіти.
Для проведення дослідження використано два критерії: наявність акредитації від НАЗЯВО (свід-
чення про якість навчально-методичного забезпечення, кадрового забезпечення тощо відповід-
но до критеріїв акредитаційної експертизи) та привабливість освітньої програми (обсяги пода-
них заяв, кількість зарахованих здобувачів тощо за даними вступної кампанії 2023 року, порівня-
но з такими ж показниками у 2024 році в Україні). 
Встановлено, що за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти 18 (33 %) із 54 освітніх програм 
мають акредитацію від Національного агентства із  забезпечення якості вищої освіти, одна 
з-поміж них має акредитацію із визначенням «зразкова», 26 (48 %) — мають акредитацію від Мі-
ністерства освіти і науки України, 6 — статус «умовна (відкладена) акредитація» та 8 (14 %) — 
статус «не акредитована». Щодо другого (магістерського) рівня вищої освіти, то із 55 освітніх 
програми 26 (47 %) акредитовано НАЗЯВО, 2 із них із визначенням «зразкова», 20 освітніх програм 
(36 %) акредитовано Міністерством освіти і науки України, 6 (10 %) — мають умовну (відкладену) 
акредитацію та 4 (7 %) — не акредитовані.
Відповідно до визначеного другого критерію встановлено: абітурієнти при поданні заяв віддава-
ли перевагу провідним закладам України у містах Львів та Київ. Також перевага для подання заяв 
надавалась університетам України, які знаходяться на заході країни, що є закономірним у межах 
безпекових умов. У  2024 ріці абітурієнти в  основному обирали акредитовані освітні програми, 
проте не в усіх університетах вони є від НАЗЯВО — 4 ЗВО мають акредитовані НАЗЯВО освітні 
програми, 2 — акредитовані Міністерством освіти і науки України, 3 — умовні (відкладені) акре-
дитації, 1 — не акредитовану. За другим (магістерським) рівнем вищої освіти зі спеціальності 
016 «Спеціальна освіта» вибір ЗВО має переважно регіональний характер, крім того переважна 
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більшість освітніх програм є акредитованими НАЗЯВО. Встановлено різке збільшення абітурі-
єнтів у 2024 році. Загалом по Україні кількість поданих заяв збільшилась на 34 % порівняно із 2023 
роком, також збільшилась і кількість здобувачів, які вступили для здобуття другого (магістер-
ського) рівня вищої освіти на 18 %.

Ключові слова: якість освіти, спеціальна освіта, система забезпечення якості освіти, акреди-
тація, вчитель спеціальної освіти.

© Павлюк Р., 2025
© Київський столичний університет імені Бориса Грінченка, 2025

Вступ. Сьогодні, в умовах активних 
євроінтеграційних процесів, які відбуваються 
в Україні, незважаючи на складні умови, спри-
чинені військовими діями та  повномасштаб-
ним вторгненням російської федерації на тери-
торію нашої держави, гостро постає питання 
забезпечення якості надання освітніх послуг 
для здобувачів на різних рівнях. У цьому аспек-
ті важливим є врахування потреб осіб з  осо-
бливими освітніми потребами, їх інтеграція 
в суспільстві та забезпечення рівного права для 
всіх у здобутті освіти. На законодавчому рівні 
існує ряд документів, які забезпечують право 
особам з ООП на отримання освіти та інтегра-
цію, проте на практиці існує ряд протиріч, які 
не дозволяють забезпечити цей процес на висо-
кому рівні та з високою ефективністю.

Основним протиріччям є система підготов-
ки фахівців зі спеціальної освіти, які мають за-
безпечувати навчання та розвиток таких дітей. 
Маємо на увазі, що система підготовки фахів-
ців зі спеціальної освіти в Україні залишається 
на основі медичного підходу, тобто за відповід-
ними спеціалізаціями (нозологіями) відповідно 
до Наказу Міністерства освіти і науки України 
(нова редакція Наказу від 04.04.2024 №  260) 
на відміну від інших країн Європи та світу за-
галом (Польща, Фінляндія, Великобританія, 
США та ін.).

Нині заклади вищої освіти України здійсню-
ють підготовку фахівців зі  спеціальності 016 
«Спеціальна освіта» на першому (бакалаврсько-
му) та  другому (магістерському) рівнях вищої 
освіти відповідно до  стандартів вищої освіти 
та відповідно до затвердженого переліку спеці-
алізацій (016.01 «Логопедія», 016.02 «Корекцій-
на психопедагогіка», 016.03 «Ортопедагогіка», 
016.04 «Сурдопедагогіка», 016.05 «Тифлопедаго-
гіка») із присвоєнням кваліфікації «бакалавр  / 
магістр зі  спеціальної освіти за спеціалізацією 
«…»», не маючи змоги готувати універсально-
го педагога, координатора системи інклюзивної 
освіти в закладі освіти, тобто не дозволено при-
своювати таку кваліфікацію. 

Разом із цим є ще одне протиріччя, яке по-
лягає в тому, що у 2022 році до Класифікатора 
професій введено посаду «вчитель спеціальної 
освіти», який якраз і  має бути універсальним 
координатором та  фахівцем зі  спеціальної, ін-
клюзивної освіти, й це теоретично має значно 
полегшити навчання дітей з ООП, проте жоден 
університет, навіть в межах своєї автономії, яка 
гарантована Законом України «Про вищу осві-
ту», не може присвоювати таку кваліфікацію.

У цьому контексті варто розуміти та  вра-
ховувати потреби сучасної реформи освіти 
в закладах загальної освіти відповідно до кон-
цепції Нової української школи. Також варто 
врахувати передові дослідження, в яких ідеться 
про вивчення особливостей діяльності спеці-
ального педагога та його основних функцій — 
підтримка освітнього процесу в інклюзивному 
закладі освіти, здійснення педагогічного супро-
воду дітей з особливими освітніми потребами 
з незначними функціональними порушеннями 
в  інклюзивному освітньому середовищі (Мар-
тинчук О. В., 2018).

Тож, ми розуміємо, що наразі в українських 
школах немає жодної посади, серед посадових 
обов’язків якої була б компетентна опіка питан-
нями впровадження інклюзивного навчання. 
В  українських закладах освіти працюють вчи-
телі-дефектологи, вчителі-логопеди, до функці-
ональних обов’язків яких входить надання ко-
рекційно-розвиткових послуг (Мартинчук  О. 
та ін., 2023). 

Натомість, як підтверджують сучасні до-
слідження, у  закладах освіти США, низки єв-
ропейських країн наявні відразу декілька та-
ких посад у  школах: вчитель спеціальної осві-
ти (Special educational needs (SEN) teacher) або 
спеціальний педагог (special education teacher), 
а також наявна посада, пов’язана з координаці-
йно-управлінською діяльністю  — адміністра-
тор спеціальної освіти (Administration of Special 
Education), координатор з  питань особливих 
освітніх потреб (SENCO) (Мартинчук О. та ін., 
2023). 
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Наступним протиріччям щодо присвоєння 
кваліфікації здобувачам вищої освіти є, як не 
дивно, автономія університетів  — ЗВО само-
стійно можуть створювати освітні програми 
у межах спеціальностей та надавати освітні по-
слуги відповідно до цих освітніх програм. Про-
те перелік кваліфікацій, які можуть присвоюва-
тись, чітко регламентується стандартами вищої 
освіти або професійними стандартами. Наразі 
в  Україні є затверджені стандарти вищої осві-
ти для здобувачів першого (бакалаврського) 
та другого (магістерського) рівнів вищої освіти 
зі спеціальності 016 «Спеціальна освіта», проте 
професійні стандарти не затверджені.

Користуючись автономією, заклади вищої 
освіти України вільні у створенні освітніх про-
грам, що вони всі активно й роблять. Проте не 
варто забувати про систему забезпечення яко-
сті вищої освіти та якості надання освітніх по-
слуг здобувачам освіти, що іноді не є першочер-
говим для ЗВО, на жаль.

За даними сайту Єдиної державної бази 
з питань освіти (vstup.edbo.gov.ua), у 2023 році 
для вступу у заклади вищої освіти за спеціаль-
ністю 016 «Спеціальна освіта» на  перший (ба-
калаврський) рівень вищої освіти 38 ЗВО Укра-
їни пропонували 187 конкурсних пропозиції, 
на другий (магістерський) — 33 і 204 відповід-
но. У 2024 році, за даними цього ж сайту, за спе-
ціальністю 016 «Спеціальна освіта» на  пер-
ший (бакалаврський) рівень вищої освіти уже 
40  ЗВО України пропонували 188 конкурсних 
пропозиції, на  другий (магістерський) збіль-
шилась кількість ЗВО до  34 і  222 конкурсних 
пропозицій. Але така статистика у розрізі кон-
курсних пропозицій, форм навчання не є реле-
вантною, оскільки деякі позиції зустрічаються 
двічі або й  тричі через декілька хвиль вступу 
(додатковий конкурсний відбір). У  нашому 
дослідженні ми проаналізуємо спектр освітніх 
програм та  спробуємо вивчити загальні тен-
денції системи забезпечення якості освіти май-
бутніх фахівців зі спеціальної освіти в Україні.

Метою статті є вивчення системи забезпе-
чення якості освіти майбутніх фахівців зі спе-
ціальної освіти в  Україні на  основі аналізу 
конкурсних пропозиції для здобувачів осві-
ти та  навчально-медичного, організаційного 
складників діяльності ЗВО.

Завдання статті полягають у  вивченні су-
часного стану підготовки майбутніх фахівців 
зі спеціальної освіти у контексті спектру надан-
ня освітніх послуг за відповідними освітніми 
програмами закладами вищої освіти України; 
визначенні взаємозв’язку між якісними та кіль-
кісними показниками підготовки здобувачів 

освіти за спеціальністю 016 «Спеціальна осві-
та» на  першому (бакалаврському) та  другому 
(магістерському) рівнях вищої освіти в  ЗВО 
України.

Аналіз сучасних досліджень щодо вивчен-
ня системи забезпечення якості освіти фахів-
ців зі  спеціальної освіти в  Україні вкотре дав 
змогу пересвідчитись в  теоретичних методо-
лого-концептуальних підходах до дослідження 
та  розроблення цієї проблеми. На  сьогодні не 
представлено жодного комплексного практи-
ко-орієнтованого дослідження, у якому були б 
проілюстровані чи проаналізовані конкретні 
шляхи забезпечення / підвищення якості підго-
товки фахівців зі спеціальної освіти.

Розуміємо, що система забезпечення якості 
освіти майбутніх фахівців зі спеціальної освіти 
ґрунтується на значних здобутках сучасної пе-
дагогічної та психологічної галузей досліджень 
і вони є засадничими. Проте в сенсі динамічно-
го розвитку суспільства, глобалізації та різних 
патогенних факторів (пандемії, війна тощо) 
підходи до  проведення наукових досліджень 
змінюються і, на  щастя, переходять в  площи-
ну практичного застосування та імплементації 
в  реальну практику підготовки тих чи інших 
фахівців та  діяльність різних професійних га-
лузей суспільства.

Сучасні дослідження у  царині спеціальної 
освіти акцентують увагу на  різних аспектах 
підготовки майбутніх фахівців. Так, Ю. Галайко 
у свої дослідженнях акцентує увагу на особли-
востях підготовки майбутніх фахівців зі спеці-
альної освіти, які базуються на засадах рефлек-
сивного підходу: застосування комплексу піді-
браних форм і методів навчання, спрямованих 
на розвиток у студентів здатності компетентно 
діяти з  урахуванням зовнішнього і  внутріш-
нього впливу, схильних до  прояву власної ак-
тивності в теоретичному і методичному забез-
печенні впровадження в освітянську практику 
інновацій (Галайко Ю. А., 2022).

Дослідження Докучиної Т. присвячені ви-
вченню питань професійної мобільності фахів-
ців зі спеціальної освіти у сучасному динамічно 
змінному суспільстві. Вчена вважає, що профе-
сійна мобільність фахівців зі  спеціальної осві-
ти визначається зміною місця роботи та  змі-
ною спеціальності, зокрема перекваліфікацією 
на іншу суміжну спеціальність (Докучина Т. О., 
2022). Це дослідження нам цікаве у  контексті 
розширення професійних кваліфікацій фа-
хівців зі  спеціальної освіти, які беззаперечно 
позитивно впливають на  забезпечення якості 
системи освіти майбутніх фахів зі  спеціальної 
освіти.
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Кононова М. розробила критерії та показни-
ки професійного розвитку майбутніх фахівців 
зі спеціальної освіти, до яких включає такі: ког-
нітивно-креативний, мотиваційно-ціннісний, 
практично-діяльнісний, особистісно-рефлек-
сивний. Відповідно до  таких критеріїв дослід-
ниця пропонує будувати програму підготовки, 
яка, на її думку, буде забезпечувати якість під-
готовки майбутніх фахівців зі спеціальної осві-
ти (Кононова М., 2019). І знову ж ми перекону-
ємось, що дослідження має суто теоретичний 
бекграунд з  малою вірогідністю практичного 
застосування в  реаліях забезпечення системи 
якості освіти.

У контексті нашого науково-педагогічного 
дослідження варто звернути увагу на розвідки 
української вченої Мартинчук О., яка вперше 
в Україні здійснила характеристику підготовки 
фахівців зі  спеціальної освіти до  професійної 
діяльності в  інклюзивному освітньому середо-
вищі (Мартинчук О. В., 2019). Вчена справедли-
во зазначає про «ігнорування у системі фахової 
підготовки здобувачів вищої освіти зі  спеці-
альності 016 Спеціальна освіта фактичних змін 
в освіті України, що зумовлені впровадженням 
інклюзивного навчання у контексті Нової укра-
їнської школи, нових характеристик освітнього 
простору закладів дошкільної та  загальної се-
редньої освіти, яке призводить до  невідповід-
ності фахової компетентності випускників ви-
могам соціального запиту і знижує якість підго-
товки до професійної діяльності у нових умовах 
інклюзивного освітнього середовища. Однією 
з причин такої ситуації, на думку вченої, є зміст 
освітньо-професійних програм, у яких закладе-
но нозологічний підхід до підготовки фахівців 
у галузі спеціальної освіти та недостатньою мі-
рою враховано умови професійної діяльності 
в інклюзивному освітньому середовищі. Відтак, 
освітня політика та сучасний стан інклюзивної 
практики вимагає розроблення новітніх підхо-
дів до підготовки фахівців зі спеціальної освіти 
і, відповідно, нових вимог до складання освіт-
ньо-професійних програм підготовки здобува-
чів вищої освіти зі спеціальності 016 Спеціаль-
на освіта» (Мартинчук О. В., 2019).

Підтвердження потреби підготовки вчителя 
спеціальної освіти та ефективності його робо-
ти в  закладах освіти знаходимо в  публікаціях 
зарубіжних вчених. Так, Jill V. Hamm, David Lee 
та  Thomas W. Farmer (Hamm  J.  V. et al., 2024) 
у своєму дослідженні вказують на ефективність 
роботи вчителя спеціальної освіти в  закладах 
освіти США. Вчені наголошують на необхідно-
сті такого фахівця у складі мультидисциплінар-
ної команди закладу освіти від самого початку 

навчання учнів і  до моменту переходу учнів 
у старшу школу. Останнє є великим викликом 
для учня з  ООП, і  він має отримати суттєву 
підтримку вчителя спеціальної освіти на цьому 
етапі свого життя.

Дослідження Ming Hong (Ming H., 2024) 
широко та  ґрунтовно презентують чинни-
ки впливу на  формування професійної іден-
тичності вчителів спеціальної освіти. За ре-
зультатами проведеного дослідження вчений 
констатує, що рівень професійної ідентичнос-
ті вчителів спеціальної освіти у Китаї є досить 
високим та визначає чинники, які впливають 
на його формування — стресові ситуації та пе-
дагогічна підтримка колективу. У  результаті 
дослідження вчений доходить висновку, що 
зниження рівня стресу та  збільшення рівня 
педагогічної підтримки ефективно вплине 
на  рівень професійної ідентичності вчителів 
спеціальної освіти.

Американські дослідники Maria B. Peterson-
Ahmad, Randa Keeley, and Andrea Frazier 
(Peterson-Ahmad M. B., Keeley R., Frazier A., 
2023) акцентують увагу на  пошуку ефектив-
них стратегій у підготовці вчителів спеціальної 
освіти для підтримки індивідуальної успішно-
сті учнів з ООП та їх соціально-емоційного роз-
витку. Також звертають увагу на  пошук ефек-
тивних стратегій для поліпшення співпраці 
вчителів для підвищення рівня продуктивності 
учнів у шкільному середовищі.

Виклад основного матеріалу. Теорети-
ки та  методологи галузі «Освіта  / Педагогіка» 
широко публікують наукові дослідження, які 
слугують базисом для розроблення більш прак-
тичних підходів до  системи підготовки фахів-
ців зі  спеціальної освіти зокрема. Так, В. Си-
ньов, Д. Супрун та М. Шеремет систему та зміст 
підготовки майбутніх фахівців зі  спеціальної 
освіти в  ЗВО розглядають як «систему психо-
лого-педагогічних, науково-практичних і орга-
нізаційно-дослідницьких взаємопов’язаних за-
ходів, що відображають специфіку навчального 
процесу, спрямованого на  отримання кваліфі-
кації, яка дасть змогу ефективно виконувати 
професійні завдання інноваційного характеру 
щодо здійснення наукової і професійної діяль-
ності. Формування професійної компетентно-
сті студентів у системі спеціальної освіти роз-
глядають як процес, який спрямований на ово-
лодіння кваліфікацією відповідно до  заданих 
професійних стандартів, що дозволить на осно-
ві сформованих професійно важливих якостей 
та  творчої індивідуальності ефективно прова-
дити фахову діяльність» (Синьов В., Супрун Д., 
Шеремет М., 2020).
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Звісно, такі методологічні складники є за-
садничими й теоретично сприяють забезпечен-
ню якості системи освіти фахівців зі спеціаль-
ної освіти, проте нині пріоритетом сучасних 
досліджень є розроблення практичних шляхів 
реалізації ефективних підходів та їх моніторин-
гу в процесі підготовки фахівців, а не обґрунту-
вання їх теоретичних та методологічних засад.

У контексті вивчення системи забезпечен-
ня якості освіти фахівців зі спеціальної освіти 
цікавим є дослідження українського вченого 
В.  Стрельнікова, яке присвячене розробленню 
моделі моніторингу процесу формування про-
фесійної компетентності майбутніх педагогів 
спеціальної освіти (Стрельніков В.  Ю., 2020). 
Дослідник вважає, що забезпечення гарантії 
якості засноване на вдосконаленні системи під-
готовки фахівців — навчальних планів і відпо-
відних витрат; засобів на сертифікацію послуг 
ЗВО, оцінювання студентів; оцінювання адек-
ватності факультету  / інституту, викладачів, 
кураторів; оцінювання відповідності устатку-
вання й приміщення (Стрельніков В. Ю., 2020). 

До критеріїв моніторингу процесу форму-
вання професійної компетентності майбутніх 
педагогів спеціальної освіти вчений включає 
такі: навчальні плани з погляду навчання ком-
петентності, указаній у  державних освітніх 
стандартах, адекватних цільовій професійній 
підготовці; високий професіоналізм виклада-
чів, адміністрації; взаємодія викладачів і  спів-
робітників з  роботодавцями для узгодження 
змісту підготовки майбутніх педагогів спеці-
альної освіти і направлення студентів на робо-
чі місця; обладнання та  його придатність для 
цільової підготовки; процес відбору студентів 
на  навчання; організація проведення іспитів; 
працевлаштування випускників на  роботу за 
спеціальністю (Стрельніков В. Ю., 2020).

Такі критерії є цілком релевантними для ви-
значення системи забезпечення якості освіти 
майбутніх фахівців зі спеціальної освіти у кон-
тексті сучасних вимог до  підготовки фахівців 
за конкретною галуззю знань та спеціальність. 
Проте, беручи їх за основу, модифікуємо їх 
та  зробимо спробу проаналізувати діяльність 
закладів освіти України з  підготовки фахівців 
зі спеціальності 016 «Спеціальна освіта» першо-
го (бакалаврського) та другого (магістерського) 
рівнів вищої освіти у  контексті забезпечення 
ними якості освіти.

Зауважимо також, що перелічені критерії Ю. 
Стрельніковим цілком є релевантними з крите-
ріями оцінювання освітньо-професійних про-
грам Національним агентством із забезпечення 
якості освіти під час проходження акредитацій. 

Нагадаємо: 
• Критерій 1. Проєктування та цілі освітньої 

програми. 
• Критерій 2. Структура та  зміст освітньої 

програми. 
• Критерій 3. Доступ до освітньої програми 

та визнання результатів навчання. 
• Критерій 4. Навчання і викладання за ос-

вітньою програмою. 
• Критерій 5. Контрольні заходи, оцінюван-

ня здобувачів вищої освіти та  академічна до-
брочесність. 

• Критерій 6. Людські ресурси. 
• Критерій 7. Освітнє середовище та матері-

альні ресурси. 
• Критерій 8.  Внутрішнє забезпечення яко-

сті освітньої програми. 
• Критерій 9. Прозорість та публічність. 
• Критерій 10. Навчання через дослідження 

(Про затвердження Положення про акредита-
цію освітніх програм, за якими здійснюється 
підготовка здобувачів вищої освіти, 2019).

Проте варто зауважити, що у  травні 2024 
року Національне агентство із  забезпечення 
якості вищої освіти розробили нове Положен-
ня про акредитацію освітніх програм, за яким 
здійснюється підготовка здобувачів вищої осві-
ти (Наказ МОН від 15 травня 2024 року № 686), 
і це Положення вступило в дію із 01 серпня 2024 
року. Відповідно до нового Положення акреди-
тація освітньо-професійних та освітньо-науко-
вих програм проводиться за такими критеріями: 

• Критерій 1. Проєктування освітньої про-
грами. 

• Критерій 2. Структура та  зміст освітньої 
програми. 

• Критерій 3. Доступ до освітньої програми 
та визнання результатів навчання. 

• Критерій 4. Навчання і викладання за ос-
вітньою програмою. 

• Критерій 5. Контрольні заходи, оцінюван-
ня здобувачів вищої освіти та  академічна до-
брочесність. 

• Критерій 6. Людські ресурси. 
• Критерій 7. Освітнє середовище та матері-

альні ресурси. 
• Критерій 8. Внутрішнє забезпечення яко-

сті освітнього процесу. 
• Критерій 9. Прозорість та публічність. 
• Критерій 10. Навчання через дослідження 

(Про затвердження Положення про акредита-
цію освітніх програм, за якими здійснюється 
підготовка здобувачів вищої освіти, 2024).

На перший погляд, критерії не зазнали сут-
тєвих змін, проте внутрішні їхні характеристи-
ки суттєво змінились, і  з 01 серпня 2024 року 
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заклади вищої освіти проходять процедуру 
акредитації, готують відомості про самооці-
нювання, оцінюються експертними групами 
та ГЕР дещо по-іншому. У нашому дослідженні 
ми не будемо аналізувати відмінності та  осо-
бливості проходження акредитації відповідно 
до  нового Положення, а  будемо використову-
вати критерій «акредитовано» як відповідність 
якості забезпечення освітнього процесу за усі-
ма параметрами.

Тож, виходячи із перерахованих вище кри-
теріїв, за якими НАЗЯВО оцінює освітньо-про-
фесійні програми, наявність акредитації буде 
цілком релевантним критерієм для визначен-
ня системи забезпечення якості освіти май-
бутніх фахівців зі спеціальної освіти в Україні. 
Практика акредитації в Україні застосовується 
із 2019 року, тож усі освітні програми уже або 
пройшли акредитацію, або мають її проходити 
найближчим часом. Це означає, що ми можемо 
впевнено застосовувати в нашому дослідженні 
такий критерій.

Також, на нашу думку, важливим критерієм 
системи якості освіти є привабливість та попит 
освітньої програми та відповідного університе-
ту для абітурієнтів. Оскільки такий критерій не 
враховується під час проходження акредитацій 
освітніх програм, то вважаємо його врахувати 
при вивченні питання системи забезпечення 

якості освіти майбутніх фахівців зі спеціальної 
освіти в Україні.

Отже, для досягнення мети нашого дослі-
дження  — вивчення системи забезпечення 
якості освіти майбутніх фахівців зі спеціальної 
освіти в  Україні на  основі аналізу конкурсних 
пропозиції для здобувачів освіти та  навчаль-
но-медичного, організаційного складників ді-
яльності ЗВО — ми використаємо два критерії: 
наявність акредитації від НАЗЯВО (свідчення 
про якість навчально-методичного забезпе-
чення, кадрового забезпечення та  ін. відпо-
відно до критеріїв акредитаційної експертизи) 
та  привабливість освітньої програми (обсяги 
поданих заяв, кількість зарахованих здобувачів 
тощо за даними вступної кампанії 2023 року, 
порівняно з такими ж показниками у 2024 році 
в Україні).

Для проведення дослідження нами було ви-
користано дані із  відкритих ресурсів  — сайту 
Єдиної державної бази з  питань освіти (vstup.
edbo.gov.ua) за результатами вступних кампа-
ній 2023 і 2024 років.

Проаналізуємо результати за першим (ба-
калаврським) рівнем вищої освіти зі спеціаль-
ності 016 «Спеціальна освіта» у розрізі обраних 
нами критеріїв: 1. Наявність акредитації від 
НАЗЯВО; 2. Привабливість освітньої програми 
(табл. 1).

Таблиця 1 

ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ
(за даними сайту https://vstup.edbo.gov.ua/ станом на 06.01.2025)

№
з/п Назва закладу освіти

К-ть 
освітніх 
програм

Назва ОПП
К-ть 
заяв 

(2023)

К-ть 
заяв 

(2024)

К-ть 
зарахованих 

(2023)

К-ть 
зарахованих 

(2024)

Наявність 
акредитації

1
Бердянський держав-
ний педагогічний уні-
верситет

1 Логопедія. Спеціаль-
на психологія 51 99 20 33 Акредитована

2
Луцький інститут роз-
витку людини Універ-
ситету «Україна»

1 Спеціальна освіта 3 8 1 5 Акредитовано 
(МОН)

3
Миколаївський інсти-
тут розвитку людини 
Університету «Україна»

1 Спеціальна освіта 1 1 1 0 Акредитовано 
(МОН)

4
Полтавський інститут 
економіки і  права Уні-
верситету «Україна»

1
Корекційна педагогі-
ка та  спеціальна пси-
хологія

2 7 1 0 Акредитовано 
(МОН)

5
Волинський національ-
ний університет імені 
Лесі Українки

1 Корекційна психопе-
дагогіка та логопедія 133 135 35 46 Акредитована

6
Донбаський держав-
ний педагогічний уні-
верситет

1
Спеціальна освіта 
(Логопедія. Олігофре-
нопедагогіка)

37 21 9 6 Акредитовано 
(МОН)
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Продовження табл. 1

№
з/п Назва закладу освіти

К-ть 
освітніх 
програм

Назва ОПП
К-ть 
заяв 

(2023)

К-ть 
заяв 

(2024)

К-ть 
зарахованих 

(2023)

К-ть 
зарахованих 

(2024)

Наявність 
акредитації

7 Ужгородський націо-
нальний університет 1 Олігофренопедагогі-

ка. Здоров’я людини 66 60 21 17 Акредитована

8

Південноукраїнський 
національний педаго-
гічний університет іме-
ні К. Д. Ушинського

1 Спеціальна освіта 
(Логопедія) 123 100 47 45 Акредитована

9
Луганський національ-
ний університет імені 
Тараса Шевченка

2

Спеціальна освіта. 
Логопедія. Спеціаль-
на психологія

22 10 4 5 Акредитовано 
(МОН)

Спеціальна освіта. 
Олігофренопедагогі-
ка. Спеціальна психо-
логія

1 1 1 0 Акредитовано 
(МОН)

10
Дніпровський націо-
нальний університет 
імені Олеся Гончара

1
Спеціальна освіта: 
олігофренопедагогіка 
та логопедія

145 124 43 46
Умовна 
(відкладена) 
акредитація

11

Дрогобицький дер-
жавний педагогічний 
університет імені Івана 
Франка

1 Спеціальна освіта 
(Логопедія) – 72 – 18 Не 

акредитована

12
Житомирський дер-
жавний університет 
імені Івана Франка

1 Спеціальна освіта 
(логопедія) 108 101 33 32 Акредитована

13

Відкритий міжнарод-
ний університет роз-
витку людини «Украї-
на»

1 Спеціальна освіта 0 2 0 0 Акредитовано 
(МОН)

14 Запорізький національ-
ний університет 1 Логопедія 60 50 22 17 Акредитована

15
Ізмаїльський держав-
ний гуманітарний уні-
верситет

1
Спеціальна освіта 
(логопедія). Інклю-
зивна освіта

27 14 4 4 Акредитовано 
(МОН)

16

К а м ’ я н е ц ь - По д і л ь -
ський національний 
університет імені Івана 
Огієнка

2

Спеціальна освіта 
(Логопедія) 124 110 26 34 Акредитована

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедаго-
гіка)

23 – 11 – Акредитована

Корекційна психопе-
дагогіка та  інклюзив-
не навчання

– 22 – 10 Не 
акредитована

17
Київський столичний 
університет імені Бори-
са Грінченка

1 Логопедія 225 182 55 47
Акредитована 
з визначенням 
«зразкова»

18

Комунальний заклад 
«Хортицька національ-
на навчально-реабілі-
таційна академія» Запо-
різької обласної ради

2

Логопедія 29 13 10 5 Акредитовано 
(МОН)

Олігофренопедагогіка 27 20 10 14 Акредитовано 
(МОН)

19

Комунальний заклад 
«Уманський гуманітар-
но-педагогічний фахо-
вий коледж ім. Т. Г. Шев-
ченка» Черкаської об-
ласної ради

1
Спеціальна освіта 
(логопедія). Інклю-
зивна освіта

0 0 0 0
Умовна 
(відкладена) 
акредитація
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Продовження табл. 1

№
з/п Назва закладу освіти

К-ть 
освітніх 
програм

Назва ОПП
К-ть 
заяв 

(2023)

К-ть 
заяв 

(2024)

К-ть 
зарахованих 

(2023)

К-ть 
зарахованих 

(2024)

Наявність 
акредитації

20

Комунальний заклад 
«Харківська гуманітар-
но-педагогічна акаде-
мія» Харківської облас-
ної ради

2

Спеціальна освіта 
(Логопедія) 40 32 15 12 Акредитована

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедаго-
гіка)

18 - 10 - Акредитована

Спеціальна освіта. 
Корекційна психопе-
дагогіка

– 15 – 7 Акредитована

21
Криворізький держав-
ний педагогічний уні-
верситет

1 Спеціальна освіта 
(Логопедія) 54 67 15 20 Акредитована

22
Львівський національ-
ний університет імені 
Івана Франка

2
Логопедія 297 284 74 58 Акредитовано 

(МОН)
Корекційна психопе-
дагогіка 23 52 6 13 Акредитовано 

(МОН)

23

Мелітопольський дер-
жавний педагогічний 
університет імені Бог-
дана Хмельницького

1 Спеціальна освіта. 
Логопедія 11 16 3 7 Не 

акредитована

24

Миколаївський наці-
ональний університет 
імені В.  О.  Сухомлин-
ського

1 Логопедія. Спеціаль-
на психологія 24 26 5 6 Акредитована

25 Мукачівський держав-
ний університет 1 Спеціальна освіта. 

Логопедія 37 48 14 18
Умовна 
(відкладена) 
акредитація

26
Національний універ-
ситет «Запорізька полі-
техніка»

1 Корекційна освіта 17 23 4 2 Не 
акредитована

27

Полтавський націо-
нальний педагогіч-
ний університет імені 
В. Г. Короленка

2

Спеціальна освіта 
(Логопедія. Спеціа
льна психологія)

124 98 38 28 Акредитована

Корекційна психопе-
дагогіка. Фізична реа-
білітація

- 80 - 14 Не 
акредитована

28
Прикарпатський націо
нальний університет 
імені Василя Стефаника

1 Спеціальна освіта 159 161 39 41 Акредитована

29
Рівненський держав-
ний гуманітарний уні-
верситет

1 Спеціальна освіта. 
Логопедія 157 158 40 38

Умовна 
(відкладена) 
акредитація

30

Сумський державний 
педагогічний універ-
ситет імені А. С. Мака-
ренка

2

Спеціальна освіта 
(Логопедія) 45 61 19 20 Акредитовано

(МОН)
Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогі-
ка. Логопедія)

14 – 3 – Акредитовано
(МОН)

Корекційна психопе-
дагогіка. Логопедія – 26 – 12 Акредитовано

(МОН)

31

Тернопільський націо-
нальний педагогічний 
університет імені Воло-
димира Гнатюка

1 Логопедія 132 112 39 23
Умовна 
(відкладена)
акредитація
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Продовження табл. 1

№
з/п Назва закладу освіти

К-ть 
освітніх 
програм

Назва ОПП
К-ть 
заяв 

(2023)

К-ть 
заяв 

(2024)

К-ть 
зарахованих 

(2023)

К-ть 
зарахованих 

(2024)

Наявність 
акредитації

32
Український держав-
ний університет імені 
Михайла Драгоманова

5

Логопедія 246 241 53 49 Акредитовано
(МОН)

Олігофренопедагогі-
ка  / Корекційна пси-
хопедагогіка

54 41 14 14 Акредитовано
(МОН)

Сурдопедагогіка 33 34 13 12 Акредитовано
(МОН)

Тифлопедагогіка 26 27 10 8 Акредитовано
(МОН)

Ортопедагогіка 16 23 5 11 Акредитовано
(МОН)

33
Уманський державний 
педагогічний універси-
тет імені Павла Тичини

1 Спеціальна освіта 58 45 12 14 Акредитовано
(МОН)

34

Харківський націо-
нальний педагогіч-
ний університет імені 
Г. С. Сковороди

2

Логопедія 89 77 28 22 Акредитована

Олігофренопедагогіка 26 25 10 7 Акредитована

35 Херсонський держав-
ний університет 2

Логопедія 18 22 6 8 Акредитовано
(МОН)

Олігофренопедагогіка 9 8 4 2 Акредитовано
(МОН)

36
Хмельницька гумані-
тарно-педагогічна ака-
демія

1 Спеціальна освіта 
(Логопедія) 8 14 4 1 Не 

акредитована

37

Це н т р а л ь но у к р а ї н -
ський державний уні-
верситет імені Володи-
мира Винниченка

1

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогі-
ка і логопедія)

51 – 19 – Акредитовано
(МОН

Спеціальна освіта 
(Корекційна психопе-
дагогіка і логопедія)

– 44 – 19 Акредитовано
(МОН

38

Черкаський націо-
нальний університет 
імені Богдана Хмель-
ницького

2

Логопедія 81 78 29 24 Акредитовано 
(МОН

Ортопедагогіка 48 45 20 17
Умовна 
(відкладена) 
акредитація

39
Чернівецький націо-
нальний університет 
імені Юрія Федьковича

1 Логопедія 127 126 25 19 Не 
акредитована

40
Чорноморський наці-
ональний університет 
імені Петра Могили

1 Логопедія та психоко-
рекційний супровід – 17 – 3 Не 

акредитована

Всього 54 3249 3278 930 927

З даних таблиці ми бачимо, що, як і  було 
вказано вище, 38 ЗВО України оголошували 
набір за освітніми програмами зі  спеціаль-
ності 016 «Спеціальна освіта» у  2023 році і  40 
у  2024  році. Всього абітурієнти могли обрати 
для себе 54 освітні програми для подання заяв. 
Нагадаємо, що відповідно до Правил прийому 
у 2023 і 2024 році абітурієнти мали змогу пода-

ти до 5 заяв на конкурсні пропозиції, що фінан-
суються за кошти державного (регіонального) 
бюджету та до 15 заяв на конкурсні пропозиції, 
що фінансуються за кошти фізичних (юридич-
них) осіб.

Відповідно до Критерію 1 — Наявність акре-
дитації від НАЗЯВО  — лише 18 із  54 освітніх 
програм мають акредитацію (33 %) та 1 з-поміж 
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них має акредитацію із  визначенням «зразко-
ва». 26 освітніх програм (48 %) мають акредита-
цію від Міністерства освіти і науки України — 
це означає, що акредитація надана на спеціаль-
ність загалом, а не конкретну освітню програму 
і аналіз якості забезпечення освітнього процесу 
та якості надання освітніх послуг не проводив-
ся орієнтовно із 2019 року.

Із 54 освітніх програм 6 мають статус «умов-
на (відкладена) акредитація» — це свідчить про 
неповну відповідність критеріям, які застосову-
ються під час акредитації НАЗЯВО, і закладам 
вищої освіти надано час для усунення невідпо-
відностей та  проходження повторних акреди-
тацій. Також 8 (14  %) освітніх програм мають 
статус «не акредитована». Такі освітні програ-

ми, скоріше за все, були відкриті упродовж ос-
танніх 4-х років та ще не проходили процедуру 
акредитації.

Підсумовуючи аналіз за першим критерієм, 
констатуємо, що з-поміж 54 освітніх програм 
зі  спеціальності 016 «Спеціальна освіта» лише 
33  % мають йому відповідність та  лише одна 
освітня програма на всю Україну має відзнаку 
«зразкова». Відповідно, 67  % освітніх програм 
не гарантують якість та відповідність вимогам, 
яким відповідають освітні програми, які акре-
дитовані Національним агентством із забезпе-
чення якості освіти.

Відповідно до  другого критерію  — прива-
бливість освітньої програми  — представимо 
дані в таблицях (див. табл. 2 та табл. 3).

Таблиця 2 

ТОП 10 ЗВО ЗА КІЛЬКІСТЮ ПОДАНИХ ЗАЯВ У 2023 РОЦІ
(за даними сайту https://vstup.edbo.gov.ua/ станом на 06.01.2025)

Регіон Назва закладу Усього 
заяв

Середній 
бал Наявність акредитації

Львівська область Львівський національний універ-
ситет імені Івана Франка 294 150.1 Акредитовано (МОН)

м. Київ Український державний універси-
тет імені Михайла Драгоманова 241 147.1 Акредитовано (МОН)

м. Київ

Київський університет імені Бо-
риса Грінченка (нині — Київський 
столичний університет імені Бори-
са Грінченка)

218 146.9 Акредитовано (НАЗЯВО) 
із визначенням «зразкова»

Рівненська область Рівненський державний гуманітар-
ний університет 157 143.4 Умовна (відкладена) 

акредитація

Івано-Франківська 
область

Прикарпатський національний 
університет імені Василя Стефа-
ника

156 148.2 Акредитована 
(НАЗЯВО)

Дніпропетровська 
область

Дніпровський національний уні-
верситет імені Олеся Гончара 145 147.7 Умовна (відкладена)

акредитація

Волинська область Волинський національний універ-
ситет імені Лесі Українки 132 147.9 Акредитована 

(НАЗЯВО)

Тернопільська область
Тернопільський національний пе-
дагогічний університет імені Воло-
димира Гнатюка

132 147.4 Умовна (відкладена) 
акредитація

Чернівецька область Чернівецький національний уні-
верситет імені Юрія Федьковича 127 147.3 Не акредитована

Полтавська область
Полтавський національний педа-
гогічний університет імені В. Г. Ко-
роленка

121 149.5 Акредитована 
(НАЗЯВО)ku
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Таблиця 3 

ТОП 10 ЗВО ЗА КІЛЬКІСТЮ ПОДАНИХ ЗАЯВ У 2024 РОЦІ
(за даними сайту https://vstup.edbo.gov.ua/ станом на 06.01.2025)

Регіон Назва закладу Усього 
заяв

Середній 
бал Наявність акредитації

Львівська область Львівський національний універ-
ситет імені Івана Франка 279 148.8 Акредитовано (МОН)

м. Київ Український державний універси-
тет імені Михайла Драгоманова 241 144.6 Акредитовано (МОН)

м. Київ Київський столичний університет 
імені Бориса Грінченка 182 146.8 Акредитовано (НАЗЯВО) 

із визначенням «зразкова»

Рівненська область Рівненський державний гуманітар-
ний університет 157 141.5 Умовна (відкладена) 

акредитація

Івано-Франківська 
область

Прикарпатський національний 
університет імені Василя Стефа-
ника

157 145.7 Акредитована (НАЗЯВО)

Волинська область Волинський національний універ-
ситет імені Лесі Українки 132 145.8 Акредитована (НАЗЯВО)

Чернівецька область Чернівецький національний уні-
верситет імені Юрія Федьковича 121 145.5 Не акредитована

Дніпропетровська 
область

Дніпровський національний уні-
верситет імені Олеся Гончара 115 148.5 Умовна (відкладена) 

акредитація

Тернопільська область
Тернопільський національний пе-
дагогічний університет імені Воло-
димира Гнатюка

111 148.0 Умовна (відкладена) 
акредитація

Хмельницька область
Кам’янець-Подільський націо-
нальний університет імені Івана 
Огієнка

108 145.4 Акредитована (НАЗЯВО)

Як бачимо із  даних в  табл. 2 і  3, вибір 
вступників щодо закладів освіти за останні 
5 років у перших п’яти закладах не змінився 
та  кількість поданих заяв також не зазнала 
суттєвих змін. Варто звернути увагу на  се-
редній бал вступників, який у 2024 році зни-
зився, порівняно із 2023 роком, хоча правила 
вступу були однаковими — абітурієнти скла-
дали Національний мультипредметний тест 
(НМТ).

Також варто звернути увагу, що абітурієн-
ти віддавали перевагу при поданні заяв про-
відним закладам України у м. Львів, що є ха-
рактерним у  зв’язку із  безпековими умовами 
під час воєнного стану в країні, та у м. Києві. 
Перевага для подання заяв надавалась уні-
верситетам України, які знаходяться на заході 
країни, що також є закономірним у межах без-
пекових умов.

Якщо ж зіставити вибір вступників за 2024 
рік із  наявністю акредитації (нашим першим 
критерієм), то абітурієнти в основному обира-
ли ЗВО, де наявна акредитація, проте не в усіх 

університетах вона є від НАЗЯВО. Із даних, на-
ведених в табл. 3, ми бачимо, що лише 4 ЗВО 
мають акредитовані НАЗЯВО освітні програми, 
2 — акредитовані Міністерством освіти і науки 
України, 3  — умовні (відкладені) акредитації, 
1  — не акредитовану. За цими результатами 
можемо припустити, що перша трійка універ-
ситетів обрана за престижністю ЗВО та  його 
місцем розташування, а інші — переважно об-
рані за регіональним контекстом та безпековою 
ситуацією в умовах дії воєнного стану в Україні 
і аж ніяк за наявністю відповідної акредитації, 
що підтверджує якість надання освітніх послуг. 
Така ж ситуація спостерігається і  за даними 
вступу в 2023 році.

На основі аналізу за першим (бакалавр-
ським) рівнем вищої освіти за результатами 
вступних кампаній 2023 і 2024 років спостері-
гаємо незначну розбіжність у кількості вступ-
ників за спеціальністю 016 «Спеціальна осві-
та» загалом по Україні та  констатуємо факт, 
що вибір університету для здобуття вищої 
освіти має пріоритетність за популярністю, 
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але в основному за регіональним контекстом. 
При цьому вступники не приділяють значної 
уваги якості надання освітніх послуг та наяв-
ності відповідної акредитації.

Розглянемо результати за другим (магістер-
ським) рівнем вищої освіти зі  спеціальності 
016 «Спеціальна освіта» у розрізі обраних нами 
критеріїв (табл. 4).

Таблиця 4 

ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ
(за даними сайту https://vstup.edbo.gov.ua/ станом на 06.01.2025 р.)

№ 
з/п Назва закладу освіти

К-ть 
освітніх 
програм

Назва ОПП
К-ть 
заяв 

(2023)

К-ть 
заяв 

(2024)

К-ть 
зарахованих 

(2023)

К-ть 
зарахованих 

(2024)
Акредитація

1
Бердянський держав-
ний педагогічний уні-
верситет

1 Спеціальна освіта 99 156 58 104 Акредитовано

2 Луцький інститут роз-
витку людини 1 Спеціальна освіта 5 14 4 5 Акредитовано 

(МОН)

3 Миколаївський інсти-
тут розвитку людини 1 Спеціальна освіта 22 21 19 21 Акредитовано 

(МОН)

4 Полтавський інститут 
економіки і права 1

Корекційна педагогі-
ка та  спеціальна пси-
хологія

28 12 24 9 Акредитовано 
(МОН)

5
Волинський національ-
ний університет імені 
Лесі Українки

2

Корекційна психопе-
дагогіка 113 118 52 64 Акредитована

Спеціальна освіта. Ін-
клюзивна освіта 10 44 6 9 Акредитована

6
Донбаський державний 
педагогічний універси-
тет

1
Спеціальна освіта 
(Логопедія. Корекцій-
на психопедагогіка)

34 48 22 22 Акредитована

7 Ужгородський націо-
нальний університет 1 Олігофренопедагогі-

ка. Інклюзивна освіта 39 38 24 15 Акредитована

8

Південноукраїнський 
національний педаго-
гічний університет іме-
ні К.Д. Ушинського

1 Спеціальна освіта 
(Логопедія) 83 116 61 69 Акредитовано 

(МОН)

9 Університет менедж-
менту освіти 1 Спеціальна освіта 

(за нозологіями) 1 1 0 1
Умовна 
(відкладена) 
акредитація

10
Луганський національ-
ний університет імені 
Тараса Шевченка

2

Спеціальна освіта. 
Логопедія. Спеціаль-
на психологія

22 37 9 18 Акредитовано 
(МОН)

Спеціальна освіта. 
Олігофренопедагогі-
ка. Спеціальна психо-
логія

8 – 1 – Акредитовано 
(МОН)

Спеціальна освіта 
(Корекційна психопе-
дагогіка)

– 11 – 6 Акредитовано 
(МОН)

11
Дніпровський націо-
нальний університет 
імені Олеся Гончара

1 Спеціальна освіта 
(Логопедія) 101 96 67 47 Акредитовано 

(МОН)

12
Житомирський дер-
жавний університет 
імені Івана Франка

1 Спеціальна освіта. 
Логопедія 143 162 94 92 Акредитована

13
Відкритий міжнарод-
ний університет розвит-
ку людини «Україна»

1 Спеціальна освіта 3 5 0 0 Акредитовано 
(МОН)
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Продовження табл. 4

№ 
з/п Назва закладу освіти

К-ть 
освітніх 
програм

Назва ОПП
К-ть 
заяв 

(2023)

К-ть 
заяв 

(2024)

К-ть 
зарахованих 

(2023)

К-ть 
зарахованих 

(2024)
Акредитація

14 Запорізький національ-
ний університет 1 Логопедія 58 62 31 29 Акредитована

15

К а м ’ я н е ц ь - По д і л ь -
ський національний 
університет імені Івана 
Огієнка

2

Спеціальна освіта 
(Логопедія) 130 138 88 68 Акредитована

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедаго-
гіка)

59 82 42 42 Акредитована

16
Київський столичний 
університет імені Бори-
са Грінченка

3

Логопедія 73 136 39 42
Акредитовано 
з визначенням 
«зразкова»

Втручання при аутизмі 12 27 9 16
Акредитовано 
з визначенням 
«зразкова»

Стратегії і  практики 
інклюзивного навчан-
ня

13 10 7 5 Акредитована

17

Хортицька національна 
навчально-реабілітаці-
йна академія» Запорізь-
кої обласної ради

2

Логопедія 24 22 16 17 Акредитована

Психокорекційна пе-
дагогіка та психологія 31 20 25 13 Акредитована

18

«Харківська гуманітар-
но-педагогічна акаде-
мія» Харківської облас-
ної ради

2

Спеціальна освіта 37 34 23 14 Акредитована
Спеціальна освіта. 
Корекційна психопе-
дагогіка

27 21 19 7 Акредитована

19
Криворізький держав-
ний педагогічний уні-
верситет

1 Спеціальна освіта 
(Логопедія) 21 42 17 21 Акредитована

20
Львівський національ-
ний університет імені 
Івана Франка

1 Логопедія 74 153 35 64 Акредитована

21

Мелітопольський дер-
жавний педагогічний 
університет імені Бог-
дана Хмельницького

1 Спеціальна освіта. 
Логопедія 38 59 27 33

Умовна 
(відкладена) 
акредитація

22

Миколаївський наці-
ональний університет 
імені В.О. Сухомлин-
ського

1 Логопедія 38 37 14 23 Акредитовано 
(МОН)

23
Національний універ-
ситет «Запорізька полі-
техніка»

1 Корекційна освіта 29 14 15 5 Не 
акредитована

24

Полтавський націо-
нальний педагогіч-
ний університет імені 
В.Г. Короленка

2

Спеціальна та  інклю-
зивна освіта 51 123 31 60 Акредитована

Корекційна психопе-
дагогіка. Фізична реа-
білітація

– 40 – 18 Не 
акредитована

25
Прикарпатський наці-
ональний університет 
імені Василя Стефаника

2

Інклюзія в освіті 60 54 32 27 Акредитована

Спеціальна освіта 
(логопедія) 43 91 18 36

Умовна 
(відкладена) 
акредитація

26
Рівненський держав-
ний гуманітарний уні-
верситет

1 Спеціальна освіта. 
Логопедія 93 144 49 68 Акредитована
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Продовження табл. 4

№ 
з/п Назва закладу освіти

К-ть 
освітніх 
програм

Назва ОПП
К-ть 
заяв 

(2023)

К-ть 
заяв 

(2024)

К-ть 
зарахованих 

(2023)

К-ть 
зарахованих 

(2024)
Акредитація

27

Сумський державний 
педагогічний універ-
ситет імені А. С. Мака-
ренка

3

Спеціальна освіта 
(Корекційна психопе-
дагогіка. Логопедія)

35 22 21 22
Умовна 
(відкладена) 
акредитація

Спеціальна освіта 
(Логопедія) 26 56 14 28 Акредитована

Спеціальна освіта 
(Тифлопеда г ог іка . 
Сурдопедагогіка)

6 20 5 12
Умовна 
(відкладена) 
акредитація

28

Тернопільський націо-
нальний педагогічний 
університет імені Воло-
димира Гнатюка

1 Інклюзивна освіта 20 36 14 24 Акредитована

29
Український держав-
ний університет імені 
Михайла Драгоманова

8

Логопедія 95 149 62 68 Акредитовано 
(МОН)

Мовленнєва терапія 47 152 31 47 Акредитовано 
(МОН)

Психокорекційна пе-
дагогіка з ортопедаго-
гікою

28 52 23 25 Акредитовано 
(МОН)

Реабілітаційна педа-
гогіка 38 73 17 30 Акредитовано 

(МОН)
Ти ф л о п е д а г о г і к а 
та  спеціальна психо-
логія

25 22 10 8 Акредитовано 
(МОН)

Ти ф л о п е д а г о г і к а 
та інклюзивна освіта 11 21 7 14 Акредитовано 

(МОН)
С у р д о п е д а г о г і к а 
і сурдопсихологія 9 15 6 4 Акредитовано 

(МОН)

Сурдопедагогіка 6 17 3 5 Акредитовано 
(МОН)

30
Уманський державний 
педагогічний універси-
тет імені Павла Тичини

1 Спеціальна освіта 
(Логопедія) 111 149 91 88

Умовна 
(відкладена) 
акредитація

31

Харківський національ-
ний педагогічний уні-
верситет імені Г.С. Ско-
вороди

3

Логопедія 56 147 39 85 Акредитована

Олігофренопедагогіка 28 79 19 48 Акредитована

Ти ф л о п е д а г о г і к а . 
Сурдопедагогіка – 36 – 25 Не 

акредитована

32 Херсонський держав-
ний університет 2

Логопедія 27 31 16 15 Акредитовано 
(МОН)

Олігофренопедагогіка 19 29 13 13 Акредитовано 
(МОН)

33
Чернівецький націо-
нальний університет 
імені Юрія Федьковича

1 Логопедія 21 80 13 28 Акредитована

34
Чорноморський наці-
ональний університет 
імені Петра Могили

1 Логопедія та психоко-
рекційний супровід – 37 – 10 Не 

акредитована

Разом 55 2230 3411 1382 1689
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З даними таблиці бачимо, що у  2023 році 
33 ЗВО пропонували конкурсні пропозиції для 
вступу за другим (магістерським) рівнем вищої 
освіти зі  спеціальності 016 «Спеціальна осві-
та» і 34 у 2024 році. Загалом станом на 2024 рік 
в Україні було запропоновано вступ за 55 освіт-
німи програми.

Аналізуючи дані за Критерієм 1 нашо-
го дослідження  — наявність акредитації від  
НАЗЯВО, — маємо такі результати:

— акредитовано (НАЗЯВО)  — 26 освітніх 
програм (47 %), 2 із низ із визначення «зразкова»;

— акредитовано (МОН) — 20 освітніх про-
грам (36 %);

— умовна (відкладена) акредитація  — 
6 освітніх програм (10 %);

— не акредитовано — 4 освітні програми (7 %).
Можемо констатувати, що ситуація із якіс-

тю надання освітніх послуг та  забезпеченням 
якості освіти за другим (магістерським) рівнем 
вищої освіти зі  спеціальності 016 «Спеціальна 
освіта» є значно кращою, порівняно із першим 
(бакалаврським), і становить 47 % акредитова-
них НАЗЯВО освітніх програм на  противагу 
33 % першого рівня.

Відповідно до Критерію 2 — привабливість 
освітньої програми  — представимо дані в  та-
блицях (табл. 5, 6).

Таблиця 5 

ТОП 10 ЗВО ЗА КІЛЬКІСТЮ ПОДАНИХ ЗАЯВ У 2023 РОЦІ
(за даними сайту https://vstup.edbo.gov.ua/ станом на 06.01.2025 р.)

Регіон Назва закладу Усього
заяв Наявність акредитації

м. Київ Український державний університет імені Михай-
ла Драгоманова 218 Акредитовано (МОН)

Хмельницька область Кам’янець-Подільський національний універси-
тет імені Івана Огієнка 166 Акредитована (НАЗЯВО)

Житомирська область Житомирський державний університет імені Іва-
на Франка 136 Акредитована (НАЗЯВО)

Волинська область Волинський національний університет імені Лесі 
Українки 118 Акредитована (НАЗЯВО)

Черкаська область Уманський державний педагогічний університет 
імені Павла Тичини 110 Умовна (відкладена) 

акредитація
Дніпропетровська 
область

Дніпровський національний університет імені 
Олеся Гончара 104 Акредитовано (МОН)

Івано-Франківська 
область

Прикарпатський національний університет імені 
Василя Стефаника 86

1 ОП — Акредитована 
(НАЗЯВО)
1 ОП — Умовна 
(відкладена) акредитація

Запорізька область Бердянський державний педагогічний університет 85 Акредитована (НАЗЯВО)

м. Київ
Київський університет імені Бориса Грінченка 
(нині Київський столичний університет імені Бо-
риса Грінченка)

84

2 ОП — Акредитовано 
(НАЗЯВО) із визначенням 
«зразкова»
1 ОП — Не акредитована

Рівненська область Рівненський державний гуманітарний університет 83 Акредитована (НАЗЯВО)

Таблиця 6 

ТОП 10 ЗВО ЗА КІЛЬКІСТЮ ПОДАНИХ ЗАЯВ У 2024 РОЦІ
(за даними сайту https://vstup.edbo.gov.ua/ станом на 06.01.2025 р.)

Регіон Назва закладу Усього
заяв

Заяв на
бюджет

м. Київ Український державний університет імені Михай-
ла Драгоманова 473 Акредитовано (МОН)

Харківська область Харківський національний педагогічний універ-
ситет імені Г.С. Сковороди 245

2 ОП  — Акредитовано 
(МОН)
1 ОП — Не акредитована
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Продовження табл. 6

Регіон Назва закладу Усього
заяв

Заяв на
бюджет

Хмельницька область Кам’янець-Подільський національний універси-
тет імені Івана Огієнка 210 Акредитована (НАЗЯВО)

м. Київ Київський столичний університет імені Бориса 
Грінченка 159

2 ОП  — Акредитовано 
(НАЗЯВО) із визначенням 
«зразкова»
1 ОП  — Акредитована 
(НАЗЯВО)

Полтавська область Полтавський національний педагогічний універ-
ситет імені В.Г. Короленка 156

1 ОП  — Акредитовано 
(НАЗЯВО)
1 ОП — Не акредитована

Житомирська область Житомирський державний університет імені Іва-
на Франка 155 Акредитована (НАЗЯВО)

Львівська область Львівський національний університет імені Івана 
Франка 149 Акредитована (НАЗЯВО)

Запорізька область Бердянський державний педагогічний університет 147 Акредитована (НАЗЯВО)

Черкаська область Уманський державний педагогічний університет 
імені Павла Тичини 145 Умовна (відкладена) акре-

дитація

Рівненська область Рівненський державний гуманітарний університет 141 Акредитована (НАЗЯВО)

Як бачимо із  даних у  таблицях 5 і  6, вибір 
вступниками закладу освіти має переважно 
регіональний характер, крім того, переважна 
більшість освітніх програм є акредитовани-
ми НАЗЯВО. Варто звернути увагу на  різке 
збільшення абітурієнтів у  2024 році. Загалом 
по Україні кількість поданих заяв збільшилась 
на 34 % порівняно із 2023 роком, також збіль-
шилась і кількість здобувачів, які вступили для 
здобуття другого (магістерського) рівня вищої 
освіти, на 18 %.

Зіставляючи перший та  другий критерії, 
стає цілком очевидно, що вступники обира-
ють в  першу чергу «брендові» університети, 
які відомі своєю багаторічною історією, проте, 
як провідний заклад вищої освіти, не має під-
твердженої акредитації за сучасними вимога-
ми Національного агентства із  забезпечення 
якості вищої освіти. Також, як ми і  вказували 
вище, чітко прослідковується регіональний 
контекст вибору ЗВО, і  це є цілком законо-
мірним, оскільки переважна більшість здобу-
вачів  — це  студенти заочної форми навчання 
і більшість із них здобуває другу вищу освіту.

Наприкінці нашого дослідження хотілося 
б звернути увагу на  проблему, яка нині існує 
в  Україні,  — підготовка універсального коор-
динатора інклюзивного навчання в  закладах 
освіти, яка є нагальною потребою. З-поміж 
усіх бакалаврських освітніх програм підготов-
ка фахівців зі  спеціальної освіти відбувається 
в основному за спеціалізаціями (нозологіями), 
які вказані в Наказі Міністерства освіти і науки 

України «Про затвердження Переліку предмет-
них спеціальностей спеціальності 014 Середня 
освіта (за предметними спеціальностями), 
спеціалізацій предметної спеціальності 014.02 
Середня освіта (Мова та  зарубіжна література 
(із  зазначенням мови)), спеціалізацій спеці-
альностей 015 Професійна освіта (за спеціалі-
заціями) та 016 «Спеціальна освіта», за якими 
здійснюється розміщення державного (регіо-
нального) замовлення» від 04.04.2024 № 260, — 
«Логопедія», «Корекційна психопедагогіка», 
«Ортопедагогіка», «Сурдопедагогіка», «Тифло-
педагогіка». Такий перелік обмежує та унемож-
ливлює підготовку спеціального педагога, який 
і  може стати тим універсальним координато-
ром інклюзивного навчання закладу освіти.

Тож з-поміж усіх освітніх програм ми бачи-
мо таку статистику підготовки фахівців на пер-
шому (бакалаврському) рівні вищої освіти:

— спеціалізація «Логопедія»  — 34 освітні 
програми;

— спеціалізація «Корекційна психопеда-
гогіка» («Олігофренопедагогіка» у  2023  р.)  — 
12 освітніх програм;

— спеціалізація «Ортопедагогіка» — 2 освіт-
ні програми;

— спеціалізація «Сурдопедагогіка» — 1 освіт
ня програма;

— спеціалізація «Тифлопедагогіка» — 1 освіт
ня програма;

— поєднання декількох спеціалізацій  — 
5 освітніх програм;

— поза спеціалізаціями — 0 освітніх програм.
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Проте деякі університети на першому (ба-
калаврському) рівні розпочинають приділя-
ти увагу питанням інклюзивної освіти тощо, 
включаючи в  назву освітньої програми кон-
кретний її фокус (у цьому контексті ми не бе-
ремо до уваги стандартну «спеціальну психо-
логію»):

— Спеціальна освіта (логопедія). Інклюзив-
на освіта (Ізмаїльський державний гуманітар-
ний університет);

— Корекційна психопедагогіка та інклюзив-
не навчання (Кам’янець-Подільський націо-
нальний університет імені Івана Огієнка);

— Спеціальна освіта (логопедія). Інклюзив-
на освіта (Комунальний заклад «Уманський 
гуманітарно-педагогічний фаховий коледж 
ім. Т. Г. Шевченка» Черкаської обласної ради);

— Корекційна психопедагогіка. Фізична ре-
абілітація (Полтавський національний педаго-
гічний університет імені В. Г. Короленка);

— Логопедія та  психокорекційний супро-
від (Чорноморський національний університет 
імені Петра Могили).

Проте, на превеликий жаль, ці освітні про-
грами мають дуже малу кількість зарахованих 
на  навчання здобувачів та  кількість поданих 
заяв, або і взагалі мають нульові показники.

Щодо другого (магістерського) рівня вищої 
освіти ситуація дещо інша й обнадійлива:

— спеціалізація «Логопедія»  — 27 освітніх 
програм;

— спеціалізація «Корекційна психопеда-
гогіка» («Олігофренопедагогіка» у  2023 р.)  — 
10 освітніх програм;

— спеціалізація «Ортопедагогіка» — 0 освіт-
ніх програм;

— спеціалізація «Сурдопедагогіка» — 2 освіт
ні програми;

— спеціалізація «Тифлопедагогіка» — 2 освіт
ні програми;

— поєднання декількох спеціалізацій  — 
4 освітні програми;

— поза спеціалізаціями  — 5 освітніх про-
грам.

Варто відмітити на  другому (магістерсько-
му) рівні такі освітні програми:

— Спеціальна освіта. Інклюзивна освіта 
(Волинський національний університет іме-
ні Лесі Українки);

— Олігофренопедагогіка. Інклюзивна освіта 
(Ужгородський національний університет);

— Втручання при аутизмі (Київський сто-
личний університет імені Бориса Грінченка);

— Стратегії і  практики інклюзивного нав-
чання (Київський столичний університет імені 
Бориса Грінченка);

— Спеціальна та  інклюзивна освіта (Пол-
тавський національний педагогічний універси-
тет імені В. Г. Короленка);

— Тифлопедагогіка та  інклюзивна освіта 
(Український державний університет імені Ми-
хайла Драгоманова);

— Інклюзія в освіті (Прикарпатський націо-
нальний університет імені Василя Стефаника).

На другому (магістерському) рівні унікальні 
та  відмінні від інших освітні програми корис-
туються помірною популярністю та усвідомле-
ним вибором ОП абітурієнтами, що підкреслює 
важливість руху ЗВО та  наукової спільноти 
у розвої підготовки майбутнього спеціального 
педагога, здатного професійно і якісно забезпе-
чувати інклюзивне навчання у закладах освіти 
різного рівня.

Висновки. Результати проведеного аналізу 
освітніх програм за визначеними нами крите-
ріями  — наявність акредитації від НАЗЯВО 
(свідчення про якість навчально-методичного 
забезпечення, кадрового забезпечення та  ін. 
відповідно до  критеріїв акредитаційної екс-
пертизи) та привабливість освітньої програми 
(обсяги поданих заяв, кількість зарахованих 
здобувачів тощо за даними вступної кампанії 
2023 року, порівняно з такими ж показниками 
у 2024 році в Україні) — дали змогу проаналі-
зувати кількісні показники системи забезпе-
чення якості підготовки фахівців на першому 
(бакалаврському) та  другому (магістерсько-
му) рівнях вищої освіти зі  спеціальності 016 
«Спеціальна освіта» в  закладах вищої освіти 
України.

Відповідно до  першого критерію нашого 
дослідження встановлено, що першим (ба-
калаврським) рівнем вищої освіти 18 (33 %) 
із  54  освітніх програм мають акредитацію від 
Національного агентства із  забезпечення яко-
сті вищої освіти, 1 з-поміж них має акредита-
цію із визначенням «зразкова», 26 освітніх про-
грам (48 %) мають акредитацію від Міністер-
ства освіти і науки України, 6 — статус «умовна 
(відкладена) акредитація» та  8 (14 %) освітніх 
програм мають статус «не акредитована». Щодо 
другого (магістерського) рівня вищої освіти, то 
із 55 освітніх програми 26 (47 %) акредитовано 
НАЗЯВО, 2 із них — із визначення «зразкова», 
20 освітніх програм (36 %) акредитовано Мі-
ністерством освіти і науки України, 6 (10 %) — 
мають умовну (відкладену) акредитацію 
та 4 освітні програми (7 %) — не акредитовані.

Відповідно до визначеного другого критерію 
маємо такі результати: при поданні заяв абіту-
рієнти віддавали перевагу провідним закладам 
України у м. Львів, що є характерним у зв’язку 
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із безпековими умовами під час воєнного стану 
в країні, та у м. Києві. Очевидним є те, що пе-
ревага для подання заяв надавалась університе-
там України, які знаходяться на заході країни, 
що є закономірним у  межах безпекових умов. 
У  2024 ріці абітурієнти в  основному обирали 
акредитовані освітні програми, проте не в усіх 
університетах вона є від НАЗЯВО: 4 ЗВО ма-
ють акредитовані НАЗЯВО освітні програми, 
2 — акредитовані Міністерством освіти і науки 
України, 3  — умовні (відкладені) акредитації, 
1 — не акредитовану.

За другим (магістерським) рівнем вищої 
освіти зі спеціальності 016 «Спеціальна освіта» 
вибір ЗВО має переважно регіональний харак-
тер, крім того, переважна більшість освітніх 
програм є акредитована НАЗЯВО. Варто звер-

нути увагу на  різке збільшення абітурієнтів 
у 2024 році. Загалом по Україні кількість пода-
них заяв збільшилась на 34 % порівняно із 2023 
роком, також збільшилась і кількість здобува-
чів, які вступили для здобуття другого (магіс-
терського) рівня вищої освіти, на 18 %.

Перспективами подальших наукових дослі-
джень вбачаємо глибший аналіз системи забез-
печення якості вищої освіти за першим (бака-
лаврським) та другим (магістерським) рівнями 
вищої освіти зі  спеціальності 016 «Спеціальна 
освіта» шляхом аналізу освітніх програм та на-
вчальних планів та  їх відповідності сучасним 
вимогам до  кваліфікації бакалавра  / магістра 
зі спеціальної освіти та Професійному стандар-
ту на  групу професій «Вчитель-логопед», «Ло-
гопед».
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Pavliuk R. 
QUALITY ASSURANCE SYSTEM IN EDUCATION 
FOR FUTURE SPECIALISTS IN SPECIAL EDUCATION IN UKRAINE

Abstract. The article is devoted to the study of the features of the quality assurance system in education for future 
specialists in special education at the first (bachelor’s) and second (master’s) levels of higher education in Ukraine.
Based on the analysis of modern Ukrainian research, it was determined that theoretical methodological and 
conceptual approaches to the study and development of this problem are still leading in Ukraine. To date, no 
comprehensive, practice-oriented research has been presented that would illustrate or analyse specific ways 
to ensure/improve the quality of training for special education professionals. Unlike Ukrainian studies, foreign 
studies offer specific, practice-oriented approaches to the quality assurance system in education for future 
specialists in special/inclusive education.
Two criteria were used to conduct the study: the availability of accreditation from the National Agency for Quality 
Assurance in Higher Education (evidence of the quality of educational and methodological support, staffing, 
etc. in accordance with the criteria of the accreditation examination) and the attractiveness of the educational 
program (volume of applications submitted, number of enrolled applicants, etc. according to the data of the 2023 
admission campaign, compared to the same indicators in 2024 in Ukraine). 
It was established that at the first (bachelor’s) level of higher education, 18 (33 %) of 54 educational programs have 
accreditation from the National Agency for Quality Assurance in Higher Education, 1 of them has accreditation 
with the definition of “exemplary”, 26 educational programs (48 % ) have accreditation from the Ministry 
of  Education and Science of Ukraine, 6 have the status of “conditional (delayed) accreditation” and 8 (14 %) 
educational programs have the status of “not accredited”. As for the second (master’s) level of higher education, 
out of 55 educational programs, 26 (47 %) are accredited by National Agency for Quality Assurance in Higher 
Education, 2 are accredited by the definition of “exemplary”, 20 educational programs (36 %) are accredited 
by the Ministry of Education and Science of Ukraine, 6 educational programs (10 %) have conditional (delayed) 
accreditation and 4 educational programs (7 %) are not accredited.
According to the second criterion, it was established: applicants gave preference when submitting applications 
to the leading institutions of Ukraine in Lviv and Kyiv. Also, preference for submitting applications was given 
to universities of Ukraine located in the west of the country, which is natural within the framework of security 
conditions. In 2024, applicants mainly chose accredited educational programs, but not all universities have 
it from National Agency for Quality Assurance in Higher Education — 4 HEIs have educational programs accredited 
by National Agency for Quality Assurance in Higher Education, 2 are accredited by the Ministry of Education and 
Science of Ukraine, 3 are conditional (delayed) accreditations, 1 is not accredited. At the second (master’s) level 
of higher education in the specialty 016 Special Education, the choice of HEIs is mainly regional, in addition, most 
educational programs are accredited by National Agency for Quality Assurance in Higher Education. A sharp 
increase in applicants was established in 2024. In general, the number of applications submitted in Ukraine 
increased by 34 % compared to 2023, and the number of applicants who entered the second (master’s) level 
of higher education also increased by 18 %.

Keywords: quality of education, special education, quality assurance system in education, accreditation, special 
education teacher.
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ШЛЮБНО-РОДИННІ НАСТАНОВЛЕННЯ СУЧАСНОЇ МОЛОДІ

У статті проаналізовано проблему вивчення психологічної готовності молодих людей до шлюб-
но-родинних взаємин, а  саме: психологічну структуру уявлень молоді про сімейні ролі, чинники 
вибору шлюбного партнера, форми шлюбу та мотиву вступу в шлюб. У результаті емпіричного 
вивчення шлюбно-родинних настановлень осіб юнацького віку було виявлено домінування в них 
традиційних настановлень щодо важливого значення сім’ї як основної форми соціальної взаємо
дії, переважаючу орієнтацію молодих людей на зареєстрований шлюб. У питанні розподілу вла-
ди та  функцій в  сім’ї опитані студенти виразили егалітарний підхід. У  рейтингу значущості 
чинників успішного шлюбу найвищі позиції посіли: взаємне кохання, інтерес, взаєморозуміння, 
підтримка та  подружня вірність, бажаними рисами шлюбного партнера визнано: вірність, 
чесність і повагу, що вказує на спрямованість опитаних студентів на подружньоцентриський 
шлюб. Опитуванням також встановлено факт переважання серед дослідницької вибірки низько-
го рівня готовності молодих людей до шлюбу та сімейного життя. Серед чинників, які найбільше 
впливають на позицію молоді в ставленні до шлюбу й сімейного життя, найбільш пріоритетни-
ми виявилися: власний приклад батьків, особистісні якості подружжя, уявлення молоді про ідеал 
чоловіка та дружини. Загалом зафіксовано переважання прогресивних шлюбно-родинних наста-
новлень серед опитаної молоді.

Ключові слова: настановлення, уявлення, шлюбно-родинні настановлення, психологічна готов-
ність до шлюбу, молодь.
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Вступ. Проблема настановлень мо-
лоді щодо шлюбу й створення сім’ї є актуаль-
ною й  потребує психологічного вивчення. Су-
часні тенденції розвитку шлюбно-родинних 
стосунків характеризуються зменшенням кіль-
кості зареєстрованих шлюбів, наданням молод-
дю переваги альтернативним формам шлюбних 
стосунків (відкритий шлюб, свідомо бездітний, 
незареєстроване співжиття та  ін.), відкладан-
ням молодими людьми укладання шлюбу тощо. 

Значною мірою на  це впливають соціальні 
чинники, як-от: нуклеаризація, послаблен-
ня родинних зв’язків, урбанізація, підвищена 
мобільність молодих людей у  різних сферах, 
що знижує можливості соціального контролю 
й міру впливу батьків, зміна стандартів поведін-
ки, сімейних цінностей нинішнього покоління, 
що може вступати в суперечність зі стандарта-
ми і  нормами старшого покоління. Крім того, 
усталеним є функціонування українських сімей 
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в  умовах, пов’язаних з  воєнним станом, коли 
спостерігається міграція населення, члени од-
нієї сім’ї змушені жити нарізно, ускладнюється 
й  збільшується кількість побутових проблем. 
Відповідно, у молоді зростає скепсис стосовно 
інституту шлюбу, що обумовлено в тому числі 
й  досвідом, отриманим у  батьківській роди-
ні, спостереженням за сімейними проблемами 
друзів та родичів.

Метою статті є виклад і  аналіз результатів 
вивчення шлюбно-родинних настановлень су-
часної молоді. 

Виклад основного матеріалу. Проблема-
тика психологічної готовності молодих людей 
до шлюбно-родинних взаємин поставала у фо-
кусі дослідження плеяди українських і  зару-
біжних дослідників. Так, українські психологи 
Є.  Потапчук, Д.  Карпова вивчали психологіч-
ну структуру уявлень молоді про сімейні ролі, 
виокремивши когнітивний, емоційно-оцінний 
і  поведінковий компоненти (Прокопенко Н., 
Тертична Н., 2022). Дослідниками І.  Лисенко-
вою, В.  Пустовойтенком здійснено теоретич-
ний аналіз проблематики вибору шлюбного 
партнера молоддю, виокремлено ряд провідних 
психологічних чинників цього процесу: фізич-
ну і  фізіологічну зрілість; сексуальну, соціаль-
ну, педагогічну, господарську, інструментальну 
та  психологічну готовність (Лисенкова І., Пу-
стовойтенко В., 2021). Ю. Коренєва, Л. Мухіна, 
М. Маркіна на  підґрунті проведеного дослі-
дження особливостей психологічної готовно-
сті молодої людини до одруження виокремили 
провідну роль розвиненої психологічної го-
товності, зокрема різних аспектів особистіс-
ного зростання та  міжособистісних стосунків 
(Коренєва  Ю., Мухіна Л., Маркіна М., 2024). 
О. Адамова, О. Тодощак зробили слушний ви-
сновок, що вибір молодими людьми форми 
шлюбу (неформальний або офіційний) пов’я-
заний із  впливом соціально-економічних і  со-
ціально-психологічних чинників (Адамова О., 
Тодощак О., 2024). 

У баченні Н. Прокопенко, Н. Тертичної мо-
лоді люди розуміють відповідальність сімейно-
го життя. Проте для юнацтва характерна деяка 
суперечність у  поглядах на  це. З  одного боку, 
цінність сім’ї є однією із центральних у струк-
турі особистості цього віку, а з іншого — юна-
ки та дівчата не поспішають зі вступом у шлюб 
та народженням дітей (Прокопенко Н., Тертич-
на  Н., 2022). О.  Бацилєва, В.  Астахов, І.  Пузь 
встановили, що провідними мотивами вступу 
до  шлюбу та  запорукою щасливого сімейно-
го життя для більшості молоді з різним рівнем 
емпатійних здібностей виступає кохання між 

партнерами та  матеріальне забезпечення (Ба-
цилєва О., Астахов В., Пузь І., 2019). Дослідни-
ця А.  Вовк встановила чіткий взаємозв’язок 
між прикладом батьківських взаємостосунків, 
сімейним вихованням та розвитком шлюбного 
потенціалу, що в свою чергу впливає на готов-
ність дитини створити власну сім’ю (Вовк  А., 
2022). Також вищезгадана авторка визначила 
найвагоміші психологічні умови та  чинники, 
що здатні впливати на  розвиток готовності 
особистості до подружнього життя та здійсню-
ють найбільший вплив на  розвиток шлюбного 
потенціалу особистості, як-от: стосунки в сім’ї 
між батьками, батьківське виховання, емоційна 
близькість між батьками і дітьми, перший досвід 
стосунків, перегляд фільмів про сімейно-шлюб-
ні стосунки, стосунки з  друзями, наявність  / 
відсутність братів  / сестер, перше кохання, до-
ступ до  інтернет-ресурсів, релігійна атмосфера 
в сім’ї, в якій дитина зростала (Вовк А., 2024). 

Однак шлюбно-родинні настановлення мо-
лоді як компонент психологічної готовності 
до  шлюбу та  сімейної взаємодії є динамічною 
характеристикою, яка відображає соціальні 
зміни. Тому вивчення шлюбно-родинних на-
становлень молоді в складних умовах розвитку 
українського суспільства постали предметом 
нашого дослідження. 

Передусім варто визначити сутність понят-
тя настановлення як ключового поняття теми. 
Ми тлумачимо його з позиції ставлення особи-
стості до деяких соціальних об’єктів чи їх осо-
бливостей, що дозволяє прогнозувати можливі 
форми поведінки особистості у  певних ситуа-
ціях. Тобто у фокусі нашого наукового інтере-
су  — вивчення ставлення й  готовності молоді 
сприймати шлюбно-родинні стосунки певним 
чином.

До проведення дослідження було залучено 
55 студентів першого та другого курсів, що опа-
новують філологічні спеціальності (українська 
та іноземна філологія) у Київському столично-
му університеті імені Бориса Грінченка, 49 осіб 
жіночої статі та  6 осіб чоловічої віком від 17 
до  28 років. Перед початком дослідження всі 
студенти були поінформовані про його мету, 
дотримання принципу конфіденційності через 
анонімність їх відповідей та надали добровіль-
ну згоду на участь у опитуванні. На етапі збо-
ру емпіричної інформації застосовано метод 
письмового опитування засобом Google-фор-
ми (авторська розробка змісту). На  етапі об-
робки даних використано методи кількісного 
та якісного аналізу: середніх значень, відсотко-
вих співвідношень, ранжування на  платформі 
статистичної програми IBM SPSS Statistics (вер-
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сія 29). На  завершальному етапі дослідження 
здійснено інтерпретацією й узагальнення отри-
маних діагностичних даних. 

Перше питання опитування було спрямова-
не на з’ясування поглядів респондентів на ста-
тус сім’ї у сучасному українському суспільстві. 
Найбільша кількість студентів (45,5 %) підтвер-
дили думку про прагнення українців поєднати 
родинні стосунки та  особистісну самореаліза-
цію. Водночас майже третина опитаних (30,9 %) 
виразили традиційні настановлення щодо ролі 
сім’ї у  житті українських громадян, обравши 
відповідь, що родина залишається основною 
формою соціальної взаємодії та  пріоритет-
ною цінністю. Натомість, 21,8 % респондентів 
налаштовані більш скептично, вважаючи, що 
сім’я втрачає для українців своє значення, по-
ширюються альтернативні форми стосунків чи 
самотнє проживання. Один респондент проде-
монстрував еклектичний підхід, зауваживши, 
що всі відповіді прийнятні, це залежить від віку 
та характеру людей. 

Тривала війна вплинула на всі сфери діяль-
ності та комунікації українців, тому до опиту-
вання ми включили питання щодо змін зна-
чущості сім’ї для громадян в умовах воєнного 
стану. Домінуюча частина вибірки (69,1 %) 
наполягає на  зростанні значущості сім’ї як 
осередку стабільності та захищеності. На про-
тивагу попередньо означеній відповіді 23,6 % 
опитаних студентів наполягають, що упродовж 
війни відбувається зменшення міцності та важ-
ливості сімейних стосунків через міграційні 
процеси, безпекові пріоритети. Двоє респон-
дентів вказали, що змін не помічають, один сту-
дент пов’язує зміни значущості сім’ї із втратою 
людей і безпеки, не конкретизуючи самі зміни, 
ще один слушно наполягає, що стало складніше 
тим українцям, рідні яких перебувають на війні 
чи втрачені через війну. 

Наступне питання з’ясовувало, проживан-
ню в якому статусі студенти надали б перевагу 
(рис. 1). 

заєстрований шлюб

незаєстрований шлюб

спільне проживання

самотність

«гостьовий» шлюб

вільні стосунки

Рис. 1. Розподіл відповідей студентів
 щодо майбутнього статусу близьких стосунків (% відповідей)

Як бачимо, домінуюча частина вибірки де-
монструє традиційні настановлення на прожи-
вання у зареєстрованому шлюбі. Припускаємо, 
що на це міг вплинути факт переважання у ви-
бірці осіб жіночої статі. Близько 15 % опитаних 
студентів воліли б проживати у  так званому 
громадянському шлюбі, а  10,9 % респондентів 
приваблює лише спільне проживання з  осо-
бистісною автономією кожного/ї партнера/ки. 
Лише одного учасника дослідження цікавить 
на  майбутнє життя «гостьовий» шлюб як ре-
гулярні відносини із  окремим проживанням 
партнерів. Двоє опитаних прогнозують для себе 
безшлюбне життя, свідому самотність, ще одно-
му респонденту байдуже щодо цього питання. 

Щодо оптимального розподілу влади в сім’ї 
60 % опитаних здобувачів обрали егалітарний 

підхід, коли всі члени сім’ї мають право голо-
су у  прийнятті рішень, 23,6 %  — ситуативний 
розподіл влади, коли рішення приймаються 
різними членами родини в  різних ситуаціях, 
10,9 % — бінарний підхід, коли владу в родині 
розподіляють чоловік і дружина. Один респон-
дент відзначив, що оптимальним розподілом 
влади в сім’ї є патріархальний, ще один назвав 
матріархальний спосіб.

В опитуванні також з’ясовувалось бачення 
студентів щодо прийнятності для них розподілу 
родинних функцій, де економічне забезпечення 
здійснює чоловік, а дружина підтримує побут / 
виховує дітей. Беззаперечно підтримали такий 
патріархальний варіант розподілу родинних 
функцій лише 5,5 % респондентів. Натомість 
3,6 % студентів висловились категорично про-
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ти, наполягаючи на перевантаженні подружніх 
партнерів. Примітно, що 83,6 % опитаних ви-
словили настановлення про те, що до виконан-
ня усіх родинних функцій доречно залучати 
і  чоловіка, і  дружину. Цей вибір свідчить про 
психологічну грамотність у  питанні розподілу 
родинних функцій між членами подружжя. По-
міркований підхід також відображає відповідь 

2 студентів, які вважають доречним такий роз-
поділ за умови, що це влаштовує обох партнерів. 

У процесі дослідження ми виявляли бачення 
студентами особистості потенційного шлюбно-
го партнера. У  межах цього завдання було за-
фіксовано перелік якостей, які опитані вважа-
ють обов’язковими для шлюбного/ї партнера/
ки (табл. 1).

Таблиця 1

РЕЙТИНГ ЗНАЧУЩИХ РИС ШЛЮБНОГО ПАРТНЕРА

Риса / характеристика Кількість виборів Рейтингова позиція

Вірність 23 1

Чесність 20 2

Повага 14 3

Відповідальність 14 3

Розуміння 10 4

Щирість 9 5

Довіра 9 5

Кохання 8 6

Підтримка 7 7

Турбота 5 8

Відкритість 5 8

Зрілість 4 9

Надійність, емоційна стабільність, рішучість, вміння слухати 3 10

Було встановлено, що найбільш важливою 
для опитаних студентів є вірність їхнього по-
тенційного шлюбного партнера, також значу-
щими рисами є чесність і ставлення з повагою. 
Примітно, що кохання як пріоритет значно по-
ступилось повазі, розумінню, щирості та дові-
рі у рейтингу, охопивши лише шосту позицію. 
Також респонденти згадали про підтримку 
та турботу з боку партнера, частина опитаних 
підтвердили значущість відкритості, зрілості, 
надійності, емоційної стабільності у  портреті 
бажаних рис. Втім, не фігурують у ньому риси 
прагматичного характеру чи моральної відпо-
відності, що свідчить, що пріоритетом для опи-
таних у шлюбі є стосунки та ставлення партне-
рів одне до одного. 

При виявленні настановлень студентів 
щодо небажаних якостей шлюбного партнера 
найбільше респондентами згадано агресив-
ність  / жорстокість (22 вибори), дотичним є 
неприйняття приниження, аб’юзивного став-
лення (6  виборів). Також відштовхне егоїзм, 
нарцисизм, зарозумілість, неповага, про які 

згадали 10 опитаних. Не готові студенти терпі-
ти й брехливості потенційного шлюбного парт-
нера (11 виборів), безвідповідальності (7 вибо-
рів), байдужості до  себе, лінощів і  невірності 
(по 6 виборів). Не хотіли б жити у шлюбі із жа-
дібним партнером 5 респондентів. По 4 вибо-
ри отримали такі несприятливі риси партнера, 
у баченні опитаних студентів, як ревнощі, лег-
коважність, особистісна стагнація / деградація. 
Двох респондентів відштовхне інфантильність. 
По одному студенту згадали такі небажані про-
яви потенційного обранця, як сарказм, образ-
ливість, конфліктність, непорядність, сексизм, 
неохайність, побутова безпорадність, необач-
ність, нахабність, ігроманія, алкоголізм. Таким 
чином, відповіді на  це питання підтвердили 
попередньо сформульовану тезу про пріори-
тетність стосунків і  взаємоставлень партнерів 
у шлюбі для опитаних нами студентів. 

Вочевидь логічно виглядає рейтинг значу-
щості чинників успішного шлюбу, сформо-
ваний на  підставі відповідей респондентів 
(табл. 2).
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Таблиця 2

РЕЙТИНГ ЧИННИКІВ УСПІШНОГО ШЛЮБУ

Чинник Середній бал Рейтингова позиція

Взаємне кохання / симпатія 3,96 1

Інтерес, взаєморозуміння і підтримка 3,95 2

Подружня вірність 3,85 3

Особистісна зрілість партнерів 3,76 4

Узгодженість життєвих цінностей і потреб 3,73 5

Самореалізація партнерів поза шлюбом 3,60 6

Фінансова забезпеченість 3,45 7

Сексуальна сумісність 3,32 8

Наявність власного житла 3,18 9

Відсутність шкідливих звичок / залежностей 2,09 10

Наявність дітей 1,62 11

Прихильність родичів 1,38 12

Аналіз рейтингу виразно свідчить про спря-
мованість опитаних студентів на  подружньо-
центриський шлюб, у якому пріоритетно задо-
вольняються комунікативна (у внутрішньому 
сімейному просторі) та  психотерапевтична 
родинні функції. При цьому респонденти гото-
ві обмежувати спілкування з  родичами, якщо 
воно набуде негативного змісту, оскільки при-
хильність родичів є найменш значущим чинни-
ком успішного шлюбу. 

Для респондентів важливо не обмежувати 
самореалізацію лише шлюбом, про що вка-
зує значущість відповідного чинника (шо-
ста позиція рейтингу). Не ігнорують опитані 
фінансової забезпеченості шлюбу (сьомий 
ранг), яка є важливішою за наявність власно-
го житла (дев’ятий ранг). Сексуальна суміс-
ність (восьма позиція рейтингу) значно по-
ступається важливості збереження подруж-
ньої вірності (третя позиція). Припускаємо, 
що суперечливість цих настановлень спри-
чинена домінуванням у  дослідницькій ви-
бірці осіб жіночої статі, для яких сексуальна 
функція сім’ї зазвичай не грає провідної ролі. 
Більшість опитаних ігнорує ризик загрози 
для успішного шлюбу шкідливих звичок / за-
лежностей у  партнерів (десята позиція рей-
тингу). Те, що чинник наявності дітей зайняв 
у  рейтингу передостанню позицію, вказує 
на  невизначеність, вагання щодо значущості 
репродуктивної функції для респондентів 
або ж говорить про прихильність до політи-
ки «чайлдфрі». Можливо, це настановлення 
має тимчасовий характер, оскільки до складу 

вибірки увійшли здебільшого представники 
пізнього юнацького віку. 

Деякі студенти також додали чинники, які, 
на  їхню думку, є важливими для успішного 
шлюбу. Серед них переважно особистісні якості 
партнерів, а саме: уміння брати на себе відпові-
дальність, виконання своїх сімейних обов’язків 
без перекладання їх на іншого, вміння слухати / 
говорити з  партнером, чесність. Один зі  сту-
дентів відзначив важливість спільного прожи-
вання з партнером до шлюбу з метою перевірки 
сумісності, ще один — не стільки фінансову за-
безпеченість, як стабільність роботи подруж-
жя. Ці додаткові позиції студентів знову ж таки 
відображають їхню подружньоцентриську орі-
єнтацію щодо шлюбу. 

Узагальнені результати оцінки студентами 
власної готовності до шлюбу та сімейного жит-
тя викладені на рис. 2. Як видно з рис. 2, 41,8 % 
опитаних вважають себе неготовими до  шлю-
бу, 47,6  %  — обмежено або частково готовими 
і лише 10,9 % опитаних студентів оцінили свою 
готовність шлюбу як «здебільшого готовий/а», 
«повністю готовий/а». Такі досить критичні 
оцінки студентів можуть свідчити про їхнє або 
досить серйозне ставлення до  шлюбу, або, на-
впаки,  — недооцінку його важливості. Також 
слід відзначити, що середній вік опитуваних ста-
новить 18 років, тому, зважаючи на сучасні тен-
денції, які виявляються в тому, що молодь всту-
пає в  шлюб пізніше, ніж це було раніше, така 
оцінка рівня готовності до шлюбу може досить 
об’єктивно відображати ситуацію щодо шлюб-
но-родинних настановлень молодих людей.
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повністю неготовий/а

здебільшого неготовий/а

обмежено готовий/а

частково готовий/а

здебільшого готовий/а

повністю готовий/а

Рівень готовності (%)

Рис. 2. Розподіл відповідей студентів
щодо їхньої готовності до шлюбу та сімейного життя (% відповідей)

Останнє питання опитування було спрямо-
ване на  виявлення думки студентів щодо най-
більшого впливу на позицію молоді в ставленні 
до шлюбу й сімейного життя. Респонденти мали 
можливість обрати 1–2 варіанти відповідей, 
серед яких найбільш пріоритетними виявили-
ся такі: власний приклад батьків (розподіл сі-
мейних ролей, їх виконання, виховання дітей) 
(61,8 %), особистісні якості подружжя (характер, 
ціннісні орієнтації, смаки, звички тощо) (58,2 %), 
уявлення молоді про ідеал чоловіка та дружини 
(36,4 %), просімейна позиція (налаштованість 
партнера на шлюб і створення сім’ї).

Висновки. Таким чином, в  складних умо-
вах функціонування українського суспільства 
зростає роль сім’ї як осередку психологічно-
го захисту та  підтримки. Успішність взаємодії 
шлюбних партнерів суттєво визначається їхні-
ми шлюбно-родинними настановленнями, для 
формування яких сенситивним є юнацький 
вік. Вивчення шлюбно-родинних настановлень 
сучасної молоді дає можливість оптимізувати 

ці настановлення та  підвищити психологічну 
готовність до шлюбно-сімейного життя. Дослі-
дженням встановлено домінування традицій-
них настановлень опитаної молоді щодо вагомо-
го значення сім’ї у житті українських громадян 
як основної форми соціальної взаємодії, перева-
жаючу орієнтацію респондентів на  зареєстро-
ваний шлюб. У питанні розподілу влади та ро-
динних функцій опитані студенти виразили 
егалітарний підхід. У рейтингу значущості чин-
ників успішного шлюбу найвищі позиції посіли 
взаємне кохання, інтерес, взаєморозуміння, під-
тримка та подружня вірність, бажаними рисами 
шлюбного партнера визнано вірність, чесність 
і повагу, що вказує на спрямованість опитаних 
студентів на подружньоцентриський шлюб. За-
галом зафіксовано переважання прогресивних 
шлюбно-родинних настановлень серед опита-
ної молоді, однак потребує з’ясування причин 
встановлений факт переважання серед дослід-
ницької вибірки низького рівня готовності мо-
лодих людей до шлюбу та сімейного життя. 
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Stoliarchuk O., Kokhanova O. 
MARRIAGE AND FAMILY ATTITUDES OF MODERN YOUTH

Abstract. The article analyses the problem of studying the psychological readiness of young people for marriage 
and family relationships, namely: the psychological structure of young people’s ideas about family roles, factors 
in choosing a marriage partner, forms of marriage, and motives for marriage.
It is important to note that the marriage and family orientations of young people as a component of psychological 
readiness for marriage and family interaction are a dynamic characteristic that reflects social changes. The essence 
of the concept of attitude as a key concept of the topic is that we interpret it as an individual’s attitude towards 
certain social objects or their features, which allows us to predict possible forms of individual behavior in certain 
situations.
 As a result of an empirical study of the marriage and family attitudes of young people, it was revealed that 
they are dominated by traditional attitudes regarding the importance of the family as the main form of social 
interaction, the prevailing orientation of young people towards registered marriage.
Regarding the distribution of power and functions in the family, the surveyed students expressed an egalitarian 
approach. The highest positions in the ranking of the importance of factors for a successful marriage are: mutual 
love, interest, mutual understanding, support and marital fidelity. The students named loyalty, honesty, and 
respect as desirable traits for a marriage partner, which indicates the respondents’ orientation toward a spouse-
centered marriage. The survey revealed a prevalence of a low level of readiness among young people for marriage 
and family life among the research sample. The factors that most influence the position of young people 
regarding their attitude towards marriage and family life are: the example of their parents, the personal qualities 
of the spouses, and young people’s ideas about the ideal of a husband and wife. In general, a predominance 
of progressive marriage and family orientations was found among the surveyed youth.

Keywords: attitudes, ideas, marriage and family attitudes, psychological readiness for marriage, youth.
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КОНСУЛЬТАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ В ЕПОХУ ЦИФРОВИХ ЗМІН: 
МОЖЛИВОСТІ ТА ПЕРСПЕКТИВИ

У статті досліджено трансформацію консультаційної діяльності в умовах цифровізації освіти, 
зокрема в сегменті освіти дорослих. Акцентовано увагу на зміні форматів, підходів та інстру-
ментів консультування, які забезпечують ефективну комунікацію, гнучкість і доступність по-
слуг. Метою дослідження є вивчення особливостей організації та  проведення консультаційної 
діяльності за умов цифрових змін, визначення потенціалу сучасних цифрових ресурсів і прогно-
зування напрямів їх подальшого розвитку. Завдання дослідження полягають у  характеристиці 
ключових цифрових інструментів, аналізі їхніх переваг і  обмежень, виявленні впливу цифрових 
технологій на  ефективність консультаційної взаємодії, узагальненні викликів, з  якими стика-
ються фахівці у процесі цифрової трансформації.
У центрі уваги перебувають такі інструменти, як Zoom, Google Meet, Padlet, Miro, Canva та Mentimeter, 
які активно застосовуються в онлайн-консультуванні. Розглянуто їх функціональність, можливо-
сті для організації інтерактивної взаємодії, спільної роботи, візуалізації матеріалів і збору зворот-
ного зв’язку. Визначено, що цифрові технології не лише сприяють розширенню аудиторії, а й дозво-
ляють реалізовувати індивідуальний підхід до кожного здобувача освіти. Наголошено на тому, що 
основні тенденції цифровізації консультування включають: перехід до дистанційних форматів зав-
дяки відеозв’язку та інтерактивним платформам, автоматизацію процесів за допомогою штуч-
ного інтелекту, використання хмарних сервісів для збереження та обміну інформацією, інтеграцію 
інструментів аналізу даних для персоналізованого підходу. Окреслено перспективи інтеграції штуч-
ного інтелекту, доповненої реальності та автоматизованих сервісів у консультаційний процес. 
Зроблено висновок, що успішна реалізація цифрового консультування потребує підвищення рівня циф-
рової грамотності фахівців, розвитку інфраструктури, дотримання вимог кібербезпеки та адапта-
ції цифрових інструментів до специфіки освіти дорослих. Цифрові технології виступають не лише 
технічним інструментом, а й каталізатором якісних змін у взаємодії між консультантом і клієнтом.

Ключові слова: консультування, консультаційна діяльність, освіта дорослих, цифрові техноло-
гії, цифрова трансформація.
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Вступ. Сучасний світ переживає 
динамічні зміни, зумовлені стрімким розвит-
ком цифрових технологій, що кардинально 
змінюють усі сфери життєдіяльності, зокрема 
й  консультаційну діяльність. Традиційні під-
ходи до консультування поступово трансфор-
муються, набуваючи нових форм та  методів 
завдяки інтеграції цифрових ресурсів. Вико-
ристання сучасних технологій дозволяє забез-
печити ширший доступ до  консультаційних 
послуг, підвищити їх ефективність та створити 
комфортні умови для взаємодії між консуль-
тантом і клієнтом.

Цифровізація консультування сприяє не 
лише оптимізації комунікаційних процесів, 
а  й  розширенню можливостей персоналізова-
ного підходу, що особливо актуально в  епоху 
глобалізації та  швидкого обміну інформаці-
єю. У  цьому контексті все більшого значення 
набувають онлайн-платформи, системи віде-
озв’язку, інтерактивні інструменти для спільної 
роботи, а також штучний інтелект, який може 
автоматизувати частину консультаційного про-
цесу, підвищуючи його продуктивність.

Одними з  ключових цифрових ресурсів, 
що активно використовуються у  консульта-
ційній діяльності в  освіті дорослих, є: Zoom, 
Google Meet, Padlet, Miro, Canva, Mentimeter 
та  інші. Цифрові інструменти дозволяють ор-
ганізовувати інтерактивні консультації, здійс-
нювати зручний документообіг, координувати 
завдання та  взаємодіяти в  режимі реального 
часу. Водночас цифровізація консультування 
ставить перед фахівцями нові виклики, серед 
яких  — необхідність адаптації до  технологіч-
них змін, опанування цифрових навичок та за-
безпечення безпеки даних.

Метою даної статті є дослідження особли-
востей консультаційної діяльності в  умовах 
цифрових змін, визначення можливостей вико-
ристання сучасних цифрових ресурсів та про-
гнозування перспектив їх подальшого розвит-
ку. Завдання полягає у  дослідженні впливу 
цифрових технологій на консультаційну діяль-
ність, аналізі можливостей та перспектив їх ви-
користання для підвищення ефективності ко-
мунікації та управління консультаційним про-
цесом; огляд переваг і  недоліків таких ресур-
сів, як Zoom, Google Meet, Padlet, Miro, Canva, 
Mentimeter тощо.

Аналіз останніх досліджень і  публікацій. 
У науковій літературі питання цифрової тран-
сформації освіти та  використання цифрових 
технологій у  консультаційній діяльності до-
сліджується досить активно. Наукові напра-
цювання Т. Борової, Г. Кравченко, О. Почуєвої 

З. Рябової сприяють вдосконаленню механізмів 
педагогічного консультування в управлінській 
діяльності (Боднар О., Івасів О., 2019, с. 3–13). 
Дослідженню цифрової трансформації при-
свячені роботи багатьох українських учених 
(В.  Бикова, О.  Пінчук, О. Спіріна, Н. Яськова 
та ін.) (Пінчук О., Яськова Н., 2024, с. 168).

Виклад основного матеріалу. Цифрові тех-
нології в  освіті дорослих докорінно змінили 
підходи до надання консультаційних послуг, за-
безпечивши доступність, гнучкість та ефектив-
ність консультування. Глобальна цифровізація 
охоплює різні галузі, включаючи освіту, бізнес, 
медицину та  психологічну підтримку. В  умо-
вах стрімкого розвитку цифрових інструмен-
тів фахівці можуть пропонувати індивідуальні 
та  групові консультації в  онлайн-форматі, що 
значно розширює їхню аудиторію та можливо-
сті взаємодії. 

Основні тенденції цифровізації консульту-
вання включають:

— перехід до дистанційних форматів завдя-
ки відеозв’язку та інтерактивним платформам;

— автоматизацію процесів за допомогою 
штучного інтелекту;

— використання хмарних сервісів для збе-
реження та обміну інформацією;

— інтеграцію інструментів аналізу даних 
для персоналізованого підходу.

Сучасні цифрові інструменти в  освіті до-
рослих суттєво покращують якість консуль-
таційних послуг, сприяють зручній взаємодії 
та  ефективному управлінню процесами. Роз-
глянемо найбільш популярні цифрові ресурси.

Zoom — це хмарна платформа для відеокон-
ференцій, вебінарів, онлайн-зустрічей та спіль-
ної роботи, яка дозволяє користувачам спілку-
ватися через відео, аудіо та  текст у  реальному 
часі.

Програма Zoom є зручним інструментом 
для проведення відеоконференцій, робочих 
зустрічей, а  також індивідуальних і  групових 
занять. Вона доступна для використання як 
на персональних комп’ютерах, так і на мобіль-
них пристроях, зокрема смартфонах і планше-
тах. До відеоконференції в Zoom можуть при-
єднатися всі охочі, отримавши посилання або 
використовуючи ідентифікатор зустрічі.

Значними перевагами Zoom, на нашу думку, є:
— більшість функцій доступні в  безкош-

товній версії Zoom Basic (демонстрація екрана, 
цифрова дошка, запис, інтеграція з іншими сер-
вісами, чат, обмін файлами);

— можливість передати управління учас-
никам;

— індивідуальний чат під час конференції;
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— функція вираження емоцій, що для ви-
кладача є формою зворотного зв’язку, а  для 
учасників  — способом розвитку емоційного 
інтелекту та вміння контролювати й виражати 
свої емоції;

— застосування функції піднятої руки мо-
тивує учасників активно долучатися до обгово-
рення;

— функція, що дозволяє кільком учасникам 
одночасно демонструвати свої екрани (для цьо-
го організатору зустрічі потрібно активувати 
режим «Кілька учасників можуть одночасно 
демонструвати екран»;

— сесійні кімнати для групової роботи;
— «вимкнути звук» дозволяє організатору 

відключити мікрофон у одного чи кількох учас-
ників, просто навівши курсор на їхні імена;

— «попросити ввімкнути» дає змогу запро-
сити певного учасника увімкнути мікрофон;

— віртуальний фон дозволяє замінити ре-
альний фон під час відеоконференцій, створю-
ючи більш професійний або особистий вигляд;

— можливість запланувати конференцію 
заздалегідь та надіслати запрошення учасникам 
до початку зустрічі;

— використання цифрової дошки дозволяє 
учасникам створювати та  редагувати нотатки, 
малюнки та схеми в реальному часі , що полег-
шує візуальне пояснення матеріалу та  сприяє 
активній взаємодії під час зустрічі.

Безпосередні можливості цієї платформи:
— для проведення занять у Zoom можна ви-

користовувати безкоштовний план Zoom Basic 
або платну версію Zoom Pro, яка знімає обме-
ження щодо часу для відеоконференцій та доз-
воляє збільшити кількість учасників;

— забезпечення підтримки використання 
платформи на рівні держави;

— забезпечення підтримки використання 
платформи на рівні навчальних закладів;

— скасування обмежень за часом для освіт-
ніх установ;

— розширення функціональних можли
востей.

Також варто наголосити на недоліках плат-
форми Zoom:

— безплатна версія Zoom дозволяє до 
100 учасників;

— обмеження в часі;
— чат зберігає лише повідомлення, надіс-

лані після входу користувача (Гайтан О., 2022, 
с. 39–60).

Zoom є зручним і  ефективним інструмен-
том для онлайн-консультацій з  дорослими, 
особливо для індивідуальних та  групових зу-
стрічей. Платформа дозволяє легко організу-

вати комунікацію з  фахівцями завдяки своїм 
простим у  використанні функціям, такими як 
демонстрація екрана, цифрова дошка, сесійна 
кімната, функція вираження емоцій та ін.

Google Meet — це платформа для відеокон-
ференцій, що дозволяє проводити онлайн-зу-
стрічі, спільно працювати та  обмінювати-
ся інформацією. Вона інтегрована з  Google 
Workspace, що забезпечує простоту викори-
стання і доступ до інших інструментів Google.

Серед переваг Google Meet можна виокре-
мити такі:

— інтеграція з  Google Workspace дає змогу 
безкоштовно користуватися різними інстру-
ментами Google, такими як Docs, Drive, Sheets, 
Slides тощо;

— забезпечує безпеку за допомогою генерації 
унікальних ключів для кожної зустрічі, верифіка-
ції учасників та багаторівневого захисту даних;

— доступний для всіх користувачів, які ма-
ють акаунт Google;

— сеанси підгруп (можливість розподілу 
учасників на групи);

— використання віртуального фону та брен-
дування;

— дозволяє робити демонстрацію екрана, 
проводити опитування, підняти руку, спілку-
вання в чаті;

— можливість використання реакції 
та смайлів;

— дозволяє організаторам зустрічей отри-
мувати звіти про присутність учасників;

— інтегрується з  Google Календарем, що 
дозволяє організаторам організовувати зустрі-
чі, які автоматично з’являються в  календарях 
всіх учасників.

Серед недоліків Google Meet можна виокре-
мити:

— обмежений доступ до  багатьох функцій 
у безкоштовній версії;

— у чаті відображаються лише повідомлен-
ня, надіслані після того, як учасник приєднався 
до зустрічі;

— відсутній індивідуальний чат під час віде-
оконференцій;

— для підключення до конференції в Google 
Meet усі учасники повинні мати обліковий за-
пис Google, якщо учасник не має такого запису, 
він не зможе приєднатися до зустрічі;

— максимальна кількість учасників на  без-
коштовному тарифному плані становить 
100 осіб; для більших зустрічей чи заходів, які 
потребують більшої кількості учасників, необ-
хідно перейти на платну версію (Онен І., 2024).

Google Meet є ефективною платформою для 
консультаційної діяльності завдяки простоті 
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використання, можливості інтеграції з іншими 
інструментами Google.

Padlet — це безкоштовна мультимедійна сті-
на, яка дозволяє взаємодіяти в  режимі реаль-
ного часу учням та вчителю, що сприяє участі 
всього класу (Inma Beltrán-Martín, 2019)

До переваг Padlet можна віднести:
— простий інтерфейс та  можливість ство-

рювати до 4 дощок безкоштовно;
— підтримує різноманітні формати ство-

рення дощок, а також постійно оновлює функ-
ціонал;

— шаблони ШІ для проведення опитувань, 
шкали подій, створення плану заняття, ко-
ристувацької дошки тощо;

— можливість організовувати групову ро-
боту та проєкти;

— дозволяє створювати спільні дошки для 
обміну нотатками, зображеннями, відео та  ін-
шими файлами;

— користувачі можуть вибирати, хто саме має 
доступ до контенту, і контролювати, щоб сторін-
ка залишалася недоступною для сторонніх осіб;

— дозволяє встановлювати регулярний зво-
ротний зв’язок між педагогом та учасниками;

— демонстрація результатів є зручною, 
оскільки завдання можна переглядати у вигляді 
презентації, що дозволяє структуровано та на-
очно представити інформацію;

— підтримує роботу на смартфонах.
Недоліки Padlet полягають в  тому, що роз-

ширені функції доступні лише в платній версії 
(Судаков О., Собченко Т., 2024, с. 479–480; Пін-
тійська О., 2019, с. 121–123).

Padlet є потужним інструментом для кон-
сультаційної діяльності, дозволяючи органі-

зовувати зворотний зв’язок між консультан-
том і  клієнтами через інтерактивні дошки. 
Платформа сприяє активній взаємодії завдяки 
можливості обміну нотатками, відео, зобра-
женнями та  іншими файлами. Її адаптивність 
та  легкість у  використанні робить її зручною 
для різних типів консультацій, забезпечуючи 
ефективне та структуроване спілкування.

Miro  — це віртуальна дошка для індиві-
дуальної або командної роботи, що дозволяє 
створювати й редагувати різноманітні візуальні 
матеріали.

Віртуальна дошка Miro має такі переваги:
— інтегрується з  іншими сервісами, як-от 

Zoom чи Meet Google;
— користувачі можуть створювати спільні 

проєкти, використовувати шаблони, демон-
струвати матеріали та надавати коментарі;

— інструменти для малювання, додавання 
текстів, ілюстрацій, відео, а також функція від-
стеження курсорів, допомагають підтримувати 
активність і контроль під час занять;

— використання «гіфок» і  «смайликів», які 
допомагають створити динамічну атмосферу;

— вбудований ШІ, який допомагає автома-
тизувати процеси, створювати контент;

— інструмент універсальний, підходить 
для занять із невеликими групами чи окремим 
учасником.

Віртуальна дошка Miro має такі недоліки:
— дошка доступна лише англійською мовою;
— деякі функції доступні лише у  платній 

версії (Алєксєєва Т. М., 2024, с. 179–185).
У консультаційній діяльності в освіті дорос-

лих віртуальні дошки можуть слугувати для ре-
алізації таких завдань (рис. 1):

Рис. 1. Напрямки використання віртуальних дошок

Canva — це онлайн-платформа для графіч-
ного дизайну, яка дозволяє створювати про-
фесійні візуальні матеріали без спеціальних 
знань.

Переваги Canva:

— інтуїтивно зрозумілий дизайн платфор-
ми дозволяє легко створювати проєкти навіть 
новачкам;

— широкий вибір професійно розроблених 
шаблонів для різних типів контенту;
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— користувачі можуть змінювати кольори, 
шрифти, зображення та  інші елементи відпо-
відно до своїх потреб;

— безкоштовна версія надає багато корис-
них функцій, а платна Pro-версія пропонує до-
даткові можливості та ресурси;

— платформа дозволяє кільком користува-
чам одночасно працювати над одним проєктом, 
що сприяє командній співпраці;

— надає доступ до великої кількості стоко-
вих фотографій, ілюстрацій, піктограм та  ін-
ших елементів, які можуть покращити якість 
дизайну;

— можливість експортувати проєкти в  різ-
них форматах (PDF, JPG, PNG) та ділитися ними 
онлайн або електронною поштою;

— вбудований ШІ;
— платформа інтегрується з  популярни-

ми сервісами, такими як соціальні мережі, 
Dropbox, Google Drive тощо.

Недоліки Canva:
— деякі елементи або шаблони в  безкош-

товній версії можуть містити водяні знаки, які 
можна видалити лише при переході на платний 
план;

— працює як вебплатформа, тому для до-
ступу та роботи з нею потрібне стабільне інтер-
нет-з’єднання;

— хоча інтерфейс зручний, новачкам може 
знадобитися час для освоєння основних функ-
цій та інструментів.

Онлайн-платформа для графічного дизайну 
Canva допомагає зробити консультації з дорос-
лими більш інтерактивними, структуровани-
ми та візуально привабливими (Carlos Barraza, 
2024).

Mentimeter — це інтерактивна онлайн-плат-
форма для створення презентацій з  елемента-
ми опитувань та збору зворотного зв’язку в ре-
жимі реального часу.

Переваги сервісу Mentimeter:
— платформа надає можливість проводити 

опитування, відкриті питання, створювати тес-
ти, хмари слів;

— відсутні обмеження на кількість відпові-
дей, які можна отримати;

— тип слайда для опитування можна швид-
ко й легко змінювати;

— мобільні опитування зручно проводити 
за допомогою QR-коду;

— є можливість завантажувати результати 
опитувань;

— широкий вибір типів слайдів і шаблонів.
Недоліки сервісу Mentimeter:
— відсутність українського інтерфейсу, 

лише браузерний переклад;

— обмеження у  презентаціях: до  2 відкри-
тих питань і 5 питань із множинним вибором 
(Пшенична О. С., 2024, с.  43–44; Gokbulut  B., 
2020).

Mentimeter є ефективним інструментом 
для консультаційної діяльності в освіті дорос-
лих, оскільки дозволяє інтерактивно залучати 
учасників через опитування, вікторини та зво-
ротний зв’язок у режимі реального часу. Його 
функціонал сприяє підвищенню активності 
та  залученості аудиторії, додаючи елементи 
гейміфікації та  візуалізації. Завдяки зручному 
інтерфейсу, можливості роботи з  різними ти-
пами слайдів і  функціями аналізу результатів 
Mentimeter значно підвищує якість освітнього 
процесу та сприяє кращій взаємодії між викла-
дачем і слухачами.

Сучасні цифрові технології відкривають 
нові можливості та  перспективи у  консульта-
ційній діяльності в освіті дорослих, забезпечу-
ючи:

— гнучкість та доступність — студенти мо-
жуть отримувати консультації незалежно від 
місця перебування та часу;

— персоналізацію навчального процесу  — 
можливість адаптації навчального матеріалу 
під індивідуальні потреби дорослих здобувачів 
освіти;

— залучення нових інтерактивних інстру-
ментів  — використання відеоматеріалів, інте-
рактивних тестів та адаптивних платформ для 
покращення засвоєння матеріалу;

— підвищення якості комунікації — завдя-
ки сучасним месенджерам та  електронній по-
шті викладачі можуть оперативно відповідати 
на запити студентів;

— розвиток змішаних форм навчання — по-
єднання онлайн- та  офлайн-консультацій для 
забезпечення комплексного підходу до освіти.

Перспективи цифрової консультаційної ді-
яльності також включають інтеграцію штучно-
го інтелекту для автоматизації частини рутин-
них процесів, розвиток віртуальної та доповне-
ної реальності для проведення інтерактивних 
консультацій та  удосконалення платформ для 
колективної роботи та обміну досвідом між ви-
кладачами та студентами.

Незважаючи на численні переваги, цифрові-
зація консультаційної діяльності в освіті дорос-
лих супроводжується певними викликами:

— нестача цифрових компетентностей у ви-
кладачів;

— відсутність належного технічного забез-
печення в окремих навчальних закладах;

— психологічні бар’єри сприйняття 
онлайн-консультування;
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— проблеми із забезпеченням конфіденцій-
ності та безпеки даних.

Висновки. Цифрові технології значно роз-
ширюють можливості консультаційної діяльно-
сті в освіті дорослих, роблячи її доступнішою, 
ефективнішою та  гнучкішою. Однак їх ефек-
тивне використання потребує глибокого розу-
міння переваг і недоліків кожного інструменту, 
а  також адаптації до  особливостей освітнього 
процесу. Крім того, цифрова трансформація 
потребує підвищення рівня цифрових компе-

тентностей педагогів, модернізації технічної 
інфраструктури та  впровадження інновацій-
них підходів до  освіти в  цілому. Для успішної 
реалізації можливостей та перспектив консуль-
таційної діяльності необхідно постійно вдоско-
налювати цифрову грамотність, орієнтуючись 
на  індивідуальні особливості клієнтів і  специ-
фіку роботи. Викладачі та консультанти мають 
бути готовими до адаптації нових інструментів, 
які відповідають вимогам сучасного освітнього 
середовища.
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Kozyr M., Nepyivoda A. 
CONSULTING ACTIVITY IN THE ERA OF DIGITAL CHANGES: OPPORTUNITIES AND PROSPECTS

Abstract. The article explores the transformation of consulting activities in the context of education digitalization, 
particularly in the field of adult education. The focus is placed on the changing formats, approaches, and tools 
of counseling that ensure effective communication, flexibility, and accessibility of services. The aim of the study 
is to examine the features of organising and conducting consulting activities under conditions of digital change, 
to identify the potential of modern digital resources, and to forecast directions for their further development. 
The research objectives include: characterization of key digital tools; analysis of their advantages and limitations; 
identification of the impact of digital technologies on the effectiveness of counseling interactions; and 
generalization of the challenges faced by professionals in the process of digital transformation.
The focus is on such tools as Zoom, Google Meet, Padlet, Miro, Canva, and Mentimeter, which are actively 
used in online counseling. Their functionality is analysed, along with their potential to facilitate interactive 
engagement, collaborative work, content visualization, and real-time feedback collection. It is emphasised that 
digital technologies not only expand the target audience but also enable the implementation of personalized 
approaches tailored to each learner. The main trends in the digitalization of counseling are highlighted, including 
the transition to remote formats through video conferencing and interactive platforms; process automation with 
the help of artificial intelligence; the use of cloud services for data storage and exchange; and the integration 
of data analysis tools to support personalized counseling. The article also outlines prospects for the integration 
of artificial intelligence, augmented reality, and automated services into the counseling process.
It is concluded that the successful implementation of digital counseling requires improving the digital literacy 
of professionals, developing infrastructure, ensuring cybersecurity, and adapting digital tools to the specific 
needs of adult education. Digital technologies function not only as technical instruments but also as catalysts 
of qualitative changes in the interaction between consultant and client.

Keywords: counseling, consulting activity, adult education, digital technologies, digital transformation.
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